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INTRODUCCION

Se presentan los resultados obtenidos de la investigacion PRACTICAS DE EVALUACION
DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES, EN ESTUDIANTES
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, se identifican las principales tendencias
en cuanto a la concepcion de la evaluacién del aprendizaje y las funciones que se
le otorgan, los propdsitos con los que se evalla, los objetos o contenidos a evaluar,
las formas en que se lleva a cabo la evaluacién y el uso que se da a sus resultados,
desde la préctica evaluativa docente percibida por estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior.

Capitulo 1. Planteamiento del Problema, presenta la problematica de la evaluacion
de los aprendizajes desde elementos tedrico-préacticos a nivel de Educacion Superior.
Capitulo 2. Marco Teorico, contiene la conceptualizacion basica y los principales
tipos de evaluacidn, asi como también los diferentes enfoques y disefios evaluativos
aplicados en el ambito universitario.

Capitulo 3. Matriz Operacional, detalla la implicacidn de variables y sus respectivas
dimensiones traducidos en indicadores contenidos en el instrumento de investigacion.

Capitulo 4. Disefio Metodolégico, explica el método, tipo y metodologia de la
investigacion utilizada, asimismo describe caracteristicas de la muestra en estudio.

Capitulo 5. Resultados, refleja los diferentes puntos de vista expresados por lo
estudiantes como producto de su representacion social sobre las practicas evaluativas
de sus docentes universitarios.

Reflexiones, expresadas a partir de los resultados obtenidos y en base a referentes
tedricos de diversos autores, una serie de consideraciones explicativas de la practica
evaluativa docente y una propuesta vinculativa a la practica pedagégica universitaria
a fin de mejorar las forma y estilos de evaluacién en pro de un mejor
aprovechamiento de los aprendizajes, por parte de los estudiantes.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Identificacion del Problema

La practica docente implica aspectos de pedagogia y de didactica, mas sin embargo
un elemento esencial en la adquisicion de aprendizajes es la evaluacién del proceso
educativo. Muchos docentes utilizan la evaluacién no para crear estudiantes
productores sino reproductores, muchos docentes aplican la evaluacion sumativa
y descartan otros tipos de evaluacion que favorecen el proceso de aprendizaje. Las
Instituciones de Educacion Superior enfrentan el dilema ¢ Es el sistema de evaluacion
actual el mas adecuado para el aprendizaje? Dado que se practican diferentes
formas de evaluacion por parte de los docentes y cada una de ellas impacta de
manera directa en la adquisicion de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

El problema radica en el hecho que muchos docentes piensan y se preocupan
coémo evaluar a sus estudiantes, dando énfasis mas en el caracter sumativo
que formativo de la evaluacion, pero con esta practica surgen mas que
aprendizajes significativos, acciones como memorizaciones mecanicas, donde
se estudia por una notay no por el deseo real de aprender, solo reproduciendo
conocimiento, no obstante el aprendizaje no puede ser aplicado en la practica
o cotidianeidad; en ta sentido, las evaluaciones en lugar de ser procesos de
aprendizaje se convierten en fuentes de estrés y desmotivacién para el
estudiantado. Por otro lado, en muchas ocasiones la evaluacion docente es
un filtro que se utiliza para clasificar al grupo de estudiantes a partir de la nota
obtenida, que en muchas ocasiones dista realmente del aprendizaje real logrado.

Es necesario considerar que las diferentes formas de evaluar, como por ejemplo
diagndstica, sumativa, formativa, por proyectos, de desempefio, etc son avaladas
en las Instituciones y el problema radica en la manera en que éstas son
relacionadas a las necesidades individuales de aprendizaje y no atendiendo a
la diversidad de aprendizaje de los estudiantes, sin favorecer el desarrollo de
competencias y habilidades cognitivas, sociales y afectivas dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje ya que la educacion estandarizada crea un ambiente
de competitividad. Todos los alumnos compiten por sacar las mejores notas,
evaluando a todos con los mismos instrumentos y con ello algunos estudiantes
pueden sentirse frustrados, lo que puede llevarlos a abandonar los estudios.

El problema tiene repercusiones en varios ambitos: a) institucional, reducir el
concepto amplio de evaluacion al de calificacion otorgada principalmente por
los resultados de los exdmenes, impidiendo con ello conocer la realidad sobre
el proceso de aprendizaje de los alumnos, ya que no siempre refleja lo aprendido;
esta informacion resulta engafiosa si se piensa que quien reprobo el o los
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examenes no ha logrado aprendizajes o, que quien aprobo con una alta calificacion
ha logrado un gran aprendizaje. Sin embargo, frecuentemente ocurre que
quienes tienen un historial académico con altos promedios no son las personas
que resuelven sus problemas o se desempefian de mejor manera en la vida
cotidiana y profesional, y tampoco los que tienen historiales académicos con
bajos promedios son los que fracasan; b) docente, el concepto amplio de
evaluacion se reduce a utilizar instrumentos que le permitan cumplir con el
compromiso institucional de otorgar una calificacion “lo mas objetiva posible”.

Esto lleva a los profesores a elaborar instrumentos de evaluacién (principalmente
examenes) individual y grupal (exdmenes departamentales) y también a establecer
criterios complementarios (asistencias, tareas, etc.) que les den elementos
suficientes para otorgar la calificacion requerida, ¢) alumnado, lo que observan
y estan aprendiendo es que cumplir con “salvar” los examenes y con los criterios
como la asistencia, los trabajos extraclase, etc., es lo importante para obtener
“el pase”, para algunos puede ser facil, para otros, entendida asi la evaluacion,
no es algo que busquen, al contrario, es algo que rechazan. De ser un proceso
de ayuda para mejorar, se convierte en los momentos temidos y generalmente
origen de frustraciones.

Esta problematica lleva a plantearse la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como incide la préactica de evaluacion docente en la adquisicion de aprendizajes
en estudiantes de Instituciones de Educacion Superior?

1.2  Objetivos de la investigacion
e Determinar la incidencia de la practica de evaluacién docente en la
adquisicion de aprendizajes en estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior, de la Zona Oriental.
e Establecer la relacion entre tipos de evaluacién docente y
aprovechamiento del aprendizaje por estudiantes de Instituciones de
Educacién Superior de la Zona Oriental.

e Proponer la aplicacion de una modalidad de evaluacién flexible
considerando las diferencias individuales de los estudiantes

1.3 Justificacion del estudio

Es necesario conocer los efectos que tiene en los estudiantes la aplicacion de
diversas formas de evaluacion docente, més all4 del componente sumativo y
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represivo, proponiendo en el quehacer universitario aquella evaluacion que
mas favorezca y estimule adquisicion de aprendizaje desarrollador, conociendo
y partiendo de las necesidades particulares de los estudiantes.
1.4 Delimitacién de la Investigacién

1.4.1 Delimitacion Espacial: Zona Oriental

1.4.2 Delimitacién Temporal: abril a diciembre de 2023

1.4.3 Delimitacion Social: Estudiantes de diferentes Instituciones de
Educacién Superior

10
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CAPITULO Il. MARCO TEQRICO
ANTECEDENTES:
Estudios e Investigaciones Globales:

La evaluacion forma parte del curriculo universitario. Es decir, forma parte del
proyecto formativo (eso es el curriculo) que cada Facultad desarrolla. La formacion
que la Universidad ofrece posee algunas caracteristicas particulares que la
diferencian de la formacion que se ofrece en otros centros formativos. La
principal de ellas es su caracter netamente profesionalizador y de "acreditacion".
Se supone que, en cierto sentido, la Universidad garantiza que los alumnos y
alumnas que superan los estudios completan su formacién o cuando menos
alcanzan el nivel suficiente como para poder ejercer la profesion correspondiente
a los estudios realizados.

Desde una perspectiva global, diversas investigaciones han explorado la relaciéon
entre la practica de evaluacion docente y la adquisicion de aprendizajes en
estudiantes de Instituciones de Educacion Superior (IES). El constructivismo,
como teoria central, ha sido abordado por Smith y Johnson (2018) y Garcia et
al. (2020). Estos estudios han subrayado que la aplicacion de enfoques evaluativos
basados en el constructivismo, como la retroalimentacion formativa y la
autoevaluacion, impacta positivamente en la construccion activa de conocimiento
por parte de los estudiantes. La retroalimentacion formativa, alineada con
principios constructivistas, no solo impulsa la participacion activa, sino que
también fortalece la autonomia y el pensamiento critico de los estudiantes
(Smith y Johnson, 2018).

Otro enfoque relevante es la evaluacion formativa, destacada por Black y Wiliam
(1998) y Chen et al. (2019). Estas investigaciones han evidenciado que la
evaluacion formativa, cuando se implementa de manera efectiva, mejora
significativamente la adquisicion de aprendizajes. La retroalimentacion regular
durante el proceso de aprendizaje es esencial para la mejora continua y la
adquisicion de aprendizajes significativos (Chen et al., 2019).

El aprendizaje colaborativo, respaldado por teorias como la de Johnson, Johnson
y Smith (2017) y Li et al. (2021), ha sido abordado como un factor influyente.
Estos estudios subrayan que la evaluacion centrada en el aprendizaje colaborativo
no solo desarrolla habilidades sociales, sino que también mejora la comprension
y retencion de los conceptos (Johnson, Johnson y Smith, 2017). Los logros
grupales en la evaluacién reflejan un entendimiento mas profundo y duradero
de los contenidos por parte de los estudiantes (Li et al., 2021).

12
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Estudios e Investigaciones en El Salvador:

A nivel local, en El Salvador, la evaluacion docente en las IES ha sido objeto de
andlisis por Hernandez et al. (2015) y Sanchez y Martinez (2020). Estas investigaciones
han identificado la necesidad de fortalecer los procesos de evaluacion docente
para mejorar la calidad educativa en el pais. La evaluacién docente, cuando se
implementa de manera efectiva, se convierte en un factor clave para la mejora de
la calidad educativa en El Salvador (Hernandez et al., 2015). La correlacion entre
practicas de evaluacion mejoradas y resultados académicos positivos es evidente
en contextos educativos salvadorefios (Sanchez y Martinez, 2020).

Asimismo, la implementacion de estrategias formativas en la evaluacion ha sido
explorada por Mejia y Rodriguez (2018) y Gomez et al. (2021). Estos estudios
han demostrado que las estrategias formativas en la evaluacion se asocian con
un mayor compromiso de los estudiantes y un progreso académico continuo
(Mejiay Rodriguez, 2018). La retroalimentacion que apunta a la mejora constante
es esencial para el desarrollo académico integral de los estudiantes en contextos
educativos salvadorefios (Gomez et al., 2021).

La diversidad de estudiantes y la necesidad de evaluaciones inclusivas han sido
discutidas por Gonzélez y Herrera (2016) y Flores et al. (2019). Estos estudios
enfatizan que la evaluacion adaptada a la diversidad de estudiantes es esencial
para abordar las inequidades y crear un ambiente de aprendizaje inclusivo en
El Salvador (Gonzélez y Herrera, 2016). Enfoques inclusivos en la evaluacién
aseguran que todos los estudiantes tengan oportunidades justas para demostrar
su comprension y habilidades (Flores et al., 2019).

Estos antecedentes reflejan la diversidad de enfoques y teorias que han sido
aplicadas y exploradas tanto a nivel global como en el contexto especifico de
El Salvador, ofreciendo una base sélida para comprender la relacion entre la
evaluacion docente y la adquisicion de aprendizajes en estudiantes de IES.

BASES TEORICAS:

La evaluacién es un proceso sistematico que permite obtener informacion sobre
el logro de los objetivos o resultados de aprendizaje esperados por parte de los
estudiantes. Asi, con esa informacion, se pude emitir un juicio de valor sobre
el desempefio académico.

Ademas, ayuda a tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje que se fomenta. En ese sentido, inicia con la planificacion de la
evaluacion y finaliza con la comunicacion de la retroalimentacion.

13
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Si bien existen varios pasos para garantizar una buena evaluacién de los
aprendizajes, las decisiones para definir como se llevara a cabo deben estar
orientada, finalmente, por el resultado de aprendizaje u objetivo esperado.

Figura 1. Proceso

Determinar Valorar el

Establecer 5 P
las tareas e Aplicar la desempefio a

criterios de

Brindar

través de los retroalimen-

evaluacion q luacié criterios tacion
e evaluacion establecidos

instrumentos evaluacién

La evaluacion del aprendizaje es el proceso de valorar la eficacia de los programas
educativos, los cursos o las iniciativas de formacién. Va mas alla de las meras
tasas de finalizacion y se adentra en el ambito de la comprension de hasta qué
punto los alumnos han comprendido y aplicado los conocimientos que se les
han impartido.

Al evaluar los resultados del aprendizaje, se obtiene informacion valiosa sobre
la eficacia de nuestros méetodos de ensefianza, la pertinencia de los contenidos
y el impacto general en el desarrollo de los alumnos.

Por Evaluacion del Aprendizaje entendemos: el proceso que permite determinar
el grado de asimilacion de los contenidos del curso por parte de los participantes.
Se trata de medir el nivel de modificacién producido en el conocimiento,
habilidades y/o actitudes, atribuible a la formacion recibida, producido en los
alumnos.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso sistematico que se planifica
minuciosamente teniendo en cuenta diversos aspectos: cuando, qué, como
realizar la evaluacion. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje es uno de
los indicadores del grado de eficacia de los programas de formacion y, por
consiguiente, de la calidad de la formacion.

Los distintos tipos de pruebas de aprendizaje indican en qué grado los
participantes dominan la materia del curso en el momento en que se les ofrecid
la formacion. Cuando se evalua el aprendizaje, se esta en primer lugar midiendo,
a lavez, se propicia que el alumno pueda tomar conciencia de lo aprendido y
tome las decisiones que estime oportunas en consecuencia.

En funcion de la naturaleza del curso y los objetivos planteados, se determina

y disefia el tipo de prueba de evaluacion mas idoneo a utilizar. Asi, se pueden
tener cursos en los que se incluyen pruebas de conocimientos (cuestionarios

14
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de preguntas abiertas o cerradas, tipo test), pruebas situacionales o de simulacion
(juego de roles, estudio de casos...) u otros tipos de pruebas de evaluacion.

A partir de la idea de que la evaluacién debe llevarse a cabo paralela y
simultdneamente al proceso de ensefianza- aprendizaje, se entiende que es un
proceso por medio del cual es posible adquirir informacion, al momento, sobre
lo que ocurre en la interaccion que se da entre profesor-alumno-contenidos-
intenciones de ensefianza. Esta informacion permite al profesor prever o detectar
los problemas que interfieren en el aprendizaje de los alumnos, y las causas
que los estan provocando, a fin de decidir sobre las acciones a realizar para, en
caso necesario, reorientar la ensefianza.

La evaluacion permite detectar si los problemas en el aprendizaje son generados
por el propio docente, el alumno, los contenidos, las condiciones de ensefianza
que se estan propiciando, por el grupo de alumnos, etc. Sin la informacion
obtenida mediante la evaluacion, no seria posible tener fundamentos solidos
para realizar alguna mejora, reorientar el proceso o para informar y sugerir a
los alumnos algunas acciones que optimicen su aprendizaje

TIPOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Algunos tipos de evaluacion del aprendizaje y su impacto en las experiencias
educativas van desde la evaluacién de la formacion, que guia a los alumnos en
su camino hacia el éxito, hasta la evaluacién sumativa y su impacto en la
aplicacion en el mundo real.

e Evaluacién formativa: Este tipo de evaluacion se produce durante el
proceso de aprendizaje y actia como brajula orientadora para
garantizar que los alumnos sigan por el buen camino. Implica una
retroalimentacion, supervision y ajustes continuos para mejorar la
experiencia de aprendizaje a medida que se desarrolla.

La evaluacion formativa se llama asi porque participa directamente en el proceso
de aprendizaje. Esto quiere decir que mide de forma inmediata y vivencial,
diagnosticando la forma en que el alumno experimenta el aprendizaje.

Existen 3 principales beneficios de la evaluacion formativa:
1. Detecta ventajas y desventajas durante la gestion del aprendizaje: la
evaluacion del docente identifica deficiencias y limitaciones, pero también

habilidades y competencias destacadas que el docente podra utilizar en
favor del alumno.

15
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Ofrece instrumentos de retroalimentacion: el alumno es asesorado en
tiempo real por el docente, con el objetivo de detectar sus propias debilidades
y fortalezas.

Permite trazar cambios de ruta en la estrategia pedagégica: en lugar de
analizar las evaluaciones hasta el final (cuando el aprendizaje ya llego a su
finy los errores ya se han cometido) la evaluacion formativa permite advertir
a tiempo las posibles amenazas para revertir su impacto.

Ademas, posee 3 fases

1.

Definicion de una meta: el alumno ya no se mantiene estatico esperando
recibir conocimiento, sino que ahora puede definir qué objetivos persigue
mientras aprende.

Punto de partida: pensar que todos los alumnos empiezan a aprender con
las mismas ventajas es un error. Es fundamental diagnosticar en qué
condiciones comienza cada estudiante a aprender.

Accion educativa: el alumno y el docente hacen equipo para trazar la mejor
ruta de aprendizaje centrada en la empleabilidad.

e Evaluacion sumativa: Tiene lugar al final de un programa de aprendizaje
o iniciativa de formacion. Se centra en evaluar la eficacia y los resultados
generales, lo que nos permite medir hasta qué punto se han alcanzado
los objetivos de aprendizaje.

« Evaluacién de impacto: Esta evaluacién se amplia para examinar los
efectos a largo plazo y la aplicacién en el mundo real de los
conocimientos adquiridos. Profundiza en la pregunta: «;Han supuesto
nuestros esfuerzos una diferencia tangible en la vida de los alumnos?».

En todo caso, la integracion reflexiva de indicadores clave permiten abordar de
manera comprehensiva la relacion entre la practica de evaluacion docente y la
adquisicién de aprendizajes. A continuacion, se desglosa un andlisis que amalgama
estos indicadores, proporcionando una vision mas profunda de su interrelacion
y significado:

1.

Enfoques de Evaluacion: La seleccién entre enfoques de evaluacion, ya sea
tradicional, constructivista, sumativa o formativa, influye directamente en
la dindmica del aprendizaje. La adopcion de un enfoque tradicional podria
traducirse en evaluaciones estandarizadas, mientras que enfoques

16
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constructivistas priorizan la participacion activa del estudiante en la
construccion de su conocimiento.

« Enfoque por Competencias: La evaluacion centrada en competencias
se erige como un pilar fundamental, enfatizando la necesidad de
evaluar tanto conocimientos tedricos como la aplicacion practica de
habilidades. La integracion de competencias especificas en la evaluacion
contribuye directamente al desarrollo integral de los estudiantes.

Es de considerar que la planificacion docente y las estrategias didacticas
desempefian un papel crucial en el proceso de evaluacion. La estructuracion de
evaluaciones y las estrategias comunicativas impactan la comprension y retencion
de los contenidos por parte de los estudiantes.

Entre las dimensiones Sociales y Emocionales se debe considerar que la evaluacion
trasciende la medicién de conocimientos, incidiendo en las vivencias, personalidad
y actitudes de los estudiantes. La evaluacion puede tener un impacto emocional,
influir en la construccion de la identidad académica y tener consecuencias en
el desarrollo socioemocional.

Con ello se deje ver la interconexion sinérgica de estos indicadores, subrayando
la complejidad inherente a la evaluacién docente y su relacion con la adquisicion
de aprendizajes. Al considerar estas dimensiones de manera conjunta, se
establece una base tedrica robusta que orientard la investigacion hacia una
comprension méas profunda de los mecanismos subyacentes en esta relacion.
Cada indicador proporciona una perspectiva Unica, enriqueciendo la exploracion
de la dindmica especifica de la evaluacién docente en el contexto de las
Instituciones de Educacion Superior.

Las siguientes teorias proporcionan una base sélida para comprender la relacion
entre la practica de evaluacion docente y la adquisicion de aprendizajes en
estudiantes de Instituciones de Educacidn Superior (IES). Estas teorias educativas,
modelos de evaluacion y enfoques pedagdgicos son relevantes para contextualizar
la investigacion.

1. Teoria del Constructivismo: El constructivismo, desarrollado por Jean Piaget
y Lev Vygotsky, sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el cual
los estudiantes construyen su conocimiento a través de la interaccion con
la informacién y su entorno. Desde esta perspectiva, la practica de evaluacion
docente influye en la adquisicion de aprendizajes al proporcionar
retroalimentacion significativa y orientacion para la construccion activa del
conocimiento por parte de los estudiantes.

17
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Modelo de Evaluacion Formativa de Scriven: La evaluacion formativa, segun
Scriven, se enfoca en proporcionar informacion continua y procesual durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. La practica de evaluacion docente,
cuando se alinea con este modelo, se convierte en una herramienta para
identificar &reas de mejora y ajustar las estrategias pedagogicas, facilitando
asi la adquisicion efectiva de aprendizajes en estudiantes de IES.

Enfoque Pedagdgico por Competencias: La adopcion del enfoque de
evaluacién por competencias implica medir no solo los conocimientos
tedricos, sino también las habilidades practicas y actitudes. La practica de
evaluacion docente alineada con este enfoque puede influir directamente
en el desarrollo de competencias en los estudiantes, promoviendo una
adquisicion de aprendizajes mas integral y aplicada.

Teoria del Aprendizaje Social de Bandura: El aprendizaje social postula que
los estudiantes adquieren conocimientos al observar a otros, especialmente
a sus docentes. La practica de evaluacion docente, cuando incorpora modelos
a seguir y recompensas, puede motivar la adquisicion de aprendizajes a
través de la observacion y la imitacion, influyendo en el desarrollo de
habilidades, actitudes y comportamientos.

Enfoque Colaborativo y Constructivista: El aprendizaje colaborativo, en
consonancia con el constructivismo, sugiere que la practica de evaluacién
docente puede potenciar la adquisicion de aprendizajes cuando se enfoca
en actividades grupales, promoviendo el intercambio de conocimientos, la
resolucion conjunta de problemas y el desarrollo de habilidades sociales.

Teoria de la Motivacion Intrinseca de Deci y Ryan: La préctica de evaluacion
docente puede afectar la motivacion intrinseca de los estudiantes. Cuando
se enfoca en reconocer logros, proporcionar desafios significativos y fomentar
la autonomia, se crea un entorno propicio para la adquisicion de aprendizajes
impulsada por la motivacion interna de los estudiantes.

Teoria de la Inteligencia Emocional de Goleman: La evaluacién docente,
ademés de medir conocimientos y habilidades, puede influir en la adquisicion
de aprendizajes al considerar la inteligencia emocional. La practica de
evaluacion docente que aborda las dimensiones emocionales de los
estudiantes puede contribuir a un aprendizaje mas significativo y duradero.

Modelo de Evaluacion 360°: Este modelo amplia la perspectiva de evaluacion,

involucrando a diversos actores, como estudiantes, pares y autoevaluacion.
La practica de evaluacién docente en un enfoque 360° puede ofrecer una
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vision mas completa de las competencias y desempefio del docente,
impactando asi la adquisicion de aprendizajes al considerar multiples
perspectivas y mejorar la calidad del proceso educativo.

Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner: La evaluacion docente
puede influir en la adquisicion de aprendizajes al reconocer y potenciar
diferentes tipos de inteligencias en los estudiantes. Adaptar las estrategias
de evaluacion segun las inteligencias multiples propuestas por Gardner
puede ofrecer oportunidades variadas para gque los estudiantes demuestren
su comprensién y habilidades.

Enfoque Pedagdgico Basado en Proyectos (PBL): La practica de evaluacion
docente puede alinearse con un enfoque pedagogico basado en proyectos,
donde los estudiantes participan en actividades practicas y colaborativas
para abordar problemas del mundo real. La evaluacion centrada en proyectos
puede influir significativamente en la adquisicion de aprendizajes al fomentar
la aplicacion practica de conocimientos y habilidades.

Teoria de la Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky: La practica de
evaluacion docente puede tener un impacto en la adquisicion de aprendizajes
al considerar la Zona de Desarrollo Préximo, que destaca el espacio entre
lo que los estudiantes pueden hacer de manera independiente y lo que
pueden lograr con la ayuda del docente. La retroalimentacion y apoyo
adecuados en la evaluacion pueden facilitar el avance de los estudiantes
dentro de su Zona de Desarrollo Préximo.

Enfoque de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): La evaluacion docente
en un enfoque de Aprendizaje Basado en Problemas puede incidir en la
adquisicion de aprendizajes al presentar a los estudiantes problemas del
mundo real que requieren la aplicacion de conocimientos y habilidades. La
resolucion de problemas en contextos auténticos puede mejorar la
transferencia de aprendizajes a situaciones practicas.

Teoria del Constructivismo Social de Vygotsky: La evaluacion docente,
desde la perspectiva del constructivismo social, puede influir en la adquisicién
de aprendizajes al fomentar la interaccion social y el di&logo entre estudiantes.
La préctica de evaluacion que incorpora la colaboracion y discusion puede
facilitar la construccion conjunta de conocimientos y la comprensién
compartida.

Enfoque Metacognitivo: La evaluacion docente que incorpora elementos
metacognitivos puede incidir en la adquisicion de aprendizajes al promover

19



15.

16.

17.

18.

EVALUACION DOCENTE Y LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES

la autorreflexion y conciencia sobre el propio proceso de aprendizaje. La
autoevaluacion y la reflexion critica pueden mejorar la capacidad de los
estudiantes para regular y dirigir su propio aprendizaje de manera mas
efectiva.

Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb: La evaluacion docente que
integra el ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb (concreto, observacion
reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa) puede
influir en la adquisicion de aprendizajes al proporcionar oportunidades para
la experiencia practica, la reflexién y la aplicacion activa de conceptos
tedricos.

Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel: Desde la perspectiva de
Ausubel, la practica de evaluacion docente puede influir en la adquisicion
de aprendizajes al promover la asimilacion de nuevos conocimientos a la
estructura cognitiva existente de los estudiantes. La evaluacion que se centra
en relacionar conceptos previos con nuevos contenidos puede facilitar la
construccion de significado y la retencion a largo plazo.

Teoria del Aprendizaje Basado en la Atencion de Eysenck: La evaluacion
docente puede incidir en la adquisicion de aprendizajes considerando la
teoria de la atencion de Eysenck. La atencidn se relaciona con la retencién
y comprension de la informacion. La préactica de evaluacion que captura la
atencion de los estudiantes de manera efectiva puede mejorar la retencion
y, por lo tanto, la adquisicion de aprendizajes.

Enfoque de Evaluacion Auténtica: La evaluacion auténtica puede tener un
impacto significativo en la adquisicién de aprendizajes al evaluar las
habilidades y conocimientos de los estudiantes en contextos realistas y
aplicados. La préactica de evaluacion auténtica puede favorecer la transferencia
de aprendizajes a situaciones del mundo real y proporcionar una vision mas
precisa de la preparacion de los estudiantes.

PERSPECTIVAS POSITIVAS Y DESAFIOS POTENCIALES

e Perspectivas Positivas:

Enfoque Holistico en la Ensefianza: La formulacion y aplicaciéon de diversas
teorias educativas en la educacion superior permiten un enfoque holistico en
la ensefianza. La consideracion de modelos como el constructivismo, las
inteligencias multiples y el aprendizaje experiencial aborda las necesidades
cognitivas, emocionales y sociales de los estudiantes.
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Adaptabilidad Pedagdgica: La diversidad de teorias proporciona a los educadores
un conjunto amplio de herramientas pedagdgicas. Esto les permite adaptar su
enfoque segun las caracteristicas especificas de los estudiantes, el contenido
del curso y las metas educativas, fomentando asi la flexibilidad y la innovacion.

Estimulo de la Investigacion Educativa: La formulacion de teorias en educacion
superior estimula la investigacion educativa. La basqueda constante de métodos
y enfoques mas efectivos impulsa la generacion de nuevo conocimiento,
contribuyendo al desarrollo continuo de la calidad educativa.

Desarrollo de Competencias Variadas: La incorporacion de teorias diversas
aborda la formacion integral de los estudiantes al desarrollar una variedad de
competencias. Desde habilidades analiticas hasta habilidades sociales, las teorias
aplicadas en la educacidn superior buscan preparar a los estudiantes para un
mundo complejo y dindmico.

« Desafios Potenciales:

Complejidad en la Aplicacion: La diversidad teorica puede generar complejidad
en la aplicacién pedagdgica. Los educadores pueden enfrentar desafios al
integrar de manera coherente multiples teorias en sus practicas, lo que podria
afectar la consistencia y eficacia en el proceso de ensefianza.

Necesidad de Formacién Continua: La constante evolucion de las teorias
educativas implica que los educadores deben comprometerse con la formacion
continua. Mantenerse al dia con los avances teéricos puede ser demandante,
y algunos educadores pueden enfrentar dificultades para adaptarse a cambios
frecuentes en los enfoques pedagdgicos.

Evaluacion de Impacto: Medir el impacto real de la aplicacion de mdaltiples
teorias en la adquisicion de aprendizajes puede ser un desafio. La falta de
claridad en la evaluacién de resultados concretos puede dificultar la identificacion
de las teorias més efectivas para contextos educativos especificos.

Resistencia Institucional: La introduccidn de nuevas teorias puede enfrentar
resistencia institucional. Las estructuras educativas establecidas pueden tener
dificultades para adaptarse rapidamente a enfoques pedagogicos innovadores,
lo que limita la implementacion efectiva de nuevas teorias.

La formacion y aplicacion de teorias en la educacion superior ofrecen beneficios

sustanciales, pero también plantean desafios significativos. La clave reside en
encontrar un equilibrio adecuado, donde la diversidad teorica se traduzca en
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practicas pedagdgicas efectivas y significativas para el aprendizaje de los
estudiantes.

TERMINOS BASICOS
1. Evaluacién Docente;

La evaluacion docente es un proceso sistematico y reflexivo que busca medir
el desempefio de los educadores en su labor pedagdgica. Se trata de una
herramienta fundamental en el ambito educativo, ya que no solo evalla la
efectividad de los docentes, sino que también incide directamente en la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacion abarca diversos aspectos,
como la planificacién de clases, la interaccién con los estudiantes, la aplicacion
de metodologias innovadoras y la capacidad para fomentar un entorno de
aprendizaje positivo. Ademas, la evaluacion docente tiende a ser un proceso
continuo, permitiendo la identificacién de &reas de mejora y el desarrollo
profesional constante del educador. Su importancia radica en su capacidad para
influir en la calidad educativa y, por ende, en el éxito académico de los estudiantes.

2. Adquisicion de Aprendizajes:

La adquisicién de aprendizajes es un concepto que va mas alla de la simple
obtencion de conocimientos; implica la internalizacion y consolidacion de
habilidades, actitudes y competencias por parte de los estudiantes. Este proceso
se materializa a través de la asimilacién activa de informacion, la practica
constante, la reflexion critica y la aplicacion efectiva de lo aprendido en contextos
diversos. La adquisicién de aprendizajes es un objetivo central de la educacion,
ya que busca no solo la acumulacion de datos, sino la formacién integral de los
estudiantes para enfrentar desafios académicos y situaciones de la vida real.
En este sentido, la evaluacion docente juega un papel crucial al influir en como
se facilita y se evallia este proceso, afectando directamente la calidad y relevancia
de la adquisicion de aprendizajes en el contexto educativo.

3. Enfoques Pedagdgicos:

Los enfoques pedagdgicos son los marcos tedricos y metodolégicos que guian
la préctica educativa de los docentes. Estos abarcan una variedad de estrategias,
métodos y técnicas utilizados para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
Los enfoques pueden ser tradicionales, basados en la transmisién de
conocimientos, o constructivistas, que ponen énfasis en la participacion activa
del estudiante en la construccién de su propio conocimiento. También pueden
incluir enfoques centrados en el desarrollo de competencias, la aplicacion
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préactica de habilidades y la promocion de la colaboracion entre estudiantes. La
eleccion del enfoque pedagdgico influye directamente en la dinamica del aula
y, por ende, en la adquisicion de aprendizajes por parte de los estudiantes.

4. Teorias Educativas:

Las teorias educativas son conjuntos de principios, creencias y modelos que
fundamentan la préactica pedagogica. Estas teorias proporcionan una estructura
conceptual para comprender como ocurre el aprendizaje y guian las decisiones
de los educadores en el aula. Desde el constructivismo, que destaca el papel
activo del estudiante, hasta teorias centradas en la inteligencia emocional o el
aprendizaje basado en proyectos, las teorias educativas influyen en la eleccion
de estrategias pedagogicas y en la forma en que se aborda la evaluacion docente.
Comprender estas teorias es esencial para contextualizar la investigacién sobre
la relacion entre la evaluacion docente y la adquisicion de aprendizajes en
Instituciones de Educacion Superior.

5. Constructivismo:

El constructivismo es una teoria educativa que sostiene que el aprendizaje es un
proceso activo en el cual los estudiantes construyen su conocimiento a través de
la interaccion con la informacion y su entorno. Desarrollado por Jean Piaget y Lev
Vlygotsky, el constructivismo destaca la importancia de la participacion activa del
estudiante, la reflexion y la construccion individual de significados. En el contexto
de la evaluacion docente, el constructivismo sugiere que las préacticas evaluativas
deben ir mas alla de la mera medicion de conocimientos, abordando la capacidad
de los estudiantes para aplicar, analizar y sintetizar informacion de manera
significativa. La evaluacion docente desde una perspectiva constructivista busca
impulsar la construccion activa de conocimiento y habilidades.

6. Evaluacién Formativa:

La evaluacién formativa es un enfoque de evaluacion que se centra en proporcionar
retroalimentacion continua y procesual durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A diferencia de la evaluacion sumativa, que se realiza al final de un
periodo, la evaluacién formativa tiene lugar de manera constante, permitiendo
ajustes inmediatos en la ensefianza y el aprendizaje. Desarrollada por Michael
Scriven, esta teoria sugiere que la evaluacién no solo debe medir el desempefio,
sino también ser una herramienta para identificar areas de mejora y fortalecer
las estrategias pedagogicas. En el contexto de la evaluacién docente, este enfoque
busca no solo juzgar, sino mejorar continuamente la calidad del proceso educativo,
influyendo asi en la adquisicion de aprendizajes de los estudiantes.
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7. Aprendizaje Colaborativo:

El aprendizaje colaborativo es un método pedagogico que fomenta la interaccion
y colaboracion entre estudiantes para lograr objetivos comunes. Teorias como
las de Johnson, Johnson y Smith enfatizan que el aprendizaje no es solo un acto
individual, sino un proceso social en el cual los estudiantes aprenden unos de
otros. En el contexto de la evaluacién docente, el aprendizaje colaborativo
sugiere que las practicas evaluativas deben considerar no solo los logros
individuales, sino también los logros grupales. Evaluar el trabajo colaborativo
no solo mide el conocimiento individual, sino también la capacidad de los
estudiantes para contribuir de manera efectiva a un grupo, lo que impacta
directamente en la adquisicion de aprendizajes y habilidades sociales.

8. Competencias:

Las competencias en el contexto educativo se refieren a un conjunto integrado
de conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben desarrollar
para enfrentar situaciones diversas en su vida académica y profesional. La
evaluacion de competencias va mas alla de medir la memorizacion de hechos;
implica evaluar la aplicacion efectiva de conocimientos en contextos especificos.
En el marco de la evaluacion docente, considerar las competencias implica
evaluar la capacidad de los estudiantes para aplicar lo aprendido en situaciones
practicas y relevantes. Esta perspectiva de evaluacion influye directamente en
la preparacion integral de los estudiantes para los desafios del mundo real,
contribuyendo asi a una adquisicion de aprendizajes mas significativa y aplicada.

9. Evaluacion Auténtica:

La evaluacion auténtica implica evaluar las habilidades y conocimientos de los
estudiantes en contextos realistas y aplicados, similares a los que encontraran
en situaciones de la vida real. En el contexto de la evaluacién docente, este
enfoque sugiere que las practicas evaluativas deben reflejar situaciones auténticas
de aplicacion de conocimientos. Evaluar de manera auténtica no solo mide la
capacidad de los estudiantes para recordar informacion, sino también su habilidad
para aplicarla de manera efectiva en situaciones practicas y relevantes. La
evaluacion docente con enfoque auténtico busca impactar directamente en la
adquisicion de aprendizajes al asegurar que las habilidades evaluadas sean
transferibles a la realidad.

10. Motivacioén Intrinseca:

La teoria de la motivacion intrinseca, desarrollada por Deci y Ryan, postula que
los estudiantes se sienten mas motivados cuando se les brinda autonomia,
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reconocimiento y desafios significativos. En el contexto de la evaluacién docente,
este enfoque sugiere que las practicas evaluativas deben estar disefiadas de
manera que fomenten la motivacién interna de los estudiantes. Reconocer
logros, proporcionar desafios relevantes y permitir cierto grado de autonomia
en la evaluacion puede influir positivamente en la adquisicion de aprendizajes.
La evaluacion docente centrada en la motivacion intrinseca busca crear un
entorno propicio para el aprendizaje significativo y duradero.
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CAPITULO Ill. MATRIZ OPERACIONAL

Tabla 1. Categorias de investigacion

Enunciado Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
A La practica de Tradicional
(,Coggtzgggg la evaluacion Constructivista

Evaluacion docente Enfoques Sumativa

docenteenla | determinala Vi Formativa
adquisicion de forma de L . Competencias
aprendizajes en adquirir Practica de Estrategias Planificacion
estudiantes de apren(_ilzajes en evaluacion D|dac!:|qas
Instituciones de estudiantes de docente . Pedagégicas
Educacién InstltUClongs de Social Vivencias
Superior? Educacion Personalidad
’ Superior Actitudes
Individual Sabﬁr previo
otas
Vo Grupal Actitudes
Colaborativo Loaros
Adgquisicién Significativo 9
de Por .
aprendizajes | Descubrimiento Irnér‘g'sl'%%(g?gn
Asociativo 2 P
rupo

Fuente: Creacion Propia
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CAPITULO IV. DISENO METODOLOGICO
4.1 Tipo de estudio
La investigacion fue de campo, de tipo descriptivo - explicativo, con metodologia,
cuantitativa y muestreo probabilistico, muestra aleatoria simple, bajo el método
hipotético deductivo con enfoque correlacional y paradigma socio-critico con
epistemologia de la complejidad.
En la investigacion se utilizd el método cuantitativo ya que permite la recopilacion
y el analisis de datos numeéricos para describir, comprender y explicar la opinion
de los sujetos que participan en el estudio.
4.2 Unidad Muestral
Participaron de manera voluntaria, estudiantes universitarios, pertenecientes
a diferentes Instituciones de Educacion Superior, de la Zona Oriental,
conformando una muestra de 198 estudiantes.
4.3 Técnicas e Instrumentos
Se hizo uso de la técnica de la encuesta, mediante la aplicacion de un cuestionario
de 32 preguntas cerradas en formato de Google Forms, abarcando las areas de
evaluacion y aprendizaje.
4.4 Tratamiento de datos

Se analizaron los datos con la aplicacion del programa SPSS.
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CAPITULO V. RESULTADOS

Para el desarrollo de la investigacion Préacticas de evaluacién docente y su
incidencia en la adquisicion de aprendizajes, en estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior, se contd con la participacion de 198 estudiantes de diferentes
Instituciones de Educacion Superior Pablica y Privadas de la Zona Oriental.

Gréfica 1 Género

Donde 132 estudiantes son mujeres, correspondiendo al 67% de la muestray
66 son hombres, que equivale al 33% de la muestra en estudio. A su vez, el
85.4% pertenece al nivel de pregrado y 14.6% al de posgrado, preferentemente
en carreras del area humanistica.
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Grafico 2. Metodologia tradicional

Nada
Poco
Bastante

Mucho

Al consultar a los estudiantes si consideran el uso de una metodologia tradicional
por parte de sus docentes, el 9.1% (18 personas) expresaron que se usa mucho,
en tanto que el 31.8% (63 estudiantes) respondieron que la metodologia utilizada
es bastante tradicional. A su vez dicha préactica docente se caracteriza segun
el 52.5 % (104 integrantes) de la muestra encuestada, con una actitud poco
entusiasta y un 41.4% (82 discentes) siente ser sometido a practicas de evaluacion
muy tradicionales y con ello cerca del 40% de los sujetos percibe la evaluacion
docente como poco innovadora y no estan de acuerdo con esa forma de evaluar
ni con las estrategias ni con los porcentajes que el docente asigna a las actividades
evaluativas del curso, y finalmente un 43.4% (86 sujetos) considera necesario
innovar y modificar dichas précticas docentes evaluativas para mejorar con ello
la adquisicion de aprendizajes.
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Grafico 3. Evaluacion sumativa
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Al revisar tipos de evaluacion utilizados por los docentes se tiene que el 55.6%
(110 estudiantes) consideran que la evaluacién sumativa es la mas aplicada por
los docentes al momento de evaluar, en comparacion al 13.6% que expresa el
énfasis que pone el docente a la evaluacion formativa. Con ello es importante
hacer notar que el 67.7% (134) de la muestra expresa que los docentes centran
sus practicas docentes evaluativas en los paradigmas de la medicion, calificacion
y reproduccion.
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Grafico 4. Satisfaccion por la forma de evaluar
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25.3%

Cuando se abordd la satisfaccion estudiantil por las practicas evaluativas decentes,
se tiene que un 25.3% (50 personas encuestada) manifiesta estar poco satisfecho
y con ello paralelamente expresan no tener desarrollo de aprendizajes
significativos ni habilidades cognitivas superiores, ya que la evaluacion sigue
siendo tradicional y poco adaptada a la diversidad, no tomando en cuentas las
diferencias individuales, estilos y ritmos d aprendizaje.
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Grafico 5. Temor docente por cambio de evaluacion tradicional
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El 46% (91 miembros de la muestra) percibe por parte de sus docentes temor
de cambiar de una evaluacion tradicional a una diversificada, mismo porcentaje
expresa el uso de instrumentos de evaluacion sin diferenciar segun las
necesidades educativas de los estudiantes, instrumentos que al mismo tiempo
mas que generar aprendizaje sirven para clasificar grupos de estudiantes y sin
fomentar adecuaciones curriculares.
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REFLEXIONES

Implementar modelos y estrategias de ensefianza centradas en los estudiantes
no puede considerarse como sola garantia de calidad educativa.

¢Qué es la evaluacion del aprendizaje? Si le preguntamos a un estudiante
probablemente dira: jexamenes!, pero si le preguntamos a un maestro, podria
responder algo como: jes uno de los aspectos mas dificiles de la ensefianza para
el cual he recibido muy poco entrenamiento y por el que generalmente no me
pagan las horas extra que requiere! (Sanchez Mendiola, 2018). De igual manera,
no es secreto que cuando un maestro es contratado por una institucion de
Educacién Superior o una Universidad para impartir clases a estudiantes, con
suerte y reciba cursos de formacion docente para integrar su conocimiento
disciplinario con habilidades basicas en ensefianza, sin embargo, frecuentemente
se lleva a cabo de forma someray poco integrada.

Los docentes tienen falsas expectativas y premisas en las que asumen que todo
lo que ensefian es aprendido por los estudiantes. Desafortunadamente no es asi.
Por ello, la Gnica manera de tener mayor claridad sobre el efecto de la educacion
y su impacto en los estudiantes es llevar a cabo una evaluacion adecuada, alineada
con los curriculos y los métodos de ensefianza que suministran resultados
interpretables y Gtiles para los diferentes actores del proceso educativo.

La calidad del trabajo docente depende en gran medida de la disposicion y
competencia de los profesores, para evaluar los conocimientos de sus estudiantes
y de tomar decisiones que promuevan el aprendizaje y de las percepciones que
se hacen los estudiantes de sus sistemas de evaluacion.

Los maestros de Educacidn Superior que se encuentran en los escenarios
educativos realizando tareas de evaluacion, requieren teoria y guias que les
permitan mejorar la calidad de sus funciones. En esta investigacion se abordan
aspectos como tipos de evaluacién y su impacto en el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, se ha considerado cémo la evaluacion debe tomar en
cuenta estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje a lo que se ha llamado
inclusion educativa desde el sistema de evaluacion.

Se encontré como uno de los principales resultados de la investigacion el hecho
de que se pone mas énfasis a modelos de evaluacion sumativa donde se potencia
la medicion y calificacion y con ellos la creacion de estudiantes reproductores
donde poco se desarrollan habilidades cognitivas y aprendizajes significativos,
dejando de lado la evaluacion formativa y con ello el surgimiento de competencias
desde objeticos de aprendizaje adaptados a la diversidad estudiantil.
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Se evidencia la necesidad urgente de cambiar de modelos de evaluacion
tradicional a instrumentos de evaluacion diversificada, haciendo uso de
metodologias innovadoras en lo tedrico y tecnoldgico. El cambio sustantivo es
orientar la pedagogia hacia el aprendizaje de todos y todas, como lo sostiene
el Disefio Universal de Aprendizaje, reconociendo y valorando la diversidad de
los estudiantes en un amplio sentido, asi como su aprendizaje significativo y
desarrollador.

Por tanto, en una pedagogia de la diversidad es clave trabajar una evaluacion
formativa que se fundamente en los aprendizajes previos de los estudiantes
respecto de las competencias que se buscan desarrollar. En esta perspectiva la
pedagogia y la evaluacién se integran en el proceso, adquiriendo esta ultima
un rol clave, no como la sancién que ocurre al final, sino como la que provee
la informacién que orienta a lo largo de todo el proceso formativo, convirtiendo
la evaluacion no en un medio para valorar la adquisicion de conocimiento. Sino
como fuente misma de aprendizaje aln en la evaluacién misma.

No basta con revisar los curriculos prescritos, sino que se deben deconstruir y
reconstruir los curriculos vividos por los estudiantes, lo que implica modificar
préacticas metodoldgicas y evaluativas arraigadas en las universidades propiciando
una motivacion de logro y venciendo el temor del docente de abandonar una
evaluacion tradicional y adentrarse al campo de modelos de evaluacion holistica,
integradora y que con ello se perfilen estudiantes productores, criticos desde
las propias necesidades de aprendizaje.

Segun la percepcion estudiantil, sus profesores estan familiarizados con varios
tipos de evaluacion: a) Segin el momento en que la efectdan: inicial, intermedia
y final; b) Segun los agentes que intervienen: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion; ¢) Segun el propdsito que se persigue: sumativa y formativa
(Casanova, 1998; Garcia, Aguilera, Pérez y Mufioz, 2011; Martinez-Rizo, 2012;
Ravela, Picaroniy Loureiro, 2017). No obstante manifiestan con respecto a este
ultimo punto, que la evaluacion sumativa es aquella que les limita a la formulacion
de juicio sobre los niveles de aprendizaje alcanzados, mientras que la evaluacion
formativa busca ademas contribuir a que esos niveles mejoren. Los maestros
utilizan diversos tipos de evaluacién, sin embargo, en las interacciones que
ocurren en el aula entre profesor, estudiantes y contenidos el profesor en
realidad no identifica la evaluacion como una herramienta que promueve el
aprendizaje de los estudiantes (Martinez-Rizo, 2012; Ravela et al., 2017).

Ante la pregunta ¢Cuando hacer la evaluacion para el aprendizaje?, los datos

obtenidos por los participantes de la investigacion realizada expresan que se
debe realizar durante el proceso de aprendizaje y no al final de éste; es decir,
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debe ser de manera continua a lo largo del proceso de aprendizaje, dejando
claros porcentajes, estrategias y objetivos de evaluacion para favorecer mejor
la adquisicidon de conocimientos, ya que este es el momento en que se pueden
tomar decisiones educativas para ajustar la ensefianza de acuerdo con las
necesidades de los alumnos y retroalimentarlos durante su proceso de
aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje constituye un proceso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta todas las
complejidades de la comunicacion humana; donde los papeles de evaluador y
evaluado pueden alternarse, e incluso, darse simultdneamente. La comprension
de la evaluacién del aprendizaje como comunicacion es vital para entender por
qué sus resultados no dependen sélo de las caracteristicas del «objeto» que se
evalla, sino, ademas, de las peculiaridades de quien(es) realizan la evaluacion
y de los vinculos que establezcan entre si. Asimismo, de las caracteristicas de
los mediadores de esa relacion y de las condiciones en que se da ésta.

Una importante caracteristica de la evaluacion del aprendizaje es la interrelacion
gue se establece entre los sujetos de la accion: el evaluador y el evaluado. De
hecho, el objeto sobre el que recae la evaluacion es otra persona -individual o
en grupo- que se erige como sujeto de la accion y coparticipa, en mayor 0 menor
medida en la evaluacion. Aln mas, para el caso de la evaluacion del aprendizaje
la pretension debe ser que el evaluado esté en capacidad de devenir su evaluador
(Gonzélez Pérez, 2001).
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NUESTRA PROPUESTA

Es necesario segun los resultados de la investigacion, desde la percepcion de los
estudiantes, que para favorecer su aprendizaje estudiantil se debe aplicar por parte
del docente una evaluacion sostenible y formadora. Segun Boud (2000, pp. 151-
167) un investigador australiano que acufio el concepto de evaluacion sostenible.
En sus publicaciones el citado autor relaciona la evaluacion sostenible con otro
concepto en boga en los ultimos afos, el aprendizaje a lo largo de la vida; un
aprendizaje desarrollador, destacando la importancia que tiene la evaluacion en
la promocion del aprendizaje permanente, con lo que llama la atencion respecto
al papel estratégico que la evaluacion puede cumplir, no solo para dar cuenta del
estado actual del aprendizaje del individuo, sino también en cuanto a las implicaciones
para su aprendizaje en el futuro, generando un aprendizaje significativo y proyecto
de vida. (Boud y Falchikov, 2006, pp. 399-413).

El concepto de evaluacién sostenible significa que “satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de los alumnos para satisfacer sus
propias necesidades futuras de aprendizaje” (Boud, 2000, p. 151). La evaluacion
sostenible no es un nuevo tipo de préactica de evaluacion, sino una forma de
construir sobre la evaluacién formativa y sumativa para fomentar metas de
aprendizaje a largo plazo, desde la inclusion educativa.

Por otro lado, la evaluacion formadora es un concepto que emergio en las
Ultimas dos décadas del siglo pasado y ha sido poco divulgada; los aportes
tedricos provienen de dos investigadores franceses, Bonniol y Nunziati. El
planteamiento central de los referidos autores con relacion a esta concepcion
es interpretado por investigadores espafioles quienes han practicado algunas
experiencias en la formacion de formadores en la ensefianza de las ciencias
naturales, tal es el caso de las investigaciones reportadas entre las que destacan
aJorbay Sanmarti (1992), Hugo y Sanmarti (2003).

La evaluacion educativa depende de la metodologia utilizada, la calidad del
proceso y el uso que se hace de los resultados. Como lo expresan los estudiantes
encuestados, son los criterios sobre las que se deben sustentar las buenas
précticas en evaluacion y generar satisfaccion y motivacion, tanto de docentes
como de estudiantes. promoviend los aspectos académicos de la evaluacién
educativa (Norcini, Anderson, Bollela, Burch, Costa, Duvivier, 2011).

Estos criterios deben ser: validez, confiabilidad, justicia, equivalencia, factibilidad,
efecto educativo y catalitico, y aceptabilidad desde los ritmos y estilos de
aprendizaje y formas de ensefianza, suscitando el gusto por el hecho de aprender
y no ver la evaluacion como un factor generador de estrés y ansiedad académico.
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Todas las personas, independientemente de su edad, deben tener oportunidades
para desarrollar los aprendizajes con un enfoque inclusivo, equitativo y a lo
largo de la vida. La nocion de aprendizaje a lo largo de la vida incorpora maltiples
y diversas trayectorias en el desarrollo de una persona, durante todas las edades,
y con un vinculo presente entre las estructuras de formacion formales y no-
formales; asi como el reconocimiento de competencias, habilidades y
conocimientos adquiridos en diferentes instancias formales y no formales de
educacion.

El reconocimiento de la importancia de involucrar a los estudiantes de manera
activa en el proceso de aprendizaje ha motivado multiples trabajos y discusiones
sobre el tipo de modelos y estrategias de ensefianza que los docentes deben
implementar en el aula. Por ejemplo, el modelo de instruccion conocido como
«ciclo de aprendizaje», en su version de tres (3) etapas (exploracién, introduccion
de conceptos y aplicacién) o de cinco (5) etapas (enganche, exploracion,
explicacién, elaboracién y evaluacion). Se ha convertido en un prototipo de
organizacién de secuencias de aprendizaje en clases (Lawson, 1995). El uso de
estrategias de ensefianza como trabajo colaborativo, ensefianza por proyectos,
instruccion entre pares, secuencias predice-observa-explica y trabajos de
indagacion, frecuentemente se utilizan como medida del nivel al que los docentes
han transformado su saldn de clases en un espacio de aprendizaje centrado en
los estudiantes (AAAS, 2012).

A criterio personal, una metodologia de ensefianza y aprendizaje que favorece
la adquisicion de conocimiento y a la vez posibilita un aprendizaje para Todos,
desde la diversidad de aprendizajes es el Disefio Universal de Aprendizaje, ya
gue identifica el receptor principal de aprendizaje de los estudiantes, generando
con ello estrategias de evaluacion, motivacién, expresion y representacion de
tareas para estudiantes visuales, auditivos y kinestésicos (Modelo VAK).
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CONCLUSION

La creacion de oportunidades para que los estudiantes se involucren activamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser una prioridad para todos los
docentes interesados en promover aprendizajes significativos. Por ello, la simple
implementacién de modelos y estrategias de ensefianza centradas en los
estudiantes no puede considerarse como sola garantia de calidad educativa.

La calidad del trabajo docente depende en gran medida de la disposicion y
competencia de los docentes, tanto para evaluar los conocimientos de sus
estudiantes durante el trabajo en el aula, como para tomar decisiones que
promuevan el aprendizaje. Desde esta perspectiva, la preparacion docente en
el area de evaluacion puede considerarse como una de las herramientas mas
poderosas para mejorar la calidad de la educacion a todos niveles (Black y
William, 1998, 2009; NRC, 2000, 2001, 2015).

Los juicios que los docentes hacen sobre las dificultades de aprendizaje de sus
estudiantes juegan un papel central en decisiones de gran importancia, tales
como el tipo de actividades educativas que los docentes seleccionan, el tipo de
preguntas que plantean en el aula, las explicaciones que generan y los comentarios
gue hacen sobre el trabajo de los estudiantes (Stiggins y Conklin, 1992). Lo que
los profesores notan y les dicen a sus estudiantes, al igual que las interpretaciones
gue hacen con base en lo que ven y escuchan, afecta lo que los estudiantes
consideran importante aprender y los conocimientos que desarrollan (Ruiz-
Primo y Furtak, 2007), asi como sus actitudes, motivacion y esfuerzo (Shepard,
2000; Stiggins y Chappuis, 2005).

Es por ello que el desarrollo profesional de los docentes en el area de evaluacion
es critico en todo proceso de reforma educativa o curricular (Abell y Siegel,
2011; Siegel y Wissehr, 2011; Stiggins, 2002).

La vision contemporanea del aprendizaje como un proceso activo, constructivo
y flexible, centrado en el estudiante, ademas de la diversidad de experiencias
de aprendizaje y contextos donde se desarrollan, exige al profesorado el disefio
de instrumentos de préacticas de evaluacién que correspondan a estas
necesidades. Identificar los conocimientos que adquieren los estudiantes y
considerar las estrategias mas adecuadas para evaluarlos, ayudara a que los
profesores implementen mejores practicas de evaluacion, sustentadas en un
enfoque formativo, en el que los estudiantes reciban realimentacion frecuente
sobre su aprendizaje, y a partir de ello puedan construir activamente su
conocimiento y juzgar criticamente su formacion.
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Identificar cuéles son las tendencias de las practicas de evaluacién en aulas
universitarias representa un paso que puede ayudar a cuidar que este proceso
tan importante recobre su papel formativo para todos aquellos que participan
en los procesos educativos; ademas, representa la posibilidad de construir
formas para lograr mejorar la labor docente en general, y en particular, la
practica evaluativa.
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INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA
UNIDAD DE INVESTIGACION
REGIONAL SAN MIGUEL

Titulo: Practicas de evaluacion docente y su incidencia en la adquisicion de
aprendizajes, en estudiantes de Instituciones de Educacion Superior.

Objetivo: Conocer la incidencia de la practica de evaluacion docente en la
adquisicion de los aprendizajes.

Datos generales

GénerooM __ F___  Edad: Fecha:
Discapacidad sensorial: Auditiva —_____ Visual
Universidad: Sede: __________ Facultad:
Nivel: Pregrado: —________ Posgrado:

Carrera que esta cursando
Afo que esté cursando

Indicacion: Marque con una “X”, la opcion de respuesta que mejor exprese su
sentir y pensar en cada una de las siguientes situaciones.

COMO ESTUDIANTE...

1. Considera que sus docentes utilizan una metodologia de clases tradicional
Nada Poco Bastante Mucho

2. Los docentes muestran actitudes de entusiasmo en su préactica pedagogica
Nada Poco Bastante Mucho

3. Considera que su aprendizaje es evaluado con técnicas tradicionales
Nada Poco Bastante Mucho
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Esta de acuerdo con la estrategia de evaluacion utilizada por sus docentes
Nada Poco —_____ Bastante _______ Mucho

Percibe como innovadora la forma de evaluar de sus docentes
Nada —— Poco — Bastante — Mucho

Esta de acuerdo con los porcentajes que se asignan a las evaluaciones de
clases
Nada Poco —_____ Bastante _____ Mucho

Sus docentes muestran apertura para solucionar inconformidades en las
evaluaciones
\\F=To F- Poco ______ Bastante __ Mucho

Cree necesario innovar con el uso de la tecnologia en clases
Nada Poco_______ Bastante _______ Mucho

Sus docentes utilizan recursos tecnoldgicos para evaluar las clases
Nada Poco _____ Bastante ___ Mucho

Sus docentes dan mas énfasis a la evaluacion sumativa
Nada — Poco —_____ Bastante —__ Mucho

Los docentes dan mas énfasis a la evaluacién formativa
Nada Poco Bastante Mucho

En la evaluacién de los contenidos su docente favorece el aprendizaje
significativo
Nada Poco —_____ Bastante _____ Mucho

El docente en el aula presta atencion a la evaluacion de habilidades cognitivas
superiores
Nada Poco ______ Bastante ____ Mucho

El enfoque evaluativo de sus docentes se fundamenta en la medicion y
calificacion
Nada Poco Bastante Mucho
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Se siente satisfecho con la forma de evaluar de sus docentes
Nada Poco_______ Bastante _____ Mucho

El docente evalua desde el alcance de los objetivos de clase
Nada Poco_______ Bastante____ Mucho

Desde el inicio del curso, se dejan planteadas las actividades de evaluacion
Nada Poco______ Bastante _______ Mucho

Su docente establece con claridad los criterios de evaluacion de las tareas
o actividades
Nada Poco_______ Bastante _—______ Mucho

Sus docentes desarrollan estrategias didacticas que favorecen la evaluacion
Nada Poco Bastante Mucho

Es importante tomar en cuenta la participacion en clases como método de
evaluacion
Nada Poco______ Bastante _______ Mucho

La practica evaluativa de sus docentes, le permite mejorar habilidades y
competencias
Nada Poco_______ Bastante _______ Mucho

La evaluacion hecha por su docente le posibilita un mejoramiento progresivo
en su aprendizaje
Nada — Poco—_ Bastante — Mucho

Su docente lo evalla para incentivar y reorientar el aprendizaje obtenido
de la clase
Nada Poco_____ Bastante ___ Mucho

Una adecuada relacion docente-alumno desarrolla una buena practica
evaluativa
Nada Poco________ Bastante ______ Mucho
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Su docente en el proceso de evaluacion considera sus diferencias individuales
como estudiante
Nada — Poco —__ Bastante —_ Mucho

La evaluacion hecha por sus docentes, incluye adecuaciones curriculares
Nada — Poco — Bastante — Mucho

Considera que Ud. es evaluado de manera inclusiva por sus docentes
Nada — Poco — Bastante —_ Mucho

La evaluacion del docente en el aula es utilizada para retroalimentar el
aprendizaje obtenido més que para clasificar a los estudiantes
Nada Poco______ Bastante _____ Mucho

En el proceso de evaluacion adlica, su docente diversifica los instrumentos
que utiliza
Nada — Poco — Bastante —___ Mucho

Percibe temor en sus docentes de cambiar de una evaluacion tradicional a
una diversificada
Nada Poco___ Bastante _____ Mucho

GRACIAS POR SU COLABORACION
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TITULO: PRACTICAS DE EVALUACION DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN LA
ADQUISICION DE APRENDIZAJES, EN ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE
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La practica docente implica aspectos de pedagogia y
de didactica, pero también un elemento esencial en la
adquisicion de aprendizajes es la evaluacion del
proceso educativo.

Muchos docentes utilizan la evaluacién no para crear
estudiantes productores sino reproductores de
informacion; muchos docentes aplican la evaluacion
numérica y descartan otros tipos de evaluacion que
favorecen el proceso de aprendizaje.

Las Instituciones de Educacion Superior enfrentan el
dilema ¢éEs el sistema de evaluacion actual el mas
adecuado para el aprendizaje? Dado que se practican
diferentes formas de evaluacién por parte de los
docentes y cada una de ellas impacta de manera
directa en la adquisicién de los aprendizajes por parte
de los estudiantes, es necesario realizar un
acercamiento analitico a esta problematica.

Las evaluaciones en lugar de ser procesos de
aprendizaje se convierten en fuentes de estrés vy
desmotivacidn para el estudiantado. Por otro lado, en
muchas ocasiones la evaluacion docente es un filtro

que se utiliza para clasificar al grupo de estudiantes a
partir de la nota obtenida, que en muchas ocasiones
dista realmente del aprendizaje real logrado.

La investigacion “Practicas de evaluacién docente y su
incidencia en la adquisicion de aprendizajes, en
estudiantes de instituciones de educacion superior”
tiene el objetivo de realizar un diagndstico sobre la
evaluacidn, en general, y la evaluacion docente en lo
particular.

Sirva este estudio para la busqueda de alternativas de
evaluacién.
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