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PRESENTACION

Compartimos a las autoridades universitarias y a nuestra comunidad educativa,
la Memoria de Labores del afno 2022, periodo en el cual, la Universidad Modular
Abierta realiz6 un trabajo institucional estratégico y de gestion, apoyado con
diversos recursos y tecnologias de informacion; este trabajo nos ha garantizado
el desarrollo y formaciéon de nuestros estudiantes, para todos los niveles de
educacion ofrecidos, tanto para Técnicos, como Profesorados, Licenciaturas y
Maestrias; finalizando nuestro ejercicio integrando a Ila poblacion
econdmicamente activa, a un total de 22,000 graduados procedentes de Sede
Central y Centros Regionales de Santa Ana, Sonsonate y San Miguel.

Un hito importante en nuestra historia, lo constituy6 el tomar la decision por parte
de nuestra Casa de Estudios, para atender la convocatoria realizada por la
Comisién de Acreditacion para la Calidad de la Educacién Superior (CdA), a fin
de someternos al proceso que permita obtener la acreditacion institucional que
certifique los esfuerzos que todos realizamos en favor de la calidad en beneficio
de los estudiantes, maestros, personal administrativo y de servicio, funcionarios
y autoridades que integramos la comunidad educativa de UMA.

Este proceso, implica un esfuerzo y compromiso permanente y sistémico de
parte de los actores en todas la areas y niveles de nuestra institucion; por lo que,
siendo actualmente la Universidad Modular Abierta, candidata para alcanzar este
crédito institucional, es que presentamos los indicadores y acciones mas
relevantes obtenidos en este ejercicio anual.

Las acciones desarrolladas en estos 42 afnos de funcionamiento nos dan la
solidez en todos los 6rdenes para poder aspirar a obtener la Acreditacion
Institucional que otorga el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia.

Confiamos fundamentalmente en Dios, asi como en todo nuestro equipo de
trabajo, para que UMA pueda convertirse en una Instituciéon no solo acreditada,
sino en un referente de la calidad universitaria en nuestro pais.

Nuestra labor incansable en la formacidén de nuestros graduados y estudiantes
de la Universidad Modular Abierta, nos impulsan a contribuir al cumplimiento
para la superacion y progreso de nuestra comunidad universitaria.

Atentamente,

Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz
Rectora



1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL: BASE FILOSOFICA.

VISION

Posicionamos como una Universidad de prestigio, reconocida a nivel nacional e

internacional, por formar profesionales competentes y exitosos, abiertos a
sistemnas allernativos de educaciin

MISION

Somos una Universidad formadora de profesionales competentes, para que puedan

insertarse en los ambitos de la sociedad donde les corresponde actuar, con
responsabilidad ciudadana, respetuosos de los derechos de los demas, onentada a

los sectores con dificultad de acceso a la Educacién Superior.

VALORES INSTITUCIONALES

Respelo
Solidaridad
Integridad
Perseverancia
Tolerancia
Responsabilidad

L . T Y




2. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
Y ORGANISMOS COLEGIADOS

2.1 JUNTA DE DIRECTORES

Constituye la maxima autoridad normativa y administrativa de la Universidad, se
compone de cinco miembros:

1. Presidenta Dra. Claribel del Carmen Calderén

2. Vicepresidenta Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz

3. Secretario Arg. René Mauricio Zuniga Guzman

4. Vocal: Lic. Sebastian Zuniga Chavarria

5. Vocal: Lic. Maria Olimpia Fuentes Cornejo

6. Vocal: Ing. Ernesto Enrico Guerra Calderén

7. Vocal: Licda. Jessica Yamileth Benitez Fuentes
8. Vocal: Mtro. David Eduardo Diaz Mendoza

Sentados de izquierda a derecha: Lic. Sebastian Zuniga Chavarria (Vocal), Dra. Judith Virginia
Mendoza de Diaz (Vicepresidenta), Licda. Maria Olimpia Fuentes Cornejo (Vocal).

De pie de izquierda a derecha: Arqg. René Mauricio Zuniga Guzman (Secretario), Dra. Claribel
del Carmen Calderoén (Presidenta), Ing. Ernesto Enrico Guerra Calderén (Vocal), Licda. Jessica
Yamileth Benitez Fuentes (Vocal), Lic. MAE David Eduardo Diaz Mendoza (Vocal)



2.2 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Consejo Superior Universitario es un organismo con fines académicos
encargado de velar por la calidad y pertinencia de los servicios educativos que
se prestan (Articulo 15 de los Estatutos vigentes).

Sentadas de izquierda a derecha: Dra. Claribel del Carmen Calderén (Representante de los
Centros Universitarios, Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz (Rectora y Presidenta del Consejo
Superior Universitario), Licda. Vilma Anabella Martinez Flamenco (Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas)

De pie, de izquierda a derecha: Lic. José Ernesto Romero Ramos (Decano de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales), Licda. MEd Aida Angélica Ramirez De Ortiz (Representante
del Sector Docente), Licda. MADE Karla Victoria Meléndez Monterrosa (Secretaria General) y
Lic. MDU Rafael Ernesto Espinoza Salinas (Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades)



2.3 CONSEJOS DE FACULTAD

Son organismos encargados de tratar todos los asuntos especificos de cada
Facultad y estan integrados por el Decano, un catedratico de la Facultad y un
representante estudiantil (Articulo 17 de los Estatutos vigentes).

A continuacion, se muestra la lorma en la que se integraron los Consejos de
Facultad en el afio 2022,

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Decano: Lic. MDU Rafael Ernesto Espinoza Salinas

Representante de Docentes: Mira. Tania Margarita Barrientos de Mejia.
Representante de Centro Regional: Mtra. Aida Yaneth Hemandez Gonzalez
Representante Estudiantil:Br. Ana Maria Arias

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Docente: Licda. MAE. Vilma Anabella Martinez Flamenco
Representante da docentes: Licda. MFE Angela Margarita Ponce Lapez
Representante de Centros Regionales: Mtra. Judith del Carmen Aguilar
Representante Estudiantil: Br. Crislina Beatriz Umana Rivera

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES

Decano: Lic. José Emesto Romero Ramos

Representante de docentes: Mtro. Carles Luis Martinez Artiga
Represeniante de Centros Regionales: Mtra. Glenda Férez de Corlez
Representante Estudiantil: Br. Bryan Eduardo Araujo Araujo




3. POBLACION ESTUDIANTIL

3.1 Estudiantes de nuevo ingreso e ingreso continuo.

A continuacion, se presentan los datos estadisticos a nivel nacional sobre la

matricula estudiantil, por Facultades en la Sede Central y los Centros

TABLA 1
MATRICULA A NIVEL NACIONAL, ANO 2022
POR SEDE UNIVERSITARIA

SEDES San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel Total Total
FACULTADES Ciclo | Ciclo Ciclo | Cicloll | Ciclol Ciclo Ciclo Ciclo ciclo | ciclo Il
[} [} | ]

Escuela de Posgrado | 114 95 18 18 17 18 33 29 182 157
Facultad de Ciencias | 869 | 780 | 628 | 567 | 569 | 489 | 286 | 253 | 2352 | 2089
Econémicas
Facultad de Ciencias 743 625 452 401 654 558 378 326 2225 1909
y Humanidades
Facultad de 361 | 356 | 330 | 303 | 427 | 367 | 255 | 235 | 1372 | 1260
Jurisprudencia y
Ciencias
Sociales

Total 2087 | 1856 | 1428 | 1289 | 1667 | 1432 | 952 | 843 | 6131 5415

Fuente y elaboracion: Registro Académico, Sede Central

Regionales de Santa Ana, Sonsonate y San Miguel.
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3.2 Becarios y financiamiento externo.

A continuacion, se presentan estadisticas de los estudiantes que gozaron de

subsidio, asi como aquellos que estudiaron a través de un financiamiento

externo, gracias a las gestiones realizadas por esta institucion.

No Programa Estudiantes Aporte Aporte UMA Total
Beneficiados externo Aporte
UMA
Cicl
Ciclol |10
1 Subsidios 41 44 $24,310.00 | $17.00 (5
cuotas por $7,225.00
ciclo)
2 Fundacion 69 64 $31,920.00 | $53.00
FUTBOL POR Matriculas
SIEMPRE $13.00 (6 $;'1°5‘§$4°00
(matriculay % cuotas por T
cuotas) ciclo)
3 Fundacién LA GEO (Matricula 12 12 $9,600.00 | $53.00
y % cuotas) Matriculas 1.272.00
$13.00 (5 21 560.00
cuotas por ’ )
ciclo)
4 Alcaldia Municipal San Pablo 8 8 $9,152.00 | $17.00 (5
Tacachico cuotas por $1,360.00
ciclo)
5 Policia Nacional Civil (PNC) - 32 38 $24,300.00 | $8.00 (5
Pregrado cuotas por $2,800.00
ciclo)
6 Policia Nacional Civil (PNC) - 4 4 $14,520.00 | $16.50 (5 $660.00
Posgrado cuotas por
ciclo)
TOTAL APORTE EXTERNO $113,802.00 | TOTAL $32,300.00
APORTE
UMA

Fuente y elaboracién: Bienestar Universitario, Departamento de Tecnologia e Informatica
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3.2.1 Subsidios brindados por UMA, a nivel nacional

Sede Central

Centro Regional Santa Ana- Becas y Subsidios

Estudiantes
No Programa Beneficiados Total aporte Total
ENERGY aporte
S.A. UMA
Ciclo/| Ciclo/ll
1 Subsidios - PREGRADO 89 33 $12,611.00
2 Subsidios - POSGRADO 12 12 2,376.00
3 Becas ENERGY S.A. 8 8 $4,304.00
TOTAL $4,304.00 $14,987.00

Fuente: Centro Regional de Santa Ana. Elaboracion: Departamento de Tecnologia e

Informatica

Centro Regional de Sonsonate- Becas y Subsidios

No Programa Estudiantes Aporte | Aporte UMA Total
Beneficiados | Externo aporte
UMA
icl
Ciclo Clﬁ °
I
1 Subsidios 141 77 $58,642.00 $17.00 (6 $22,236.00
cuotas por
ciclo)
2 Fundacién FUTBOL POR 9 8 $3,672.00 $17.00 (6 $1,734.00
SIEMPRE cuotas por
ciclo)




No Programa Estudiantes Aporte | Aporte UMA Total
Beneficiados | EXxterno aporte
UMA
Cicl
Ciclo| "
|

3 Hidroeléctrica 9 8 $3,672.00 $17.00 (6 $1,734.00
SENSUNAPAN S.A. DE cuotas por
C.Vv. ciclo)

4 Parroquia San José 16 13 $6,264.00 $17.00 (6 $2,958.00
Metalio cuotas por
ciclo)

5 | Alcaldia Municipal de 6 6 $2,592.00 $17.00 (6 $1,224.00
Sonsonate cuotas por
ciclo)

6 Alcaldia Municipal de 14 9 $4,968.00 $17.00 (6 $2,346.00
Sonzacate cuotas por
ciclo)

7 Aldeas Infantiles SOS 5 9 $3,024.00 $17.00 (6 $1,428.00
cuotas por
ciclo)

8 Programa de becas 3 3 $1,296.00 $17.00 (6 $612.00
presidenciales para cuotas por
laE.S. ciclo)

TOTAL $34,272.00

TOTAL APORTE EXTERNO| $84,130.00 | APORTE
UMA
Fuente: Centro Regional de Sonsonate. Elaboracion: Departamento de Tecnologia e Informatica

Centro Regional de San Miguel- Becas y Subsidios

Estudiantes

No Programa Beneficiados Aporte Total
Externo aporte
UMA
Ciclol | Cicloll
1 Subsidios 3 3 $1,716.00 $510.00

13




E .
No Programa B:rt‘:;’i:g:g:ss Aporte Total
Externo aporte
UMA
Ciclol | Cicloll
2 ALCALDIA DE SAN 75 54 $68,850.50 $8,825.00
MIGUEL
3 CONVENIO CON 40 26 $18,876.00 $5,610.00
PASTORES Y LIDERES
4 CONVENIO CON 3 0 $1,530.00 $150.00
IEPROES
5 FUNDAGEO 3 3 1,836.00 $390.00
6 FUNDACION FOREVER 20 19 $11,934.00 $2,535.00
7 CONVENIO 3 1 $1,144.00 $340.00
GOBERNACION-UMA
TOTALES $105,886.00 $18,360.00

Fuente: Centro Regional de San Miguel. Elaboraciéon: Departamento
Informatica

3.3 Procesos de Grado

de Tecnologia e

Cuando los estudiantes de la universidad egresan, deben desarrollar un proceso

de grado logico y ordenado, a fin de graduarse en la especialidad que le

corresponde. A través del Reglamento de Graduacion, se regulan dos formas de

graduarse: 1. Realizar un trabajo de graduacion, 2. Aprobar en un curso de pre

especializacion.

A continuacion, se muestran las estadisticas de los estudiantes que participaron

en las modalidades, antes indicadas:
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3.3.1 Egresados que realizaron trabajos de graduacion:

No DE ESTUDIANTES QUE
FACULTAD NO DE TRABAJOS |PARTICIPARON EN EL PROCESO DE
GRADO
Escuela de Posgrado 14 48
Ciencias Econdmicas 19 56
Ciencias Humanidades 35 89
Jurisprudencia y Ciencias Sociales 29 73

Fuente: Biblioteca de Sede Central

3.3.2 Egresados en Pre Especializacion.

La Pre especializacion, es una modalidad para optar a la obtencion del grado
académico, esta debidamente normada en el Capitulo IV del Reglamento de
Graduacion. El articulo 32, de dicha normativa establece que para tener derecho
a someterse al proceso de graduacion por la via de la Pre especializacion el
estudiante requerira un CUM igual o mayor a 7.5.

El programa de estudios de esta modalidad académica se concentra en aquellos
contenidos que correspondan al area de Pre especializacion, que haya sido

determinados por cada Decano y aprobados por el Consejo Superior

Universitario.

Sede Universitaria

Especialidad del Curso

Innovacion y Desarrollo Empresarial 65 0 0 0 65
En Gestion y desarrollo del Talento

Humano 39 0 0 0 39
En Competencia del Idioma Inglés 19 0 0 0 19
Derecho Constitucional 40 0 0 0 40

Fuente: Registro Académico de Sede Central



TABLA 8

PRE-ESPECIALIZACIONES OFERTADAS
DE JULIO 2021 A JUNIO 2022

Sede o Centro Re

Especialidad del Curso
Innovacién y Desarrollo
Empresarial

Fuente y elaboraciéon: Administracion Académica
* Ningun Centro Regional ofertd pre especializaciones para el periodo indicado.

3.4 Graduados.

Durante el ano 2022, se llevaron a cabo dos graduaciones solemnes, las cuales
fueron una gran celebracion, tanto para nuestros graduandos, familiares y
amigos; asi como para toda la comunidad educativa de esta institucion.

Al evento acudieron las autoridades de la universidad, quienes dia a dia trabajan
por desarrollar procesos académicos y administrativos con excelencia, al

servicio de los estudiantes y de quienes han finalizado su proceso de formacion.

Jra Judith Virginia Mendoza de Diaz, Reclora, realiza entrega de litulo de
§ ]

esira en Docencia Universitana a dos docentes de la Facullad de

Ciencias v Humanidades: Licda. isabel Maria Paiz (Izquierda) v Licda. Alba

;\'IH "zl'\,'r\ ;:1. recha)

Celebramos que cada una de las personas que acudieron a recibir sus
investiduras profesionales, hayan finalizado con éxito sus estudios y se

encuentren listos para insertarse en la vida laboral del pais.

16



A continuacion, se presentan las estadisticas de los graduados durante los
meses de mayo y diciembre:
) TABLA 9 )
SEPTUAGESIMA NOVENA GRADUACION
GRADUADOS POR SEDE UNIVERSITARIA Y POR FACULTAD
MAYO 2022
N° [ FACULTAD / ESCUELA SAN SALVADOR | SANTAANA | SONSONATE | SAN MIGUEL | TOTAL
1 | ESCUELA DE POSGRADO 19 2 5 5 31
2 | CIENCIAS ECONOMICAS 79 83 64 20 246
3 | CIENCIAS Y HUMANIDADES 80 46 13 24 163
4 | JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS 45 29 40 29 143
SOCIALES
TOTAL 223 160 122 78 583
Fuente: Secretaria General
TABLA 10 )
OCTOGESIMA GRADUACION
GRADUADOS POR SEDE UNIVERSITARIA Y POR FACULTAD
DICIEMBRE 2022
N° | FACULTAD / ESCUELA SAN SANTA ANA | SONSONATE | SAN MIGUEL | TOTAL
SALVADOR
1 | ESCUELA DE POSGRADO 17 0 35
2 | CIENCIAS ECONOMICAS 53 8 67
3 | CIENCIAS Y HUMANIDADES 36 0 48 21 105
4 | JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS 10 4 10 4 28
SOCIALES
TOTAL 116 12 103 34 235

Fuente: Secretaria General

El total de graduados en el ano 2022 fue de 818 profesionales.

17




4. NUESTROS DOCENTES

4.1 Recurso Docente a Nivel Nacional.

El Recurso Docente estuvo constituido por profesionales de diferentes
especialidades que fueron contratados a tiempo completo y horas clase, segun

los requerimientos de cada Facultad, Escuela o Centro Regional.

El Art. 19 literal “J” de los Estatutos de la Universidad, vigentes y publicados en
el Diario Oficial numero 49 del 10 de marzo de 2021, establece que es una
atribucion del Rector “Nombrar y remover al personal docente (...) de la Sede
Central y Centros Regionales”; de igual manera, al Art. 29 del mismo documento
indica en el literal “A” que es funcion de los Directores de los Centros Regionales:
“Proponer al Rector el nombramiento de los docentes, en cada ciclo académico”.
Las contrataciones docentes se hacen en proporcién a los indicadores fijados
por la Ley de Educacion Superior.

El Cuerpo Docente, estuvo integrado, en el Ciclo | por un promedio de 484

profesionales y en el Ciclo Il 474 profesionales.

TABLA 11
PLANTA DOCENTE A NIVEL NACIONAL, ANO 2022.
Sede Central Ciclos
Facultad o Ciclo | Ciclo 1l
Centro Tiempo Hora Tiempo Hora
. L. Total Total
Universitario Completo Clase Completo Clase
San Salvador 16 167 183 16 161 177
Santa Ana 13 79 92 16 82 98
Sonsonate 9 87 96 9 91 100
San Miguel 5 98 103 5 102 107

Totales 43 431 ‘ 474 ‘ 46 436 ‘ 482

Fuente: Vicerrectoria y Centros Regionales

18



4.2 Capacitacion Docente 2022.

Capacitaciones Ejecutadas

Numero de Participantes

Area Pedagégica
Mediaciéon Pedagdgica en Entornos Virtuales
Métodos Estratégicos, Técnicas y Recursos en

145 docentes Sede Central

183 docentes de San Miguel

95 docentes de Sonsonate

Sede Entornos Virtuales

Central y Area Tecnolégica

Cenj(ros Métodos de aprendizajes semipresenciales 145 docentes Sede Central
Regionales | Ejaboracién de contenidos virtuales 183 docentes de San Miguel

plataformas

Uso de recurso de la WEB y en las diversas

95 docentes de Sonsonate

Fortalecimiento en el nuevo sistema UONLINE

145 Docentes Sede Central

Fuente: Vicerrectoria

Tematica

Participantes

Modalidad

Funciones de los asesores y
de los miembros tribunales
evaluadores.

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Procesos de Investigacion

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Enfoques y tipos de
Investigacion

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Partes del anteproyecto de
investigacion y tipos de
variables.

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial




Tematica

Participantes

Modalidad

Técnicas de muestreo.
Instrumentos de recoleccion
de la informacion

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Normas de redaccion y
sistemas de referencia
bibliograficas (APA)

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Estructura del documento
final del trabajo de
graduacion

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Criterios de evaluacion al T.

Sede central 138 Docentes
C. Regional Sonsonate 60
Docentes

C. Regional San Miguel 50
Docentes.

C. Regional Santa Ana 70
Docentes.

Maestrias 22 Docente.

Virtual y
Presencial

Fuente: Vicerrectoria

Capacitaciones Ejecutadas

Numero de Participantes

Modulo 1: Modelos a distancia y entornos
virtuales del aprendizaje

Sede
Central

Modulo 2: Plataformas y Tecnologia
Educativa, Caracteristicas de un aula virtual,
tipo de aula y elementos de una clase virtual

CCEE 45

CCHH 42

CCJJ 23

Esc. Posgrado 22

Moédulo 3: Disefno y construccion de
contenidos digitales.

a distancia

Modulo 4: Metodologias activas para médulos

Modulo 5: Evaluacion en los entornos virtuales

Centro Regional San Miguel
57

Total 189

Fuente: Vicerrectoria
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Facultad de | Capacitaciones Ejecutadas Numero de Participantes
Ciencias y Fortaleciendo competencias pedagoégicas 66
Humanidades

Fuente: Facultad de Ciencias y Humanidades

Capacitaciones Ejecutadas Numero de Participantes
Lineamientos para el trabajo docente en la 41 Docentes
Plataforma Moodle

Curso de actualizacion y acreditacion para
asesores y tribunales evaluadores de
trabajos de graduacién

Programa permanente de formacién y
profesionalizado docente

Cambios de actitudes como compromiso para
mejorar laboralmente

Modelo Educativo de UMA. Disefio de clases | 129 Docentes
y trabajo en plataforma virtual
Curso de Microsoft Team como herramienta 82 Docentes
para realizar las clases virtuales

Santa Ana 36 Docentes

82 Docentes

24 Docentes

Propuesta de formacién en uso de 64 Docentes
bibliotecas, recursos E- Libro.

Actitud del docente en la labor didactica 83 Docentes
Estadistica aplicada a la investigacion, 6 Docentes

utilizando SPSS V.26 Nivel Basico
Fuente: Centro Regional de Santa Ana

Centro Regional de Santa Ana: Capacitaciones Docentes.
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Sonsonate

Capacitaciones Ejecutadas

Numero de Participantes

Tecnologia Digital para la Ensefianza

90 Docentes

Metodologia de la Investigacién

44 Docentes

Diplomado Internacional para publicacién de
articulos cientificos en revistas indexadas

10 Docentes

Competencias Informacionales: Investigacion
Documental

36 Docentes

Normas para citar fuentes de informacién mas
utilizadas en El Salvador

24 Docentes

Servicio al Cliente al
docentes

Estilo Disney para

18 Docentes

Programa de formacion para potenciar
conocimientos sobre publicacion de articulos
cientificos en docentes investigadores de UMA
Sonsonate

28 Docentes

EBSCO

67 Docentes

Capacitacion Sistematica de Actualizacion
Docente

75 Docentes

Fuente: Centro Regional de Sonsonate

San Miguel

Capacitaciones Ejecutadas

Numero de Participantes

Capacitacion de Google Classroom

92 Docentes

El uso de formularios de Google

44 Docentes

El uso de aulas virtuales de Clasrroom

80 Docentes

La aplicacién de ensefanza virtual de
classrroom

100 Docentes

Fuente: Centro Regional de San Miguel

4.3 Centros de Practica

Los diversos Centros de Practica con los que cuenta la Universidad, son una
estrategia docente para facilitar el
profesionales, por lo que es importante destacar las actividades realizadas por
parte de nuestros docentes, como monitores de las acciones efectuadas por

nuestros estudiantes. A continuacion, se detalla cada centro de practica, por su

aprender-

especialidad:

haciendo de

los futuros



4.3.1 Centro de Practica Juridica

SEDE AREA Practicantes | Asesorias Poblacion
Familia | Penal | Penitenciario | Laboral | Civil Total beneficiada
de
casos
SAN 162 9 4 0 5 180 25 300 540
SALVADOR
128 10 0 0 0 138 26 138 414
SAN MIGUEL
100 20 0 0 0 120 15 360
SANTA ANA 360
SONSONATE 86 13 0 0 0 99 18 185 297
TOTAL 476 52 4 5) 537 84 983 1611

Fuente: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

Las presentes estadisticas confirman que, desde hace ya mas de 3 afos, los
Centros de Practica tienen una tendencia alta en la atencién de casos
relacionados a la materia de familia, pues durante este periodo de tiempo, fueron
atendidos 494 conflictos familiares, una cifra muy cercana a la de los anos 2020
y 2021. Los casos relacionados al area penal y penitenciario, sumaron 52. En
esta ocasion no se registraron atencion de casos en materia laboral y solamente
5 en materia civil. En total fueron atendidos 537 casos y se beneficiaron a 1611

personas.

Por otra parte, para darle vida al convenio firmado entre la Corte Suprema de
Justicia y la UMA, el cual tiene como objetivo que nuestros estudiantes realicen
sus practicas juridicas, para autorizarse como Abogados de la Republica; en el
ano 2022 se llevd a cabo el curso pre clinico. En este curso se explica la dinamica
de los Centros de Practica y se refuerza conocimientos en 5 areas del derecho

que le seran utiles dentro del actuar judicial en el que participen.

4.3.2 Clinica Psicoloégica

La Universidad Modular Abierta brinda los servicios psicolégicos por medio de la

clinica psicoldgica y se han atendido estudiantes, familiares de estudiantes y

23



toda persona interesada en querer llevar los servicios psicologicos. Dichos
servicios fueron desarrollados en el ano 2022 por los estudiantes de quinto afo
de practicas clinicas lo cual manifiestan haber encontrado motivos de consulta
como de ansiedad, ataques de panico, duelo, problemas de estima, depresion,
insomnio, problemas de aprendizaje, ansiedad por separacién. Para lo que se
empledé una evaluacion, diagndéstico, un plan de intervenciéon y un plan de
tratamiento con el objetivo de mejorar las condiciones de salud mental del

paciente.

GRAFICO 1
MOTIVOS DE CONSULTA EN CLINICA PSICOLOGICA, SEDE CENTRAL

Control de impulsos
TDH

Problemas de pareja
Conductas agresivas
Estrés

Dependencia emocional
Trastorno de panico
Duelo

Ansiedad

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

La Universidad Modular Abierta por medio del Decanato de Ciencias y
Humanidades expone los servicios de orientacién vocacional a institutos y
colegios de educacion media, el objetivo es generar conciencia sobre las
habilidades y fortalezas con las que cuenta el estudiante previo a ingresar a
Educacion Superior y saber la profesion con la cual el estudiante se identifica.

Durante el afio 2022, se atendieron las siguientes consultas:

TABLA 20
i CONSULTAS BRINDADAS POR
CLINICA PSICOLOGICA, SEDE CENTRAL, ANO 2022

CICLO-1-2022 1,470 personas
CICLO-2-2022 1,868 personas
TOTAL 3,338 personas

Fuente: Facultad de Ciencias y Humanidades
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La siguiente grafica muestra las tendencias relacionadas a los motivos de consultas, por los que
acudieron los pacientes:

N
.
-

e —

Sede Central: Practicantes de la Clinica Psicolégica, ano 2022

Otra de las funciones de la Clinica Psicolégica en Sede Central, es realizar

pruebas de orientacion vocacional. Durante el periodo del 2022, se realizaron

180 pruebas en el ciclo 01-2022 y 210 pruebas en el ciclo 02-2022; en total

sumaron 390 pruebas de orientaciéon vocacional.

En el Centro Regional de Santa Ana, se obtuvieron los siguientes logros, desde
la clinica psicoldgica:

1.

832 consultas psicoldgicas de manera gratuita y de calidad entre los meses
de enero a junio del presente afo.

Administracion de diferentes test de inteligencia, personalidad y caracter
que permitié elaborar un perfil detallado a 28 personas que laboran como
grupo Scout.

A la fecha se han aplicado 82 pruebas vocacionales a estudiantes de la

universidad y de otras instituciones

. Tratamientos psicologicos a las personas con diferentes malestares

emocionales y psicosomaticos.

En el mes de noviembre 2022 se realizaron pruebas psicométricas a los
aspirantes de las becas del ciclo 01-2023. Las pruebas realizadas fueron:
test barsit, inteligencia, prueba vocacional, test caracterolégico de Paul

Grieger y entrevistas.
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En el Centro Regional de Sonsonate, a la fecha se han atendido una totalidad
1150 personas, con un numero de consultas de 2507 realizadas en los diferentes
lugares de practicas, incluyendo la clinica psicolégica de UMA. De igual manera,
se aplicaron 705 pruebas vocacionales, en 11 diferentes municipios de

Sonsonate.

Por otra parte, un evento muy especial a destacar, son los “ejercicios de gimnasia
cerebral”, los cuales fueron realizados en conjunto con el proyecto de la carrera
aerobica. La dinamica se tratd de invitar a todas las personas que participaron
en la carrera, a tener un espacio e convivencia entre amigos y familiares, para
realizar diversos ejercicios mentales que abonan el mejoramiento de los
procesos psicoldgicos. Estas estaciones se dividen juegos de memoria,
transiciones, rompecabezas, desarrollo de hemisferios cerebrales, ilusiones
Opticas, manejo de lateralidad de los hemisferios cerebrales, ejercicios para la
memoria; entre otros. En esta actividad participaron aproximadamente, 400

personas. .

e

Centro Regional de Sonsonate: Estudiantes e invitados,
realizando ejercicios de gimnasia cerebral
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En el Centro Regional de San Miguel, se realizaron 123 Atenciones Psicoldgicas

y 95 Orientaciones Vocacionales con sus respectivas Evaluaciones Psicolégicas.

4.3.3 Centro de Practica Empresarial

Durante el afio 2022 se continud trabajando con la figura del Centro de Practica

Empresarial, que es la unidad que coordiné las actividades relacionadas con la



feria emprendedora semipresencial y el festival de gastronomia en forma

presencial.

Para dar inicio a la feria emprendedora en este afio 2022, se impartid el
Diplomado en Innovacién y Marketing Digital, con la intencion de promover e
incentivar a los estudiantes a la creacion de tiendan virtuales, para fortalecer sus
competencias en la creacidon de sus propios negocios, de la mano de la
tecnologia, las cuales les permita implementar un emprendiendo en linea, de una
manera que no se necesiten invertir mucho recurso econémico. Para lo cual se
desarrollaron los temas de creatividad, innovaciéon y emprendimiento, cOmo conocer
al cliente, conocer el cliente objetivo, metodologia de negocios, herramientas
digitales de Marketing Digital y utilizacion de plataformas virtuales, que les
permitieran implementar el emprendimiento. Participaron alrededor de 28
estudiantes y personas particulares, quienes posteriormente crearon un
emprendimiento para la Feria Emprendedora. La actividad se llevo a cabo del a
1 al 20 de octubre 2022.

4.3.4 Escuela de Capacitacion Administrativa en Centros
Regionales de Santa Ana y Sonsonate.

La Escuela de Capacitacion Administrativa (ECA) se organiza con la
participacion de estudiantes en servicio social, quienes son facultados para
apoyar a los microempresarios por medio de capacitaciones en aulas,
obteniendo resultados favorables para las iniciativas de negocio. El proyecto
busca incentivar y preparar a microempresarios locales para que implementen y

desarrollen sus negocios con ventaja competitiva en el mercado.

Al respecto, el Centro Regional de Santa Ana desarrollé un diplomado de abril a
julio 2022, se llevo a cabo el curso denominado: Gestion Empresarial para el
emprendedor, con la finalidad de realizar un aporte a la comunidad sobre
conocimientos basicos en areas administrativas y asi poder ponerlos en practica
en el ambito empresarial, ya sea porque quieren emprender un micronegocio o
mejorando uno ya establecido, y tienen como objetivo primordial dotar a las
personas de conocimientos y habilidades necesarias sobre la Gestion

Empresarial. Participaron 8 personas.
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Por su parte, el Centro Regional de Sonsonate, capacité a 62 emprendedores en
los rubros de artesania y gastronomia, también se impartieron temas sobre cémo
potenciar las marcas a través de redes sociales, donde los empresarios
aprendieron a implementar estrategias enfocadas en mejorar la relaciéon con su
target virtual y con esto lograr atraer mas clientes en sus negocios. La

capacitacion se llevé a cabo del 10 de febrero al 29 de julio 2022.

Finalmente, el Centro Regional de San Miguel, a partir de la investigacion
denominada ““De la crisis a la oportunidad: Emprendimiento”; llevé a cabo la
semana denominada “Emprendedores Exitosos”, en la cual, durante 5 dias
prestigiosos emprendedores de la Ciudad de San Miguel, compartieron sus
experiencias, desafios, consejos y estrategias en los negocios que ellos
prestigiosamente conducen; asi se colocaron en una posicion cercana a la
comunidad universitaria en UMA San Miguel, la cual motivé y gener6 ideas que

en los futuros emprendedores que forma esta casa de estudios.

Asi mismo, se desarrollé el taller denominado: “Ruta Exportadora”, dirigido a
emprendedores microempresarios y estudiantes, el cual es un proyecto de
USAID para la competitividad econémica y es ejecutado por la CAMARA DE
COMERCIO e INDUSTRIA DE EL SALVADOR en conjunto con el Centro
Regional San Miguel, por lo que se desarrollaron algunos webinars, a través de

la plataforma digital Microsoft Teams. Este proyecto se realizé en dos jornadas:

La primera jornada, se celebro el dia 10 de septiembre 2022 en horario 8:00 am
- 12:00 md, impartido por el Maestro Elias Iraheta, asesor de promocién
comercial en PROESA EI Salvador. La segunda jornada se llevé a cabo el dia
17 de septiembre 2022 en horario 8:00 am - 12:00 md a cargo del Ing. Jaime
Linares, con 20 afios de experiencia en exportaciones y temas logisticos, asesor
y consultor externo e instructor certificado para TEXAS CNE. Participaron 75

estudiantes, en promedio, por jornada.
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5. ACADEMIA

En el afo 2022, la comunidad educativa ha visto un rayo de luz y esperanza por

regresar a las aulas universitarias, ya que, pareciera que la crisis sanitaria

ocasionada por la pandemia covid-19, comenzd6 a disminuir; lo cual permitié que

los docentes y estudiantes, pudieran sostener un contacto mas directo,

haciéndose presentes en el campus universitario; de manera que, regresaron las

risas, el sonido permanente de un panal de hablantes, en donde las discusiones

académicas y la interaccion en el aprendizaje ha vuelto a la vida.

A continuacién, se presentan las actividades académicas mas relevantes,

realizadas durante el ano:

5.1 Conferencias, webinarios, charlas y talleres 2022.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS- SAN SALVADOR

ACTIVIDAD

No de
Participantes

Insights de Marketing

171 personas

El impacto de la Psicologia Emocional en el Ambito Laboral

171 personas

El ABC del emprendimiento

171 personas

Construyendo tu Marca Personal

171 personas

Comunicacion sin fronteras

171 personas

Reinvencion de Emprendedores en Redes Sociales

171 personas

Herramientas digitales

171 personas

Divulgacion de investigaciones de catedra

100 personas

Seminario sobre el registro contable del Bitcoin y sus impactos

150 personas

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES- SAN SALVADOR

ACTIVIDAD

No de
Participantes

Charla: Orientacion vocacional

271 personas

Charla: La importancia de la salud sexual y reproductiva en la adolescencia

275 personas

Charla: La ansiedad te hace pensar cosas que no son

125 personas

Divulgaciones: Investigaciones de catedra

120 personas

Divulgacion sobre Ley Crecer Juntos

79 personas

Taller “Desarrollando la fluidez en Idioma Inglés” Workshop: Developing English
Fluency

30 personas

Certificacion de TOFEL para docentes

12 personas
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES- SAN SALVADOR

ACTIVIDAD

No de
Participantes

Webinar: El Bloque de Constitucionalidad

100 personas

Webinar: Pensiones Dignas y el rol de El Estado de El Salvador

100 personas

CENTRO REGIONAL DE SANTA ANTA

ACTIVIDAD

No de
Participantes

Webinar: Curso de orientaciéon en modalidad virtual para alumnos de nuevo ingreso
ciclo 01-2021.

200 personas

IV Foro Interinstitucional de Occidente: La gestion institucional ante el cambio por la
andemia del COVID-19 (virtual)

300 personas

Webinar: Actualizacion del Contador Publico en la practica profesional

40 personas

Webinar: El contador publico en los desafios empresariales

53 personas

Webinar: Los desafios del mercaddlogo

65 personas

Divulgacion de mejores investigaciones de catedra. Se realizé de manera presencial,
ero el evento fue replicado de manera virtual en las aulas.

500 personas

CENTRO REGIONAL DE SONSONATE

ACTIVIDAD

No de
Participantes

Curso de orientacion vocacional para estudiantes de nuevo ingreso

90 personas

Taller de abordaje integral al trauma, en alianza con Glasswing Internacional
(presencial). Enfocado a estudiantes de la Licenciatura en Psicologia.

75 personas

Conferencia: Los textos cientificos: significado y construccién. Enfocado a
estudiantes de la Maestria en Docencia Universitaria

42 personas

Divulgacion de Investigaciones de catedra

25 personas

Conversatorio: Experiencias, para estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas

57 participantes

Conversatorio: Expres your self, para estudiantes de la Licenciatura en Educaciéon
Especialidad Idioma Inglés

30 participantes

CENTRO REGIONAL DE SAN MIGUEL

ACTIVIDADES

No de
Participantes

Sensibilizacién sobre las consecuencias de las adicciones

96 personas

Taller Internacional de Exploracién y Reflexién acerca de los nhuevos cambios de
paradigma en el Sector Turistico "Transicion de lo degenerativo a lo regenerativo
desde una Perspectiva Social”

79 personas

Presentacion de Libro Mundos, Poderes y Palabras

68 personas

Fuente: Facultades de Sede Central y Centros Regionales

5.2 Educacién Continua: Diplomados.

La educacion continua es muy importante, ya que a través de ella nuestros

graduados pueden actualizarse en diversas areas de sus profesiones o adquirir

nuevos conocimientos que surgen como innovaciones dentro de la sociedad. Un
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profesional que no se preocupa por obtener nuevos conocimientos, se vuelve un
analfabeto técnico en su propia profesion, es por esta razén que, durante el afio
2022, la institucion se ha continuado con el esfuerzo de ofertar a la comunidad
educativa algunos diplomados que les permitan estar siempre a la vanguardia

de las nuevas tendencias que nacen en la sociedad y el mercado laboral.

DIPLOMADOS No de
Participantes

Facultad de Ciencias y Humanidades: Diplomado en aplicacién de 8
pruebas psicologicas
Facultad de Ciencias y Humanidades: Diplomado en lenguas de sefas, 40
nivel basico e intermedio
Facultad de Ciencias Econémicas: Diplomado de Horas Continuadas 110
Para Contadores y Auditores
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales: Diplomado en 14
Derecho Administrativo
Centro Regional de Santa Ana: Diplomado Superior en Investigacion 50
Cientifica del Delito, desde las disciplinas de la criminalistica
Centro Regional de San Miguel: Diplomado de Educacién Continua 20
para Auditores y Contadores con acreditacién de 40 horas.
Fuente: Facultades de Sede Central y Centros Regionales

5.3 Diseno y ejecucion de proyectos medioambientales,
realizados por la XIV Generacién de Maestria en Docencia
Universitaria, Centro Regional de Sonsonate.

El proyecto se realizé en dos fases importantes:

La primera consistié en la elaboracion y presentacion de dos carpetas técnicas de
proyectos medioambientales y sus respectivos planes para ejecucion, con la finalidad
de trascender las fronteras de la universidad para ayudar a comunidades educativas del
departamento de Sonsonate a solucionar problemas que aquejan a las instituciones
receptoras y su entorno, ademas los estudiantes de maestria realizaron la practica en
las asignaturas “Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos Sociales”,
“Liderazgo y Gestion Universitaria”, materias impartidas por el Maestro José Juan
Marroquin De Leodn, y en la asignatura “Educacion y Sociedad”, impartida por el Maestro
Erasmo Oswaldo Ayala Perdomo, logrando conjugar las tres funciones de la educacion
superior. En la segunda fase los instrumentos de gestion elaborados, permitieron que
los estudiantes de la XIV Generacion de Maestria en Docencia Universitaria iniciaran
con la fase de ejecucion de cada uno de los proyectos, a los que posteriormente daran

continuidad las instituciones involucradas para incidir en los cambios que se necesitan
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en materia medioambiental. En esta fase se brindd capacitacion a docentes y se repartio
material para sensibilizar a la poblaciéon educativa sobre el tema medioambiental.

Proyectos y planes elaborados se detallan a continuacion:

> Implementacién de programa de fortalecimiento de la cultura ambiental y
embellecimiento en el Complejo Educativo Cantén San Lucas, Municipio de
Cuisnahuat, Departamento de Sonsonate, dirigido a estudiantes de tercer
ciclo.

» Fortalecimiento de la cultura y educaciéon ambiental “Heredando vida” en el
Complejo Educativo Victoria Teresa Menéndez Vda. de Escalante, cantén

Cuyuapa Abajo, San Antonio del Monte, Sonsonate, El Salvador.

5.4 XIll Congreso De Psicologia: “Contribuciones de Ila
Psicologia en Tiempos de Transformacion e
Incertidumbre” en Centro Regional de Santa Ana.

En el congreso se invitaron a 3 conferencistas que expusieron respectivamente

las siguientes tematicas:

1. “APLICACION DEL NUEVO CODIGO DE ETICA EN LA PROFESION DE
PSICOLOGIA”. (enfoque deontoldgico), impartido por Maestra Jacqueline

Cristina Rivera Ochoa.

2. “ANALISIS DE LA LEY NACER CON CARINO Y CRECER JUNTOS,
APLICADO AL CAMPOS DE LA PSICOLOGIA” (enfoque juridico y forense),

impartido por Maestra Gloria Beatriz Reyes Guerrero.

3. “EVALUACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y
LABORALES” (enfoque organizacional), impartido por Irma Elizabeth

Hernandez de Castaneda.

4. “PSICOTERAPIA EN CONTEXTO DE VIOLENCIA, CRISIS Y CAMBIOS”
(enfoque clinico), impartida por la Dra. Pamela Andrea Angulo Diaz,
conferencista internacional, Coordinadora de la Escuela de Psicologia de la

Universidad de Santo Tomas Tamuco, Republica de Chile.
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Asistieron 400 personas.

Centro Regional de Santa Ana: XIl Congreso en Psicologia

5.5 Concurso de spelling- Sede Central

El dia viernes 25 de diciembre de 2022 se llevé a cabo la competencia de
deletreo en inglés, ciclo 02-2022, como uno de las actividades principales que
se desarrollaron en el Festival de idioma inglés 2022, en el cual participaron los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Idioma

Inglés.

La actividad se realizé de 09:00 a 11:00 de la manana, en el aula 204-205 de la
Universidad, en el cual participaron estudiantes de nivel basico y avanzado, para
obtener diplomas de participacion y de ganadores a los primeros tres lugares, el
evento se realizdé a través de lineamientos que se les brindo a los jurados

calificadores que decidieron los ganadores, como parte del jurado participaron:
Licdo. Guillermo Alberto Cortez Arévalo
Licdo. Gerardo José Martinez Pérez

Licdo. Cristian Alexander Gonzalez Pulunte
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5.6 Exploring cultures, en el Centro Regional de San Miguel.
El evento tuvo como nombre Exploring Cultures, el cual conto con visita de la institucion

“Oasis San Miguel” y familiares de los estudiantes en el evento, en donde los
participantes expusieron diversos stands para que presentaran distintos paises
alrededor del mundo.

Los paises representados por cada uno de los grupos de la carrera de inglés son paises
con culturas diferentes y los estudiantes los representaron de una forma innovadora y
creativa. Se habloé sobre aspectos relevantes como la identidad cultural y la permanencia
de la poblacién en las zonas urbanas. En esta actividad expositiva se conté con la
presencia de invitados especiales como los docentes del area de inglés del centro

educativo. Los participantes en el evento ascendieron a 59 personas.

5.7 Festival Infantil: “Soy importante”, en Sede Central.
A través de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en coordinacion de

Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial Y Parvularia, planificd y organizo
el Festival Infantil denominado “Soy Importante”. Cuya finalidad era ejecutar una
jornada dedicada a la recreacion de nifas y nifos invitados, donde ellos pudieran
aprender de manera divertida, a través de las diferentes actividades artisticas

preparadas, en enfoque de sus derechos y deberes.

Sede Central: Festival Infantil “Soy Importante™, a través de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, en coordinacion con el
Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial
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El Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial y Parvularia, presenta cada
final de ciclo, el material que han elaborado, como recurso didactico propios de
cada asignatura, entre las cuales se puede mencionar: “Didactica del Desarrollo
del Pensamiento Logico Matematico”, “Didactica del Conocimiento del Medio
Social Y Cultural”’, “Expresion y Creacion Literaria” y “Didactica de la Lengua en
la Educacion Infantil”. Con ello demuestran algunas de las competencias propias
de esta especialidad, y que les permite exponer ante los asistentes, habilidades

y destrezas en cada area.

mprendedoras a nivel nacional.

Como es tradicion, la Universidad realiza afio con afo, de manera sistematica
un conjunto de ferias a nivel nacional, con el objetivo principal de motivar a los
estudiantes que cursan distintas asignaturas en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, a que creen sus propios emprendimientos, mucho antes de
graduarse, de esta manera se forman las competencias necesarias en la

administracion de negocios.

Las fechas en las que fueron realizadas, son:

TABLA 23
FERIAS EMPRENDEDORAS A NIVEL NACIONAL
SEDE CENTRAL O Fechas en que se realizé No de stand
CENTRO REGIONAL presentados
San Salvador Del 30 de mayo al 5 de junio 57
Del 15 al 26 de noviembre 48
Santa Ana Del 25 al 27 de noviembre 8 de forma presencial
9 jornadas virtuales
para informacion de
carreras
Sonsonate Del 25 al 26 de noviembre 8
San Miguel Del 18 al 19 de noviembre 44

Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Central y Centros Regionales
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5.10 Festival gastronédmico en Sede Central

Los estudiantes de la Universidad Modular Abierta pusieron a prueba su
creatividad en el arte culinario. Hubo una explosion de sabores y colores que
combinaron muy bien con todas las delicias que cada grupo compartié con todos
los visitantes del Festival Gastrondmico, que se realizé tanto en el Ciclo 01, en
el mes de mayo; como en el 02- 2022, en el mes de noviembre.

Se contd con la participacion de 20 grupos, en total del ano; entre los platillos
tradicionales encontramos atoles de diferentes semillas, charamuscas,
deliciosos postres, café gourmet elaborado en las montafias de nuestro pais, una
diferente forma de preparar pollo, Gallo en Chicha, Ceviches, entre otros platillos.
Durante el desarrollo de la Feria Gastrondmica tuvimos invitados especiales
como el jurado calificador y otros invitados quienes dieron consejos practicos a
los estudiantes. Se logré una participaciéon numerosa de estudiantes al evento

Sede Central: Feria Gastronémica.
Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas
con estudiantes, emprendedores del proyecto
“Las galietitas de la abuela”

Se brind6é un reconocimiento con la entrega de un Diploma a los estudiantes
destacados en el Festival, los cuales fueron:

CICLO 01-2022
Primer lugar Gastronomia de Semana Santa
Segundo lugar Conos Salados y Dulces
Tercer lugar Postre Tres Leches
CICLO 02-2022
Primer lugar Ricki Nachi
Segundo lugar Choco Sweet
Tercer lugar Bacon Dressing
Fuente: Facultad de Ciencias y Humanidades
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.5.11 Semana del estudiante de Ciencias Juridicas en Facultad

de Jurisprudencia y Ciencias Sociales- Sede Central

Este evento el cual es denominado “Semana del Estudiante de Ciencias
Juridicas”, en su tercera segunda edicidén, la cual busca celebrar a los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Juridicas, de una forma académica,
por medio de diferentes actividades que colaborar con el aprendizaje
significativos de estos, dentro de este evento se busca facilitar capacitacion,
exposiciones y concurso de diferentes indoles en los estudiantes, por ejemplo la
socializacion de las investigaciones de catedras realizadas durante el ciclo I-
2022, la final del Concurso Interno de Oratoria, entre otras actividades que a

continuacioén se presentan:

Actividad Realizada por: Fecha
1 | Socializacion de las Investigaciones | Estudiantes de las 01-06-22
de catedra, del Ciclo 1-2022 diferentes
Ciclo 2-2022 asignaturas de la 02-12-22
Facultad de

Jurisprudencia y
Ciencias Sociales.

2 | Final del Concurso Interno de | Estudiantes de las Jueves 02-06-22
Oratoria diferentes
asignaturas de la
Facultad de
Jurisprudencia y
Ciencias Sociales.

3 | Final del Concurso de Técnicas de | Estudiantes de | Sabado 04-06-22
Litigacion Oral (Sala de Simulacion | tercero, cuarto vy
de Audiencia) quinto ano, de la
Facultad de
Jurisprudencia y
Ciencias Sociales.

4 | Ponencia sobre el “Proceso de | Facultad de | Miércoles 01-06-22
formacion de Ley”. Impartida por la | Jurisprudencia y
diputada de la Asamblea Legislativa, | Ciencias Sociales.

Licda. Elisa Rosales

5 | Conferencia “Analisis juridico de la | Facultad de | Viernes 03-06-22
violencia de género en El Salvador”, | Jurisprudencia y
impartido por las juezas: Ciencias Sociales.

Mtra. Dora Elsy Morales Rivas y
Licda. Sandra Carolina Aguilar
Marin.

Fuente: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
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Sede Centrai. Vicerrector y Decano de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
junto a la Diputada Elisa Rosales, en la Ponencia. “Proceso de Formacidn de Ley”

5.12 Concurso de oratoria, 2022

Dentro de las metas de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, esta
el incentivar y desarrollar en el estudiantado las formas de la oratoria y el
desarrollo de este arte del convencimiento por medio de las palabras, cualidad
tan importante para un fututo abogado, por lo que esta actividad se desarrolla en
dos etapas, la primera una parte interna, donde cada uno de los centros realiza
eliminatorias, hasta llegar a la final interna, en donde se premian a los 3 mejores,

el que obtenga el primero lugar compite a nivel nacional.

Los resultados de esta competencia, son:

Primer Lugar Cinthya Nicolle Guevara Guevara Sonsonate
Segundo Lugar | Monica Gabriela Calderon Landaverde Santa Ana
Tercer Lugar Alejandra Judith Barahona Hernandez San Miguel

Cuarto Lugar

Jonathan Antonio Sanchez Figueroa

San Salvador

Fuente: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales
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Sede Central: Concurso de Oratoria. Autoridades a nivel
nacional junto a participantes y ganadores del concurso

5.13 Concurso de Técnicas de Litigacion Oral en la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Sede Central

Con este proyecto se incentiva y desarrolla en el estudiantado las técnicas de
litigacion oral, se capacita a los estudiantes sobre acreditacion de testigos,
interrogatorio y contrainterrogatorio, alegatos iniciales y finales, asi como en el
tema de las objeciones.

Este concurso ayuda a que los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, adquieran fortalezas en las técnicas de litigacion oral, se logré que
participaran un total de 30 estudiantes. Resultando ganador el grupo de
estudiantes de la asignatura Derecho Procesal de Familia, la cual es impartida

por el Mtro. Javier Rolando Alvarado Alvarado.

5.14 Proyecto servicios de atencidén psicolégica en eventos de
crisis, realizado en Centro Regional de San Miguel

Se realizé una actividad integradora con los cinco afios de la carrera de Psicologia, en
el marco del mes de la salud mental. La actividad consistio en la ejecucién de dinamicas
de activacién en la que cada afno tuvo la responsabilidad de preparar y dirigir una hacia
los demas anos de psicologia, para lograr una mayor integracion y disponibilidad de
parte de todo el pleno.
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Centro Regional San Miguel: Docentes vy estudiantes
participantes de la actividad "Atenciéon Psicolégica en momentos
de crisis”

Posteriormente se contd con la presencia del Licenciado Osmin Jovel, quien dirigid un
taller de biodanza, la cual constituye una teoria, método y filosofia que confia en el
potencial humano y permite vivenciar los principios del humanismo en la experiencia
corporal individual y a nivel grupal, mediante un proceso de integracidon que actua por
medio de la estimulacién de la funcién primordial de conexién con la vida, que permite
a cada persona integrarse a si mismo y al universo.

Brinda sensaciones de bienestar y a la vez permite la integracién de los alumnos de la
carrera de psicologia, asi como el aprendizaje de la técnica que posteriormente podran
llevar a la practica en las diferentes areas de aplicacion psicologica.

Se finalizdé con un convivio en la que cada afio proporciond ciertos alimentos para

compartir.
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5.15 Publicaciones

5.15.1 Revistas publicadas por la Facultad de Ciencias
Econdémicas

e Revista “Nos vamos de feria, explora y disfruta”

PRIMERA REVISTA DIGITAL Los estudiantes de la Facultad de
__ SEMIPRESENCIAL  (Cjencias Econdmicas, dedicaron sus
NOSYAMOS DEFERIA, FXPLOBRA Y DISFRUTA . .

tiempos en capacitarse en el uso de la

ven ons Mo herramienta Canva para poder
realizar una revista digital, con lo cual
lograron tener un nuevo conocimiento
en el manejo de herramientas
digitales y cumplir con el propdésito de
contribuir al medio ambiente y su
responsabilidad social con el no uso
de papel.

El link donde puede  apreciarse, es el siguiente:
https://www.canva.com/design/DAFDmMZcSVY8/-
15j7Z4vKuHEeWtCA3YUDbA/view?utm content=DAFDmMZcSVY8&ut
m_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publish
sharelink

5.15.2 Revistas de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales

SR —— e Revitsa Juridica “Nuncius lure”
NUNCIUS IURE
XV )
Esta es la revista que los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Juridicas de esta
casa de estudid elaboraron. El documento
logré llegar a la comunidad juridica, jueces,
magistrados, fiscales y comunidad juridica

en general. Se imprimieron 300 ejemplares,
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los cuales en su mayoria fueron distribuidas en el congreso juridico 2022.

e Revista Juridica “Dictio lure”

- Esta revista fue elaborada por Ilos
DICTIO IURE = Maestrantes de la Maestria en Derecho

Procesal Civil y Mercantil, contiene temas

relacionados a la misma especialidad y que
' en muchas ocasiones son objetos de
* ' discusion, tanto en las aulas como en los
estrados de los tribunales, que tienen como
Esc ug_.-ladc., ﬁ 45 competencia resolver conflictos
U riggad Mol Ayena relacionados a asuntos civiles 'y

mercantiles.

5.15.3 Revistas del Centro Regional de Santa Ana

e Revista NotiCiencia

Todos los anos el Centro Universitario de
Santa Ana, elabora y edita la Revista
NOTICIENCIA. Para la elaboracion de dicha

revista, se hace una invitacion a toda la

L mgrvnm ew hvw w wds cvin @ b cshna
B L R R

Comunidad Universitaria, para que
presenten articulos. Estos, son revisados
por los responsables de la edicion de la
revista y se escogen los mejores, tomando
en cuenta que sean de diferentes areas para

que el contenido de Ila revista sea

multidisciplinario. Este afio que se celebro el
41 aniversario de la Fundacién de la Universidad Modular Abierta, Centro
Universitario de Santa Ana, la revista fue plasmada con todos los eventos

realizados con motivo de su conmemoracion.
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e Revista Agora
Este afno el Centro Universitario de

{ un./\uit 1l \I:u/ul: wr Abierta . .
(.. tro Regional de Santa Ana ,*»2' Santa Ana, en coordinacién con los

A @RA alumnos de Maestria en Docencia
Universitaria que realizan su servicio

de la Educac/ﬁ y

social, elaboraron la Revista AGORA,
en donde se abordan temas sobe la
importancia de estudiar dicha carrera.
Los profesionales promotores de la
Revista son: Licdo. José Adan Arévalo
Martinez, Licdo. Rodrigo Alberto

B Duenas y Licdo. José Ernesto Navas

T 8

r— .

Martinez. Asi como también se pidid la colaboracion de otros docentes que

aportaran informacion para la misma.

5.15.4 Revista Universitas- Centro Regional De Sonsonate.

La revista virtual “Universitas”, edicion
Maestria se elabord con el propdsito de
que los estudiantes realicen su practica
discursiva escrita como parte de la
produccion académica de la XIV
generacion de Maestria en Docencia
Universitaria en la materia Discurso
Pedagogico en Educaciéon Superior,
impartida por el Doctor José Miguel

Esperanza Amaya.

La revista contiene diversos articulos
cuya formulacion ha permitido el

desarrollo del pensamiento critico de

sus autores; su contenido esta relacionado con temas como actualizacion
docente, curriculo como pauta para ordenar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dialéctica y hermenéutica: procesos inherentes al discurso

pedagdgico por ser éste dinamico y por el impacto que causa en el desarrollo
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cognitivo del que aprende per se, dado que el discurso pedagdgico es una

herramienta educativa que transforma con su esencia tedrica y no teorica.

La presentacion de la revista estuvo dirigida a estudiantes de Ciencias de la
Educacion, personal docente de UMA y graduados de diferentes generaciones

de maestria.

6. INVESTIGACION

La investigaciéon constituye una de las funciones basicas que ejerce la
Universidad y se le considera una estrategia para incidir en la gestion del nuevo
conocimiento, la innovacioén y el aporte para contribuir al surgimiento y fomento

de una sociedad debidamente informada.

Para la practica de la investigacion la Universidad cuenta con un organismo
especializado que se dedica anualmente al estudio de problemas relacionados
con las areas del conocimiento que imparte, siendo éstas las Ciencias
Econdmicas, las Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, las Ciencias

Juridicas y las Ciencias de la informatica y Tecnologia.

La investigacion se organiza a nivel central y regional contando para ello con 6
investigadores a tiempo completo, investigadores asociados y pasantes
investigadores. El equipo de investigacion sostiene estrecha comunicacion con
los decanatos y las direcciones de los Centros Regionales de manera especial
en la seleccion y perfilamiento de los problemas que pasaran a formar parte de

la Agenda Anual de Investigacion.

Durante el afo 2022, la Agenda se integrd de la manera siguiente
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TABLA 27 .
AGENDA NACIONAL DE INVESTIGACION, ANO 2022

N° INVESTIGACION SEDE FACULTAD AUTORES.
. Desafios turisticos (je las Sede Facultad de Ciencias Lic. Naun Oseas
1 diferentes Playas del Litoral del o
e : Central Econdmicas Onofre Mendoza
Pacifico de La Libertad.
o . . Facultad de Licda. Gladys Rosario
2 | Nifiez y Adolescencia Migrante Sede Jurisprudencia y Guadalupe Zelaya
Central S X e
Ciencias Sociales. Chinchilla
La agricultura urbana y su Eacultad d.e Licda. Gladys Rosario
O d Sede Jurisprudencia y
3 contribucion a la seguridad St X Guadalupe Zelaya
) ; Central Ciencias Sociales. S
alimentaria Chinchilla
Co'r.npetenueis parentales en Sede Facultad dg Ciencias Maestra Vilma Huezo
4 familias con hijos en centros de Central 'y Humanidades - Estrada
internamiento. ISNA Area de Psicologia
Facultad de Ciencias .
5 Gritos del Silencio Sede y Humanidades - Maestra Vilma Huezo
Central " . . Estrada
Area de Psicologia
Funcionamiento del Sistema Facultad de Ciencias
Educativo Nacional en los Sede ; Maestra Vilma Huezo
6 . y Humanidades -
Centros de Internamiento del Central " . . Estrada
Area de Psicologia
ISNA
Oportunidades de las empresas | Centro | . oo cichcias Dra. Claribel Calderon
7 salvadorefias en tiempos de Regional | o '« Mtro. Plutarco Mejia
crisis. Santa Ana Mtro. José Roberto Cea
Ensefanza del Idioma Inglés a Centro Lo Dra. Claribel Calderén
: ! : Facultad de Ciencias -
8 nivel de tercer ciclo, en la Regional Humanidades - Mtro. Plutarco Mejia
escuela publica. Santa Ana y Mtro. Jorge Trigueros
R’espeto alas r)ormat_lvas de Centro F_acultad d_e Dra. Claribel Calderén
transito y seguridad vial, para . Jurisprudencia y .
9 : ; : s Regional o ; Mtro. Plutarco Mejia
garantizar la integridad fisica, y Ciencias Sociales. ;
Santa Ana Mtro. Carlos Avelino

vida de las personas.
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TABLA 27 i
AGENDA NACIONAL DE INVESTIGACION, ANO 2022

N° INVESTIGACION SEDE FACULTAD AUTORES.
Atencion psicosocial a ninos, Centro Facultad de Ciencias Dra. Claribel Calde.r’on
T . ; Mtro. Plutarco Mejia
10 ninas y adolescentes, Regional y Humanidades -
. ; ; . . Mtro. Gustavo
pospandemia por Covid-19. Santa Ana | Area de Psicologia -
Valdiviezo
Centro Facultad de Mtro. José Daniel
11 Drogas una cruel realidad Regional Jurisprudencia y ) ;
: ) : Jacobo Valiente
Sonsonate Ciencias Sociales
Gestion Emocional y Redes Cef‘t“’ Facultad d(? Ciencias Mtra. Jacqueline
12 : Regional y Humanidades - o -
Sociales A . . Cristina Rivera Ochoa
Sonsonate | Area de Psicologia
Centro L .
13 | Redes Sociales y Aprendizaje Regional Facultad d(_e st Mtro. \!ose_ I_E_dgardo
y Humanidades n Solis Siciliano
Sonsonate
N . Ce'.“”o Facultad de Ciencias| Mtro. Wilmer Alonso
14 Reciclajes, una forma de vida Regional . . .
Econdmicas Pinto Méndez
Sonsonate
Influencia que ejerce el régimen
de excepcion sobre la salud Centro Facultad de Ciencias Licda. Katherine
15 | mental en jovenes residentes en | Regional 'y Humanidades - Marjorie Serrano
colonias en riesgo social del Sonsonate | Area de Psicologia Benavides
municipio de San Miguel
Impacto ecoldgico de las
planta's g(_eneradoras d.e energia C_entro Facultad de Ciencias Ing. Edwin Steed
16 | geotérmica en el municipio de | Regional de . .
. - y Humanidades Palomo Villalobos
Chinameca del departamento | San Miguel
de San Miguel
Efectos de la politica CRECER Centro
JUNTOS en la educacion . Facultad de Ciencias Ing. Edwin Steed
17 | . . Regional - :
infantil en el departamento de . Econdmicas Palomo Villalobos
g San Miguel
La Unién
El acceso a la justicia para las Centro
mujeres victimas de violencia - Facultad de Ciencias | Lic. Roberto Antonio
18 | . o Regional - .
intrafamiliar en el departamento San Miguel Econdmicas Diaz Coreas.

de San Miguel

Fuente: Direccién de Planificacion e Investigacion
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7. PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social es una funcién, que tiene como finalidad establecer
procesos de interaccion e integracion que encaminen a la solucién de las
problematicas que afrontan las comunidades en diferentes aspectos sociales, se
encuentra orientada a contribuir con una transformacién positiva en las
comunidades mas vulneradas debido a que el Estado no alcanza a intervenir la
totalidad de las problematicas sociales. Es alli que se tiene como uno de los
pilares fundamentales de la Universidad, ya que tiene que ver con esas acciones
que hace la institucion en pro de buscar alianzas y redes para un mejor desarrollo

y una mejor calidad de vida para las comunidades.

Ademas, la proyeccidn social, es una estrategia para la formacién integral de los
estudiantes, ya que con los diversos proyectos que se desarrollan durante el ano,
tienen la posibilidad de involucrarse directamente, para el servicio de las

comunidades.

En este apartado se plasma la memoria sobre las actividades mas relevantes
realizadas por las diferentes Unidades de Proyeccién Social, destacadas en
Sede Central y Centros Universitarios, durante el ano 2022. Es importante
mencionar que, para la ejecucion de cada uno de los proyectos, se contd con el
apoyo de la comunidad estudiantil y gracias a ello se ha proyectado la

Universidad hacia municipios, ciudades y comunidades de nuestro pais.

TABLA 28
7.1 PROYECTO: REFORESTACION Y ORNATO COMUNITARIO
Ejecutado desde el mes de marzo al mes de diciembre. Se realizaron 40 jornadas.
ACTIVIDADES

1. Implementaciéon de la primera jardinera tipo cigarrera gigante con filtro natural, en:

“Plaza de la Banderas”
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TABLA 28
7.1 PROYECTO: REFORESTACION Y ORNATO COMUNITARIO
Ejecutado desde el mes de marzo al mes de diciembre. Se realizaron 40 jornadas.
ACTIVIDADES

Sustitucion de la cerca de madera frente al Edificio Anexo, por una Cerca Metalica

Construccion de longitudinal UMA en la zona interna colindante con el muro de piedra
externo del parqueo de edificio principal.

4. Colocacion de maceteros metalicos en figuras decorativas, elaborados con hierro
reciclado y piedras, en areas proximas al vivero UMA, en la entrada principal a las
oficinas administrativas.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social, Sede Central

Sede Central: Construccion de “Jardinera Longitudinal UMA” en la parte interna del parqueo principal, llevando a
cabo la revitalizacion, reforestacion con plantas florales y decorativas, ademas de la respectiva fertilizacién del area,
realizando el mantenimiento continuo de la zona durante el afio 2022.

TABLA 29
7.2 PROYECTO: PROMOCION DE LA CONCIENCIA CIUDADANA EN
MATERIA MEDIO ABIENTAL: Sensibilizacion, Concientizacion vy
Educaciéon Ambiental

Ejecutado en los meses de febrero, mayo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre. Se realizaron 19 jornadas.

ACTIVIDADES
A lo largo del afio 2022 se realizaron una serie de actividades significativas en el
componente ambiental de PROMOCION DE LA CONCIENCIA CIUDADANA EN
MATERIA MEDIO ABIENTAL: Sensibilizacion, Concientizacién y Educacion Ambiental”,

cuyo Objetivo es: Sensibilizar y crear una cultura hacia la proteccién del medio ambiente,
educando y motivando a los participantes a realizar acciones que conlleven a proteger y

conservar los recursos naturales, evitar y disminuir la contaminaciéon ambiental y cambio
climatico.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social, Sede Central
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TABLA 30
7.3 PROYECTO: RECICLAJE Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS

Ejecutado en los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, noviembre y diciembre. Se

realizaron 6 jornadas.

ACTIVIDADES

Se realizaron actividades significativas, como:

A lo largo del afno 2022 se realizaron diferentes actividades significativas en el
componente Medio Ambiental “RECICLAJE Y CLASIFICACION DE DESECHOS
SOLIDOS” cuyo Obijetivo es: Crear cultura de proteccion y conservacion del medio
ambiente a través del reciclaje y clasificacion de los desechos sdlidos, contribuyendo
a la disminucion de la contaminacién ambiental y cambio climatico.

Se realizaron actividades significativas, como:

Charlas, capacitaciones, foros, talleres y webinares ambientales a través de las
diferentes plataformas, en trabajo conjunto con la Gerencia Ambiental de la Alcaldia
Municipal de San Salvador, JICA y MARN. Todo realizado en el marco y consonancia
con los ODS de la agenda 2030.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social, Sede Central.

TABLA 31
7.4 PROYECTO: PROTECCION DE ESPECIES MARINAS EN PELIGRO DE
EXTINCION

Ejecutado del 1 de septiembre al 7 de noviembre 2022

ACTIVIDADES

Se realizaron actividades significativas, como:

e Charlas, capacitaciones, foros, y webinares ambientales a través de las diferentes
plataformas virtuales, sobre el cuido de las tortugas marinas y el NO consumo o
comercializacion de huevos de tortugas de mar.

e Conferencias, Capacitaciones y Foros Ambientales desarrollados de manera virtual,
impulsando campanas de limpieza de las playas nacionales con lo que se procura el
cuido de la flora y fauna marina.

El 18 de diciembre de 2022, se realiz6 de manera presencial Liberacién de Tortugas Marinas
2022” en Playa Cangrejera, La Libertad, realizandose un en vivo que fue transmitido a través
de Facebook Live, cumpliendo con todas las fases de lo agendado, el distanciamiento social
y todas las medidas de bioseguridad, finalizando a la hora indicada. Por parte de ATOPLOPC
se tuvo la charla sensibilizadora y de concientizacién para los asistentes virtuales, la comitiva
representativa realizé limpieza de mas de 1 km de playa y posteriormente se dio paso a la
liberacion de las tortugas marinas, aplicando las medidas protocolarias.

Se obtuvo la visita de mas de 54 participantes de manera presencia, incluyendo extranjeros,
recibiendo comentarios positivos y de felicitaciones para UMA, por este proyecto UMA ES
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VERDE, y mas de 75 participantes que se unieron a través de las RRSS, cumpliendo con la
meta trazada.
Todo realizado en el marco y consonancia con los ODS de la agenda 2030, especialmente el

ODS

Fuente: Direccion de Proyeccion Social, Sede Central

Sede Central: Actividad de Proyeccion Social en donde estudiantes,
docentes, administralivos y autoridades; fueron voluntarios para la limpieza
de la playa y liberacion de tortugas.

Centro Regional de Santa Ana

TABLA 32
7.5 PROYECTO: CLUB DE LEONES UNIVERSITARIO DE SANTA ANA

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

ACTIVIDADES

Esta organizacion esta compuesta por 12 miembros que son alumnos de esta casa
de estudios, algunos de ellos son activos, otros en proceso de graduacion y algunos
ya graduados. El trabajo de ellos es realizar diversas actividades que favorezcan a
las personas de escasos recursos, como entrega de viveres, hacer campanas contra
el cancer, campanas audiovisuales y colaborar en mantener nuestro medio ambiente
limpio. También hacen reuniones para seguir trabajando en estas obras, en el mes
de junio se hicieron presentes en el Hotel Terrazas en San Salvador, al evento anual

que se realiza del Club de Leones de El Salvador para hacer el traspaso de mando.

Fuente: Centro Regional de Santa Ana
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TABLA 33
7.6 PROYECTO: PROFESIOGRAFIA

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

ACTIVIDADES

Se proporcioné orientacién profesiogréafica y vocacional a los alumnos de ultimo afio de las
diferentes especialidades de bachillerato, con la intencién de ayudarles a conocer las diferentes
carreras que se ofertan y a través de la aplicacion de test de interés vocacional a la poblaciéon
demandante, se contribuy6 a la seleccién adecuada de la carrera a seguir.

Se cubri6 el 90% de las instituciones de Educaciéon Media seleccionadas, en la zona urbana de
Santa Ana y Ahuachapén.

Se atendieron en orientacion profesiografica y vocacional a un total de 1,867 estudiantes de los
diferentes centros visitados.

Fuente: Centro Regional de Santa Ana

TABLA 34
7.7 PROYECTO: ATENCION A ANCIANOS DEL ASILO SAN JOSE, SANTA ANA
Ejecutado en los meses de enero a diciembre
ACTIVIDADES

Este proyecto va encaminado a la concientizacién social con respecto a los adultos mayores

que forman parte del asilo, dando a conocer ciertas necesidades que los adultos mayores
requieren para su debido cuidado, su alimentacién, cuidado de salud, asistencias médicas y
todo apoyo que requiera el suplementar cada una de esas necesidades para su apoyo y una
buena calidad de vida dirigida hacia los ancianos.

Se realizaron dos actividades fuertes para recaudar los fondos establecidos. En la realizacion
de la primera actividad la cual fue un baratillo en el cual se logré recolectar la cantidad de mil
dolares, luego se realizé una rifa en la cual cada estudiante de servicio social vendié una

cantidad significativa logrando recolectar mil délares mas y asi llegar a la meta de completar

la donacién de dos mil délares para el Asilo San José.

Fuente: Centro Regional de Santa Ana

51



Centro Regional de Santa Ana: Baratillo realizado a favor de los anclanos del hogar San José

Centro Regional de Sonsonate

TABLA 35
7.8 LISTADO DE PROYECTOS EJECUTADAS
EN CENTRO UNIVERSITARIO DE SONSONATE

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

1. Brigada de limpieza
En el marco de la celebracion de la Campana Nacional de la Limpieza de playas, rios,
lagos y espacios publicos, se participé con un total de 58 estudiantes en la limpieza
de la carretera del cerro verde, con ello se cumple uno de los ejes educativos
transversales del nivel superior que es la Educacion Ambiental, la cual enfatiza la
educacion en formacion de valores de los estudiantes, ayuda a ser un ciudadano
respetuoso, participativo, comprometido consigo mismo y con la sociedad. Del mismo
modo la Institucion cumple con la responsabilidad social por medio de una vertiente,
que es el cuido al medio ambiente. El Centro Universitario de Sonsonate, se
caracteriza por realizar proyectos sociales que integren a toda la comunidad
educativa, siempre al servicio de las causas que contribuyan al bienestar de la

sociedad.
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TABLA 35
7.8 LISTADO DE PROYECTOS EJECUTADAS
EN CENTRO UNIVERSITARIO DE SONSONATE

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

2. Campafa de Juguetes
Este proyecto de recoleccion de juguetes, se realizé con el propdsito de identificarnos
con las necesidades de las poblaciones mas vulnerables y también porque este tipo
de actividades ha permitido una formacion integral y participativa con los estudiantes,
desarrollando asi el espiritu humano, la capacidad de apreciacion y valoracion por
contribuir con otras personas. Se logré recolectar 1,000 juguetes y llevarlos a las
comunidades mas vulnerables de Sonsonate, con lo cual se llevd alegria a muchas

nifas y nifos de distintas comunidades.

3. Curso de orientacion vocacional
Se orientd a 90 personas sobre su posible vocacion profesional. EI 100% de los
participantes en el Curso de Orientacion Vocacional, se matricularon en las diferentes

Carreras que el Centro Universitario Sonsonate les ofrecio.

Fuente: Centro Regional de Sonsonate

TABLA 36
7.9 LISTADO DE PROYECTOS EJECUTADOS
EN CENTRO REGIONAL DE SAN MIGUEL

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

1. A un pelo de ser héroes
Un evento de amor y apoyo hacia todas aquellas mujeres que han perdido su cabello debido
al cancer de mamas. Actividad que se realiz6 a la comunidad a través de personas que querian

donar su cabello instituciones que fabrican pelucas para quienes las necesitan.

2. Juntos Somos Mas
Debido a las tormentas que afectaron a la zona oriental del pais la Universidad Modular Abierta
genero una serie de recoleccion de insumos de primera necesidad, ropa viveres entre otras.
Los equipos se sectorizaron para poder visualizar las diferentes comunidades que fueron
afectadas y para poder poner acciones en marcha.

El Centro de Acopio fue el campus de Centro Universitario UMA San Miguel, se establecieron

tres dias para la recepcion de ropa y viveres y otros tres dias para la entrega de ayudas. Para
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TABLA 36
7.9 LISTADO DE PROYECTOS EJECUTADOS
EN CENTRO REGIONAL DE SAN MIGUEL

Ejecutado en los meses de enero a diciembre

la realizacion de las entregas se coordind con estudiantes residentes del lugar y personal

administrativo de la Universidad.

3. RSU Yayantique
La actividad se realizé en la comunidad de yayantique en donde se tuvo la participacion de
diferentes estudiantes y personas de la comunidad en donde nos reunimos para darle color a
la ciudad de yayantique y plasmando un mural en el escenario con dibujos representativos de

Fernando llort.

Centro Regional de San Miguel
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8. GESTION INSTITUCIONAL

La gestion institucional se entiende como el conjunto de politicas y mecanismos
destinados a organizar las acciones y recursos —materiales, humanos y
financieros— de la institucion, en funcidon de sus propodsitos y fines declarados.
Considera la organizacion y estructura institucional, el sistema de gobierno y la
administracion de recursos humanos, materiales y financieros.

En este espacio se muestran las actividades mas relevantes, realizadas durante

el ano:

8.1 Inicio de proceso de acreditacién institucional.

La acreditacion institucional es el reconocimiento publico que se le otorga a una
Institucion de Educacion Superior, cuando cumple con un conjunto de
estandares y normas de calidad, previamente establecidos. Dicho
reconocimiento, se logra establece a través de un proceso de acreditacion,
aplicado por la Comisiéon de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(CDA), quien se encuentra integrada por siete académicos que verifican si la
institucion que solicita someterse al proceso, cumple con todos las normas y
estandares de calidad, requeridos en el Marco de Referencia para la Acreditacion
de Instituciones de Educacién Superior, el cual consta de 10 categorias de
analisis.

Durante el afno 2022, una de las principales labores que desarrollé el recurso
humano de la institucion, a nivel nacional, fue someterse al proceso de
acreditacion, tras la elaboracién de un documento que daba respuesta a los
lineamientos propuestos por el marco de referencia, antes citado; por lo que
fueron las autoridades y jefaturas quienes lideraron diversos equipos de trabajo
para construir la redaccion que describia el estado actual de la institucién, segun
10 categorias de analisis establecidas; asi mismo se recolectaron las evidencias
que sustentaron la informacion brindada. Posteriormente, en la primera semana

de diciembre se recibié a 5 pares evaluadores, procedentes de la Comision de
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Acreditacién, quienes evaluaron y constaron sobre la veracidad de la informacion
brindada en el auto estudio entregado.

Los resultados de este proceso fueron positivos, ya que se aceptdo a la
Universidad como candidata del proceso de acreditacion, lo que significa que
dentro de dos anos, nos volveremos a someter a la evaluacion de la Comision
de Acreditacion, para demostrar que pudimos superar algunas observaciones
que fueron realizadas.

Se agradece principalmente a cada una de las autoridades y sus equipos de
colaboradores, al personal docente, administrativo y de servicios generales, por
el esfuerzo brindado y habernos llevado hasta aqui, con sus esfuerzos en las
labores diarias. Estamos seguros que en un futuro cercano, podremos brindar

orgullosamente la noticia que logramos alcanzar la calidad que tanto anhelamos.

8.2 Ampliacién de carreras hacia Centros Regionales de Santa
Ana y Sonsonate.

En memorias anteriores, se ha tenido el honor de comunicar a nuestra
comunidad educativa que se ha creado nueva oferta académica para el servicio
de la sociedad. Las carreras que se han abierto en el ultimo trienio fueron:
Maestria en Psicologia Clinica, Maestria en Derecho Procesal Civil y Mercantil,
Maestria en Finanzas Empresariales; asi como la Licenciatura en Administracion
Turistica y Técnico en Empresas Turisticas; no obstante, estas carreras
Unicamente se encontraban disponibles en Sede Central.

Hoy en dia, nos causa una enorme satisfaccion, comunicar sobre la ampliacién
de algunas de estas carreras hacia los Centros Regionales. En el siguiente

cuadro podran observarse de mejor forma:

CARRERA MODALIDAD CENTRO REGIONAL

Maestria en Finanzas Semipresencial Sonsonate

Empresariales

Maestria en Derecho Semipresencial Santa Ana

Procesal Civil y Mercantil
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CARRERA MODALIDAD CENTRO REGIONAL

Licenciatura en Presencial Santa Ana

Administracion Turistica

Técnico en Empresas Semipresencial Santa Ana

Turisticas

Fuente: Actas de Consejo Superior Universitario

8.3 Actualizaciobn y cambio de modalidad presencial a
semipresencial de carreras de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

Durante este afio, la Facultad de Ciencias Econdmicas, trabajé en la
actualizacién y cambio de modalidad presencial a semipresencial de las carreras
de Técnico en Administracion de Personal, Técnico en Software, Técnico en
Contaduria Publica; a partir del ciclo 01-2022. La Licenciatura en Informatica y
Maestria en Finanzas Empresariales, seran implementadas a partir del ciclo 01-
2023.La Maestria en Derecho Procesal Civil y Mercantil, también sera

implementada en modalidad semi presencial, a partir del ciclo 01-2023.

8.4 Consultoria de diseno arquitecténico de 5 aulas y 2 baterias
de banos, ubicado en las instalaciones de la UMA Sonsonate.

La Universidad Modular Abierta construira en el afio 2023 en la Regional de
Sonsonate 5 aulas y su respectiva bateria de bafios para damas y caballeros,
dicho tramite ya ha sido aprobado por el Ministerio de Cultura de El Salvador. Se
encuentra en la fase de invitacibn a empresas constructoras que estén

interesadas a participar con las bases de licitacion. Dicha ampliacion sera para

cubrir la necesidad de espacios ya que el Centro Regional
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actualmente tiene la cantidad de 1681 estudiantes en las diferentes Facultades

y en Posgrado.

Centro Regional de Sonsonate:
Proyecto de ampliacion de 5 aulas

8.5 Capacitaciones del personal administrativo.

Las capacitaciones que el personal administrativo realizd, son las siguientes:

SEDE CENTRAL
8.5.1 Fortalecimiento institucional por medio del Liderazgo

La capacitacion “Fortalecimiento Institucional por medio del Liderazgo”, se
desarroll6 con fondos de INSAFORP, tuvo una duracién de ocho horas y la
modalidad de entrega fue presencial. En esta capacitacion participaron Docentes
Tiempo Completo y Personal Administrativo. La tematica estuvo encaminada al
fortalecimiento de las competencias del Personal Administrativo, identificando
estilos de liderazgo y las consecuencias que se generan en cada estilo, respecto
a la calidad, los resultados y el ambiente laboral de su area de trabajo. El
personal conocidé también caracteristicas y habilidades utiles para la busqueda
de estrategias que permitan lograr un alto desempefio y la mejora institucional.
El Seminario fue impartido por el Licenciado Raul Ruano de la Empresa Yancor
SA DE CV.
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La capacitacion contdé con el apoyo de INSAFORP, fue desarrollado por la
Asociacién de Industriales y estuvo dirigida al Personal Administrativo del
Departamento de Tecnologia e Informatica, consté de cuatro moédulos, con una
duracién de 16 horas cada uno: Analytica de Datos y Machine Learning; Aplicacion
de la Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos en el Negocio; Modelado de datos y
Dashboards con Power BIl: Modelado, Visualizaciones; Power Bl y Hojas
electronicas, exploracion de datos. La modalidad de entrega del diplomado fue

virtual.

El Curso Género y Liderazgo en las Instituciones de Educacion Superior, fue
desarrollado por la Comision de Educacion de Educacién y Cultura de la Red de
Mujeres Lideres de las Instituciones de Educacién Superior (REDLIES),
Direccion de Postgrado UCA. Tuvo una duracion de 30 horas, la modalidad de
entrega fue virtual. Se abordaron tematicas orientadas al Liderazgo de las
Mujeres desde una perspectiva ética, Obstaculos y Estrategias para lograr la
igualdad de Género, Inclusion de la Mujer en El Salvador, Sistema Universal e
interamericano de proteccion de derechos humanos, Disefio e Implementacion y
evaluacion de proyectos con enfoque de género. Participaron tres personas, Ing.
Doris Medrano, Directora de Centro Universitario Sonsonate, Maestra Aida
Angélica Ramirez de Ortiz, Coordinadora de la Unidad de Posgrado y Maestra

Irene Rivas, Jefa de Recursos Humanos, Sede Central.

Riesgos Ocupacionales, cumpliendo con los 10 puntos principales que
recomienda el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, conforme a lo establecido
en los Art. 8 y 35 dela Ley y Reglamento de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales.
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Personal docente y Administrativo

Para dar cumplimiento a estos puntos, se han realizado diversas actividades

encaminadas a la prevencion de riesgos laborales y a prepararlos para actuar

adecuadamente ante un siniestro, entre ellas se encuentran:
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Capacitacion “Estrés Laboral”, realizada en el mes de junio, contd con 27
asistentes, fue brindada por personal de la Clinica Comunal Miramonte
(ISSS).

Jornada de vacunacion y campana de salud, realizada en el mes de julio,
participaron 90 personas. Fue realizada por personal de la Unidad Médica
Atlacatl.

Prevencion del VIH, realizada en el mes de agosto, participaron 20
personas. Fue brindada por personal de la Clinica Comunal Miramonte
(ISSS).

Prevencion de enfermedades de Transmision Sexual, realizada en el mes
de agosto, participaron 16 personas. Fue brindada por personal de la
Clinica Comunal Miramonte (ISSS).

Prevencion de Cancer de Mama, realizada en el mes de octubre,
participaron 21 personas. Fue brindado por personal de la Clinica
Comunal Miramonte (ISSS).

Jornada de Salud: Toma de Presion Arterial, Peso y Talla, realizada en el
mes de noviembre, participaron 36 personas. Fue brindada por personal

de la Clinica Comunal Miramonte (ISSS).



v' Capacitacion Teodrica Practica sobre Uso de Extintores, realizada en el
mes de diciembre, conté con 25 asistentes. Fue brindada por la empresa
Fuego y Seguridad Industrial.

Los participantes son Personal Docente, Administrativos y Estudiantes.

SANTA ANA

8.5.6 Actividades realizadas por el Comité de Seguridad
Ocupacional

- Actualizacion del programa de gestion 2022

- Revisidon de extintores e instalaciones del Centro Universitario

- Revision sobre material informativo sobre riesgos de covid-19

- Capacitacion sobre el uso efectivo de productos quimicos en los puestos de
trabajo: contexto de la pandemia por covid-19

- Fumigacion en edificios universitarios.

- Capacitacion sobre ergonomia visual

- Capacitacion sobre prevencion de violencia hacia la mujer y prevenciéon del

acoso sexual en los lugares de trabajo

8.5.7 Programa de capacitacion al personal de servicios
generales

El programa de capacitacion disefiado para el personal de servicios generales
fue adaptado a las necesidades que observaron en las supervisiones realizadas.
Ademas tuvo como obijetivo fortalecer los conocimientos que les permitieran
adquirir nuevas habilidades para la mejora de su desempefio y la imagen de la
institucion proyectada a los clientes. Se desarrollé en 4 jornadas de octubre a

noviembre 2022, asistieron 7 personas asignadas al area en comento.
SONSONATE

8.5.8 Servicio al Cliente al Estilo Disney

Se realizo la capacitacion titulada Atencidn al cliente al estilo Disney, la cual se
llevé a cabo en Restaurante Entre Nubes en Concepcion de Ataco. Se contd con

la participacion de los docentes tiempo completo en la primer jornada y personal
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administrativo en la segunda. Fue brindada por el Instituto Salvadorefio de
Formacioén Profesional (INSAFORP)

La finalidad de la capacitacion fue generar espacios de aprendizaje y practica,
que permitan al personal administrativo, la incorporacion de estrategias para

brindar un mejor servicio a la comunidad estudiantil.

El COP fue fundado en el afo 2020 en Sede Central, tiene como objetivo
principal abarcar 3 ejes importantes: 1. El emprendedurismo, 2. La
empleabilidad, 3. La orientacién vocacional.

Las principales actividades realizas durante el afio 2022, en Sede Central,

fueron:

El COP en su eje de Orientacién vocacional es el encargado de brindar
consejeria y orientacion vocacional sobre los servicios que la Universidad ofrece
para el desarrollo académico y formacién integral.
Su objetivo es orientar e incentivar a los jévenes aspirantes a que estudien en
un area que les motiva y que poseen las habilidades basicas para desempeniar
un buen papel.
Las acciones puntuales, realizadas, fueron:
e 189 pruebas vocacionales aplicadas con los Test de Intereses y Aptitudes
de Herrera y Montes Ciclo 01-2022
e 40 pruebas vocacionales aplicadas con los Test de Intereses y
Aptitudes de Herrera y Montes Ciclo 02-2022
e Evento de Talento UMA- Sl HAY. Ponente “Joselline Alabi” con
evento denominado: “Es mi vida y es ahora o nunca”. Una charla motivacional
orientada a los estudiantes de UMA.
e Conversatorio sobre “habilidades para el trabajo” llevando a cabo un
entrenamiento de entrevistas simuladas con el equipo de Gestiéon

Humana de AFP Crecer.
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Eje de empleabilidad

Este eje esta encargado de orientar y ayudar a los estudiantes y graduados de
la Universidad Modular Abierta para la busqueda de empleo.

Esto se ha logrado a través de alianzas con la empresa privada y publica,
quienes ofertaran sus plazas disponibles a través del area de empleabilidad del
COP.

Los principales resultados de esta area, son:

e 12 estudiantes contratadas, por feria de empleo.

e 2 videos testimoniales de Alumnos

e 5 Videos de diferentes empresas, hablando del beneficio de las Feria de
Empleo

e 110 Plazas publicas con diferentes actores

e |- Feria de empleo “Una oportunidad para todos con alcance 125 alumnos.

8.7 Inauguracion del Centro de Orientacién Profesional (COP) en

Santa Ana.

Centro Regional de Santa Ana:
Inauguracion del Centro de Orientacion Profesional

El dia 30 de noviembre de 2022, se llevo a cabo la inauguraciéon del Centro de
Orientaciéon Profesional en Santa Ana. Asistieron 106 personas, entre
estudiantes, docentes y personal administrativo; a quienes se dieron a conocer
cuales son los proyectos a realizar antes de finalizar el afo y los proyectos para
el proximo 2023, motivando a los estudiantes a participar de las actividades que

se estaran realizando desde esta innovadora oficina.
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Las acciones realizadas hasta la fecha, fueron:
e Webinar Internacional: “Importancia del Emprendedurismo para el
desarrollo econémico del pais.”
e Desayuno Empresarial: 15 empresas invitadas.

e Conferencia- Taller la actitud frente al trabajo

9. INNOVACION

Se adquirieron 10 nuevos equipos UBIQUITI para mejorar significativamente la
cobertura de la red WiFi tanto en el edificio principal, como en el edificio de la

facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

La mejora incluyo una nueva segmentacion de la red y la habilitacion de un
segmento de red VISITANTES, que da conectividad a internet sin necesidad de
autenticarse con una clave, el ancho de banda asignado a este segmento es

limitado pero funcional para tareas rutinarias y ocasionales.

Este proyecto se ejecutd en dos fases, en los meses de marzo y agosto,
beneficiando a personal administrativo, personal docente, estudiantes vy

visitantes de la institucion.

El proyecto requirié una inversion aproximada de $8,500.00

En febrero del 2022, se habilitaron mediante el portal del docente y el portal del
estudiante los accesos a dos bibliotecas digitales patrocinadas por el
MINEDUCYT y CBUES; estas bibliotecas son E-libro y Alfaomega; estos
recursos digitales, brindan acceso a multiples titulos de distintas areas y

disciplinas del conocimiento técnico y cientifico.
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La cobertura de estos recursos se habilité a nivel institucional, beneficiando a la
comunidad académica de UMA en su Sede Central y sus 3 centros universitarios,
las estadisticas de uso recibidas indican que mensualmente, se tuvieron entre

500 a 600 accesos a estos recursos.

Este proyecto no requirid inversion adicional, mas alla de los costos de
actualizaciéon y mantenimiento del sistema UONLINE, que se realiza de parte del

personal técnico del departamento de Tl de la universidad.

9.3 FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA USO ACADEMICO Y
BIBLIOTECA
Durante el afio 2022, se realizaron inversiones importantes para continuar el

fortalecimiento, actualizacion y mejora de los equipos de uso académico en la
universidad, las inversiones se realizaron tanto en Sede Central como en los

centros universitarios, las acciones mas destacadas se indican en la siguiente

tabla:

No Accién Sede Inversién

1 Adquisicion de portatiles LENOVO (5) para uso | San Salvador $4,000.00
académico

2 Actualizacion de equipos en sala de informatica | San Salvador $19,600.00
CC4A (15 equipos) y partes para mtto.

3 Actualizacion de equipos (24), cafones (4) y | Sonsonate $31,900.00
portatiles (9)

4 Actualizacion y renovacidon de equipos (17) y | San Miguel $17,900.00
cafiones (4)

5 Actualizacion (16) y adquisicion de equipos (32) Santa Ana $44,000.00

INVERSION TOTAL EN EQUIPAMIENTO $117,400.00

Fuente: Departamento de Tecnologia e Informatica

9.4 CREDENCIAL DIGITAL DE PAGO

Un nuevo servicio que se
UNIVERSIDAD MODULAR ABSERTA m
% e e ravearn incorporé al portal del estudiante

fue la emisidon de la credencial

| Eommmmee T digital de pago, esto para que el

- wa ... | estudiante pueda utilizar el
p,‘l;d.-:"‘ servicio de colector en las
-.",.'..:‘._.,:...,_. diferentes agencias de Banco

SR LA RS b Cuscatlan; la credencial de pago

© —— . —— " — s 3

genera un documento en formato
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PDF, similar al carnet fisico del estudiante y con ese documento en su dispositivo
movil, es posible realizar el pago en ventanilla en las agencias del banco. Es
importante mencionar, que esta credencial ya esta actualizada con los nuevos

aranceles para el ano 2023.

Esta funcionalidad, beneficia a los estudiantes de Sede Central y de los Centros
Regionales, se emite sin cargo adicional y su implementacion, no implico
presupuesto adicional, ya que fue desarrollada por el personal técnico del

departamento de Tl

9.5 RENOVACION DE SITIO WEB INSTITUCIONAL

En los meses de octubre y

noviembre, se llevd a cabo la G 5 )
MISION

renovacion del sitio web

institucional, para aplicar un
disefio mas novedoso, versatil

y funcional al portal web,

incluyendo la renovacion, la fows |

o Lo Cacesa L - .

actualizacion de documentos

digitales tales como: Catalogo Institucional, Memorias de Labores, Modelo
Educativo, Investigaciones Institucionales y Revistas Académicas; se han
integrado en este portal web, los centros universitarios de Santa Ana, Sonsonate

y San Miguel.

El nuevo sitio utiliza una tecnologia HTMLS y un marco de trabajo Bootstrap 4.0,
con tecnologia responsive, adaptandose su visualizacion, a las dimensiones del

dispositivo desde el que se accede.
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10. VIDA UNIVERSITARIA

10.1 Copa Rectoria

Evento
Nacional: Copa
Rectoria,
equipos de los
4 centros de
estudio de

UMA

El dia domingo 4 de diciembre 2022 se llevé a cabo el evento de futbol Copa

Rectoria, en donde diversos equipos de futbol de estudiantes, pertenecientes a

los Centros Regionales y Sede Central compitieron en torneos alternos; tanto en

categoria femenina como masculina. Los resultados fueron los siguientes:

Lugares Categoria Masculino Categoria Femenino
Cuarto Lugar San Salvador San Miguel

Tercer Lugar Santa Ana Santa Ana

Segundo Lugar San Miguel San Salvador
Primer Lugar Sonsonate Sonsonate

Fuente: Actas del Consejo Superior Universitario
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10.2 Carretas aérobicas a nivel nacional

Durante todo el afio se celebraron distintas carreras aerdbicas a nivel nacional,
las cuales tienen como proposito fortalecer el fondo de subsidios y becas, en
beneficio de los estudiantes que tienen dificultades de acceso a la Educacion
Superior. La comunidad universitaria vivié una verdadera fiesta, donde se dieron
cita mas de 600 personas entre estudiantes, familiares y amigos, para ser parte

del tradicional evento. Se tuvo el patrocinio de diferentes empresas.

Sede Fecha
San Salvador 12 de noviembre 2022
Santa Ana 20 de mayo 2022
Sonsonate 20 noviembre 2022
San Miguel 9 de octubre 2022

Fuente: Actas del Consejo Superior Universitario

10.3 Deportes en Centro Regional de Santa Ana y Sonsonate

En el Centro Regional de Santa Ana, se promueve una cultura deportiva, para el
goce y el entretenimiento de todos los estudiantes de dicha casa de estudio y en

algunas ocasiones esta motivacion se extiende hasta sus familiares.

Las principales actividades que se llevaron a cabo, a través de los diversos

proyectos deportivos, fueron:

e Intramuros, en el ciclo 01 y 02
En donde compitieron 8 equipos de futbol, todos adscritos a este Centro

Regional, los cuales se conforman por docentes y estudiantes.

e Juegos Universitarios ADUSAL 2022

En intercambio deportivo se desarroll6 entre las siguientes las universidades

occidente, tales como: ESFE-AGAPE, USO, UNAB, UNASA, IEPROES, UMA

SONSONATE Y UMA SANTA ANA, tanto en categoria masculina como femenina.
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e Ajedrez

Dicho proyecto dio inicio el dia viernes 9 de septiembre con la participacion de 7
estudiantes, con el apoyo de estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas,

que ya habian participaron en competencias a nivel nacional universitario.

e Escuela de Taekwondo: Aguilas de Occidente
Se trabajo con nifios y nifias, donde su edad oscilé entre 3 y 11 anos, también
se contd una categoria de los 12 a 14 anos, la categoria juvenil 15 a 17 afos y
los mayores de 18 anos. La mayoria de estos nifios se encontraban en la
categoria de novatos (Cinta Blanca-amarilla) y un porcentaje minimo en
intermedio (cinta verde-azul), es interesante indicar que la mayor parte de

practicantes de este deporte no son alumnos de esta Universidad.

Por su parte, las acciones deportivas realizadas por el Centro Regional de

Sonsonate, fueron:

e Juegos deportivos ADUSAL
e Cuadrangular Universitaria de FUTSAL. Organizado por la Alcaldia de

Santa Ana

7 Cen‘frro écg]onai !Sonsonalo? Véqu;po de FUTSALi\dascul;no Campcon en Ig
Cuadrangular Universitaria Organizada por la Alcaldia de Sonzacate.

10.4 Actividades artisticas- Sede Central

A lo largo del afio 2022 la unidad de Proyeccion Social, realizé diferentes
actividades significativas en “EXTENSION CULTURAL”, cuyo objetivo es

“Fomentar, conservar y difundir la cultura, las ciencias, las artes y los deportes

69



onentados a preservar nuestra identidad nacional, procurando el fortalecimiento
de la identidad cultural y deportiva de El Salvador™

Entre algunas de las aclividades significativas realizadas se defallan a
conlinuacion:

Festivales virtuales y de forma presencial, muestras dancisticas, capsulas
culturales, entre otras aclividades desarrolladas a traves de las diferentes
plataformas virtuales, &n rabajo conjunto con & CONADU, trasmitidos a través
de las redes sociales y en vivos por Facebook Live. En el marco del dia
internacional de la danza, se realizd una Master Class de Ritmos Latinos con la
ayuda del Comité Nacional de Danza Universitana de El Salvador (CONADLU).
En el evento se dio a conocer la histona de la danza, se impartié una clase y
otros aspectos relevantes de la danza.
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10.5 Celebraciones de diversos dias, a nivel nacional.

Las actividades de la Universidad, a nivel nacional, son muchas y diversas, como
muestra, se presenta un listado de aclividades celebradas durante todo el afio,
en las diversas Facultades y Centros Regionales; en cada una de ellas, se hizo
presente la comunidad educativa para celebrar, por diversos motivos, asi como

podra observarse:

Dva de la amistad Dia del Psicdlogo
Dia Intermnacional de la mujar Dia ded Mifko
Dia del Administrador de Empresa Dia del Contador
Dia del Mercaddlogo Dia del Informeditico
Dia del Profesional de Derecho Dia de la Cruz
Dia del Trabajo Dia de la Independencia |
Dia Internacional de la Tierra Fiesta Navidefia

Fuente: Facultades da Sade Cantral y Centros Regionales

Centro Regional Sonsonale; Livenciado Joséd Siciliano coordinador del evento *Dia
nbernacional de la Tierra”™ entregando arboles a la Licenciada Crisia de Ochoa y

estudiantes de Profesorado en Ciencias Sociales,



10.6 Semana de la Identidad Cultural- Sonsonate

Esta actividad se realiza con el propdsito de fomentar en la comunidad educativa
costumbres y tradiciones propias de El Salvador. Una de las finalidades de esta
actividad es dar a conocer la importancia de incentivar la practica de los rasgos
culturales a los estudiantes y docentes. En esta ocasién se realizaron las
actividades de celebracion dia de la cruz, presentacion de camerata, festival
bailable, presentacion de libro, degustacion de comida tipica, finalizando con la

presentacioén juegos tradicionales.

10.7 Celebracion del mes civico en Sonsonate

La universidad se caracteriza por la practica de diferentes valores; morales,
espirituales y los civicos no son la excepcion.

Para incentivar a los estudiantes en la practicar de valores se realiz6 el evento
donde se presentd una ponencia titulada “Importancia de los valores Civicos” de
igual manera los estudiantes de Profesorado en Ciencias Sociales expusieron
diferentes simbolos patrios. El propdsito de realizar la actividad “CELEBRACION
DEL MES CIiVICO” fue para lograr que la comunidad educativa practique estos

valores.

10.8 Festival Musical Infantil- Sonsonate

Centro Regional Sonsonate: Estudiantes de Profesorado en Educacién Inicial y
Parvularia encargadas del evento “Festival Musical Infantil UMA 2022"

72



El evento “Festival Musical Infantil”, que consiste en la planificacion de diferentes
actividades dirigidas a los nifios y nifias del municipio de Sonsonate y sus
aledanos. Se invitan a todas las Parvularias de la zona y se ofrece una manana
de juegos, musica, bailes, rifas entre otras. El evento fue realizado por las
estudiantes de Profesorado en Educacion Inicial y Parvularia acompanadas por

la Direccién y coordinacién de carrera.

10.9 Club artistico en Sonsonate

o

Centro Regional Sonsonate: con el proyecto “Seguimiento de Club Artistico
estudiantes forman parte del equipo de danza folkldrica del Centro Universitario

Con el afan de proyectar y promocionar el Centro Universitario, como
una institucion que se identifica y colabora con las comunidades, y dando
seguimiento al desarrollo de las actividades de caracter social tiene a bien
la formacion del grupo de danza folklérica y Teatro Infantil, contando con la
participacion de estudiantes de Educacion Parvularia. Estos grupos realizaran
visitas  informativas, desarrollaran actividades de caracter social, cultural y
otras, apoyando instituciones publicas y privadas, educativas y no educativas.

Dando a conocer los programas, servicios, proyectos que realiza la universidad.

10.10 Asociacion de Graduados de UMA- AGUMA

La Asociacion de Graduados de UMA- AGUMA; que tuvo su nacimiento en el
Centro Regional de Santa Ana y posteriormente se extendié hacia Sede Central;
en este ano también se ha ampliado hacia el Centro Regional de Sonsonate. Nos

emociona saber que cada dia mas nos acercamos a nuestros graduados, con el
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afan de mantener un contacto profesional y académico que nos permita avanzar

en bloque hacia la conquista de nuevas metas laborales, culturales, turisticas y

todo lo relacionado a la formacion integral de la persona humana, en cada una

de las etapas de su vida.

A continuacién, se muestran las principales actividades, realizadas por cada

sede universitaria:

e En Sede Central se realizaron los siguientes eventos:

O

O

O

5 de marzo de 2022, rifa de una tarjeta gift-card para recaudacién
de fondos.
2 de abril 2022, celebracién de un desayuno tipico

19 de noviembre 2022, celebracion de desayuno informativo.

e En Centro Regional de Santa Ana, se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

O

O

O

O

9 de enero, 27 de febrero, 20 de marzo de 2022, 10 de abril, 1 de
mayo excursion a Costa Azul.

12 de febrero de 2022, cena romantica.

14 de mayo 2022, celebracion del dia de la madre

27 de mayo, celebracion de asamblea general

31 de julio, excursion a Turicentro Surf City

26 de agosto, celebraciéon del décimo noveno aniversario de
AGUMA Santa Ana.

22 de octubre, publicacion de Revista Experiencia Profesional

12 de noviembre, evento de encuentro de graduados

25, 26 y 27 de noviembre participacion en feria novembrina

3 de diciembre, cena navidena

e En el Centro Regional de Sonsonate, el dia 21 de noviembre 2023 se

juramento a la primera junta directiva con 10 miembros juramentados y 31

invitados.
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11. CONVENIOS DE COOPERACION

CONVENIOS INTERNACIONALES

Nombre del Convenio

Institucion

Convenio Marco de Universidad
Colaboracion Institucional Autonoma de
entre Universidad Guerrero
Autéonoma de Guerrero
Convenio General de
Colaboracién que Fundacion
celebran la Universidad Universitaria Juan de
Modular Abierta y la Castellanos.

Fundacién Universitaria
Juan de Castellanos.

Juan D Castellanos

Convenio Marco
Interinstitucional De
Colaboraciéon Entre La
Universidad De Sancti
Spiritus “José Marti
Pérez”’, Cuba

Universidad de Sancti
Spiritus “José Marti
Pérez, Cuba”

A UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS
" José Marti Pérez

2 UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS
-l

Miembros de la OUI

Organizacion
Universitaria
Interamericana (OUI)

José Marti Pérez
Organizacion

: ‘* Universitaria
N ’ Interamericana
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CONVENIOS NACIONALES

Logo

Entendimiento

Servicios
Profesionales de
Profesionales
Salvadorefios de
Responsabilidad
Limitada “COOPAS DE
R.L.”

Nombre del Institucién
Convenio
=
| FECOOPASH
Cooperativa de
Carta de Ahorro, Crédito y

Convenio Marco de
Cooperacion

Asociaciéon
Salvadorefia de
Profesionales de
Computacion ASPROC

Convenio Marco de
Cooperacion

Procuraduria General
de la Republica de El
Salvador C.A.

Carta de
Entendimiento

Superintendencia del
Sistema Financiero

Wrs I EanT A o .
) TEM A F AN L MALNALY

Convenio

Corte Suprema de
Justicia
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compromiso

Nombre del Institucién Logo
Convenio
Convenio Funda Geo
Convenio Fundacién FOREVER

ND

FORE

EVER

Convenio Ministerio de
Hacienda.
Convenio Consejo de Vigilancia

de la Profesion de
Contaduria Publicay
Auditoria.

: @ . MINISTERIO

.. DE HACIENDA

COMNERNO X
EL SAIVAIDOSL
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12. INTERNACIONALIZACION

Desde la Sede Central, a través de la coordinacion de proyectos, se

realizaron las siguientes actividades de internacionalizacion:

TABLA 44
PONENCIAS INTERNACIONALES, ANO 2022
Ponencia Ponente Modalidad
Presentacion en el 10th | Dra, Judith Virginia Mendoza de Diaz, Rectora Virtual
Word Women University | de UMA.
Presidents Forum,
desarrollado en China, del
articulo académico: “The
transformation of universities
into hybrid education”
Leccion inaugural para la | Dra. Katalina Perera (CONARE- Costa Rica) Virtual
Maestria en  Psicologia
Clinica
Formacion de profesionales | Equipo de trabajo de Universidad de Costa Rica Virtual

docentes de la Sede Central

y Centros Regionales, en el

(UCR)

area de Atencion
Terapéutica.
Formacion de 5 | UNICAES, en apoyo con Instituciones de | Semipresencial

profesionales de UMA en el

Doctorado de Educacion

Educaciéon Superior de México y Chile.

Participacion de 2
funcionarias en Curso de
Gestion y Liderazgo

Universitario

Instituto de Gestidn y Liderazgo Universitario
(IGLU)

Semipresencial
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TABLA 44

PONENCIAS INTERNACIONALES, ANO 2022

Ponencia Ponente Modalidad
Gestiones para reactivar Universidad Galileo Virtual
convenio de colaboracién y
formacion de posgrados
Mujer y Desarrollo | - Dra. Citlali Arroyo y Mtra. Margarita Suazo, Virtual
Econdmico y Social Universidad Autonoma de México.

- MSC. Ariadna Silva Arocha, Universidad
Sancti Spiritus “José Marti Pérez”, Cuba
Prospectiva empresarial Mtra. Yuliet Rocio Igua Pulido, ponente Virtual
Colombiana, Fundacién Universitaria Juan de
Castellanos
Turismo para todos Mtro. Cristian Serey Caballero, Presidente de Virtual
Empresa: “Al fin del Mundo Tour”, Chile.
Transformacion digital en las | Dr. Irving Alan Collado Guevara, CEO de Play Virtual
organizaciones Marketing Consultoria, México.
Gestion del conocimiento y | Dr. Alejandro Carbonell Duménigo, Universidad Virtual
la innovacion en | Sancti Spiritus “José Marti Pérez”, Cuba.
organizaciones
Gestion Educativa y | Dr. Julio César Dominguez Maldonado, Virtual
Liderazgo, un nuevo desafio | Universidad Catdlica de Moule, Chile
en la era de la Tecnologia”
De Ilo generativo a lo | Dra. Elisa Beatriz Kekutt, Universidad de la Presencial
regenerativo desde una | Planta, Argentina.

perspectiva social

El dia 20 de enero de 2022 se firmd una carta de entendimiento con

representantes de la Universidad de la Plata, la cual tiene como objetivo,

permitir el intercambio y apoyo de diversidad de tematicas relacionadas

en este caso con la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la

Universidad. Los alcances que tiene la Carta de Entendimiento van en

funcién de dar pasos en la Internacionalizacién de la Ensefianza, lo cual

es un “plus” que obliga a la carrera de psicologia crecer en términos
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académicos ya que la Carta contempla el Intercambio docente (en la
actualidad de manera virtual; pero se espera que en un futuro sea de
manera presencial) y estudiantil; cabe destacar que el claustro de
estudiantes de la carrera de Psicologia ya tuvieron la experiencia de
compartir (virtualmente) con Docentes Universitarios Argentinos y eso
permite tener una perspectiva Holistica del conocimiento psicoldgico,

principalmente Latinoamericano.
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UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIOOS DR AMERICA)

TOTAL
INGRESOS $§ 5,332,984.87
COLEGIATURAS 5,193,668.00
OTROS INGRESOS 139.316.87
MENOS:
GASTOS DE OPERACION 4,741,011.28
COSTO DE ENSERANZA 4,183,316.32
GASTOS DE ADMINISTRACION 557,654.97
EXCEDENTE DE OPERACION 591,973.58
MENOS:
GASTOS DE NO OPERACION
GASTOS FINANCIEROS 233,136.80
233,138.80
EXCEDENTE DEL EJERCICIO S __358,836.78

CVPCPA No, 9295




Las altas autoridades han tenido a bien trazar la ruta para el futuro, para lo cual

han planteado ciertos puntos en el mapa que deben seguirse, para llegar a

ciertas metas, colocadas a mediano y largo plazo, estos grandes temas, pueden

resumirse en los siguientes aspectos:

1.

Acreditacion Institucional

Ofertas de carreras STEAM y en modalidad virtual

3. Actualizacion de oferta académica actual, con cambio de modalidad

© N O O A

presencial a modalidad semipresencial

Incremento de servicios digitales para comunidad estudiantil
Programa de movilidad académica virtual (E- Movies)
Produccién cientifica y de investigaciéon en revistas indexadas
Desarrollo de infraestructura fisica

Desarrollo de infraestructura tecnolégica
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Sede Central San Salvadar
la. Calle Poniente No. 2817
San Salvador

PBX: 22605320

Centro Universitario de Santa Ana
Sephima Lalle Onente, entre Quinta y Septima
Avenida Sur, No 18.

Tels.: 2447 9401 y 2441 3793

Centra Universitaria de Sansanate
Final Calle Alberto Masferrer Poniente
N°2-1, Barrio San Frandsce, contiguo a
Hospital Jorge Mazzini, Sonsonate
PBX 24806 1300, Directo 2486 1301

Centro Universitario de San Miguel
Sequnda Avenida Sury Cuarta Avenida Sur,
No 606, Barrio Concepcian.

PBX 2661 2883, Directo 26606323

San Salvador
PBX: 3260 « 3310

Santa Ana Sonsonate San Miguel

Tels.: 2447 9401 y Diracra Directo
2441 3793 2486 1301 2660 6323

T o

/UModular Abierts






