
Memoria de Labores 
2018

D R A .  J U D I T H  M E N D O Z A  D E  D I A Z

R e c t o r a

U n i v e r s i d a d  M o d u l a r  A b i e r t a



Liderazgo Institucional

Agregar un pie de página 2
Junta de Directores Consejo Superior Universitario



Consejos de Facultad
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Ciencias Económicas

• Presidenta: Licda. MAE. 
Vilma Anabella Martínez 
Flamenco.

• Secretario: Licda. Ángela 
Margarita Ponce López 

• Vocal: Licda. Silvia del Rosario 
Dimas 

• Representante Estudiantil: Br. 
Jonathan Fernando Velasco 

Ciencias y 
Humanidades

• Presidenta: Licda. MAE. Blanca 
Luz Guzmán de Duarte

• Secretaria: Licda. Reina Isabel 
Berrios Reyes

• Vocal: Licda. Maura Isabel 
Cabrera Orellana

• Representante Estudiantil: Br. 
Graciela Guadalupe Campos 
Ticas

Jurisprudencia y 
Ciencias Sociales

• Presidente: Lic. José Ernesto 
Romero Ramos

• Secretario: Licda. MDU. 
Maritza Chávez Servando.

• Representante Estudiantil: Br. 
Omar Enrique Estada Guerra



Estadísticas de Estudiantes



Inscripciones… 
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Becas y becarios…
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Sede Becados (*) Aporte UMA Ingreso por Becas

San 
Salvador

101 $12,120.00 $18,010.00

Santa Ana 155 $18,600.00 $27,900.00

Sonsonate 315 $37,800.00 $49,960.00

San Miguel 413 $49,500.00 $81,770.00

Totales 984 $118.020.00 $177,640.00

Aporte de UMA = 40%
Ingresos por Becas = 60%

(*): El total de becados suma ciclo I y ciclo II del 2018

Ingresos de programa FOREVER-BID-FUNDAGEO = $72,480.00



Pre-especialidades
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Sede Estudiantes

San Salvador 228

Santa Ana 52

Sonsonate 41

San Miguel 42

Total           366 

228
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Estudiantes

San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel



Graduados…

Agregar un pie de página 8

0

50

100

150

200

250

300

350

San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel

228

76

99

124
113

13

108

39

341

89

207

163

Graduados año 2018 por sede universitaria

71a Graduacion 72a Graduacion Total



Docencia



Planta docente…
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Total de TC= 48
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Acciones de capacitación 
docente
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• San Salvador: 6 capacitaciones con un promedio de 120 
docentes participantes

• Santa Ana: 6 capacitaciones con un promedio de 75 docentes 
participantes

• Sonsonate: 1 capacitación con 55 docentes participantes
• San Miguel: 4 capacitaciones con un promedio de 30 docentes 

participantes

6

6

1

4

Acciones de capacitacion por sede

San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel

Las capacitaciones se han orientado a aspectos pedagógicos, 
de evaluación de los aprendizajes, planificación didáctica, uso 
de tecnologías, investigación y otros temas de interés docente. 



Acciones de capacitación 
docente
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Congresos Académicos
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San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel

1. VII Congreso Pedagógico 
“Fortaleciendo 
competencias 
psicopedagógicas”

2. X Congreso Jurídico: “El 
Estado Constitucional de 
Derecho: Logros y 
Desafíos”

3. VII Congreso: “Innovación 
y desarrollo de negocios y 
destinos turísticos en El 
Salvador

X Congreso de Psicología:
“La prevención de la violencia 
es responsabilidad de toda la 
sociedad”

Congreso Pedagógico: “El 
discurso, un instrumento de 
poder

I Congreso de Psicología: 
actitud humana



Planificación e Investigación 



Investigaciones 
Institucionales
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San Salvador



Investigaciones 
Institucionales
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San Salvador



Investigaciones 
Institucionales
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Santa Ana



Investigaciones 
Institucionales
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Investigaciones 
Institucionales
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Participación en eventos de 
investigación
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1. Investigación conjunta con el Ministerio de Educación y otras Instituciones
de Educación Superior: “La Transformación del proceso de Aprendizaje en
Centros Educativos Salvadoreños”

2. Participación en el Congreso Internacional de Investigación Científica e
Innovación Universidad Evangélica de El Salvador, 2018

3. Verificación de Indicadores de Ciencia y Tecnología para N-CONACYT
4. Exposición de Poster Científico y Tecnología en Educación Superior
5. Capacitación para investigadores por el Banco Central de Reserva
6. Capacitación auspiciada por el Instituto de Formación Docente a

Investigadores, denominada “Tendencias y Desafíos de la Investigación
Educativa”

7. Taller de “Redacción de Artículos Científicos en Inglés” Organizado Por
CONACYT



Proyección Social



Centros de práctica jurídica

22



Clínica Psicológica
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Casos atendidos

San Salvador Santa Ana Sonsonate San Miguel



Escuela de Capacitación 
Administrativa (ECA)
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SEDE Estudiantes involucrados Emprendedores beneficiados

San Salvador 50 50

Santa Ana 28 96

Sonsonate 10 67

San Miguel 13 Por ejecutar asistencia

Total de estudiantes: 101 Beneficiarios: 213



Otros proyectos de 
Proyección Social
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1. Alfabetización de adultos

2. ECO-UMA: Protegiendo el medio ambiente

3. Atención a sectores sociales vulnerables  (manejo de stress, 

orientación vocacional, salud mental para adultos mayores)

4. Donación de juguetes en época de navidad.

5. Piñatas, sonrisas y emprendimiento

6. Apoyo a Hogar de Ancianos “San José”

7. Jornadas de limpieza y reforestación

8. Curso de refuerzo Pre-PAES

9. Programa UMA-FOREVER



Capacitaciones a personal 
administrativo
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1. Uso efectivo de TICS para apoyo de tareas en el área administrativa

2. Accountability como medio para el logro de resultados personales y 

organizacionales

3. Servicio al cliente

4. Relaciones Laborales

5. Seguridad y salud ocupacional

6. Taller sobre uso de extintores

7. Edocalidad como parte del trabajo en equipo. Énfasis taller administración 

de tiempo

8. Servicio Al Cliente, Protocolo de Atención, Lectura del Libro Método 

E.N.D.O.R.F.I.N.A.



Inversión en nueva 
infraestructura
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1. Adquisición de inmueble para Centro Universitario Santa Ana

2. Construcción de nuevo campus para Centro Universitario San 

Miguel

3. Mejora de sistema de luminarias de edificio académico Santa Ana

4. Construcción de los centros de práctica para Gastronomía y 

Protocolo en San Salvador



Ampliación y nueva oferta 
académica
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1. Autorización de las carreras de: Licenciatura en Educación Especialidad Idioma 

Inglés, Licenciatura en Educación Especialidad Lenguaje y Literatura, 

Licenciatura en Informática y Técnico en Software para las 3 sedes regionales 

(Santa Ana, Sonsonate y San Miguel)

2. Autorización de las nuevas Carreras de Licenciatura en Administración Turística 

y de Técnico en Empresas Turísticas para la Sede Central y los Centros 

Universitarios de Sonsonate y San Miguel

3. Autorización de la nueva Maestría en Finanzas Empresariales para la Sede 

Central

4. Autorización de la primera carrera Semipresencial, Licenciatura en 

Administración de Empresas



Innovación y desarrollo
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1. UMA Tours (9 tours, 230 participantes y utilidad de $3,000.00)

2. Editorial UMA (Marca registrada para 10 años 2018 – 2028)

3. Radio UMA (cobertura a 40 eventos académicos  y 94 entrevistas)

4. Fortalecimiento de infraestructura tecnológica y equipamiento (85 PCs de 

uso académico a nivel nacional)

5. Mejora de anchos de banda en internet para las 4 sedes universitarias

6. Activación de plataforma Microsoft Office 365 y Microsoft Innovative

Educator

7. Implementación de carrera semipresencial en plataforma Google Classroom



Vida Universitaria
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1. Copa Rectoría 2018

2. Carreras aeróbicas “Corro por ti”

3. Juegos universitarios ADUSAL 

4. Escuela de Tae Kwon Do

5. Exposiciones de Buenas Practicas en las cuatro sedes universitarias (104 BP 

expuestas)

6. Danza Folklorica

7. Concurso de litigación del CNJ

8. Semana de la identidad cultural y mes cívico 

9. Concurso Nacional de Oratoria



Vida Universitaria
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1. Ferias emprendedoras con mas de 100 stands y un 

estimado de 3000 visitantes a nivel nacional)

2. Programas de educación continua (Diplomados, seminarios, 

charlas técnicas)

3. Ferias de empleo con mas de 60 empresas ofertantes y 

cerca de 600 potenciales candidatos, desarrolladas con el 

apoyo de empresas y/o el MTPS

4. AGUMA



Convenios de cooperación
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1. Convenio UTH – UMA

2. Convenio Fundación FOREVER

3. Convenio con Banco Central de Reserva (BCR)

4. Convenio con Comité de Desarrollo turístico Boulevard Costa del Sol

5. Convenio con ASPROC

6. Convenios con diferentes gobiernos municipales (San Antonio del 

Monte, San Pablo Tacachico, Zaragoza)

7. Convenio con ITCA

8. Convenio con URSULA



Internacionalización
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1. Participación en III CUMBRE ACADÉMICA ALC-UE “Construcción del 

Espacio Común Euro-Latinoamericano y caribeño de Educación 

Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación.”

2. Organización Universitaria Interamericana (OUI), 2019- 2020

3. Curso de Gestión y Liderazgo Universitario, IGLU 2019

4. Intercambios internacionales desde el Centro Universitario de San 

Miguel



Publicaciones
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1. Producción académica de artículos pedagógicos sobre educación, 

Sede Central

2. X Revista Jurídica: Nuncius Iure- Sede Central

3. Revista NOTICIENCIA, Año 21 No 1- Centro Universitario de Santa 

Ana.

4. Revista AGORA, Año 3, No 1- Centro Universitario de Santa Ana

5. Revista UNIVERSITAS (PSICOLOGIA)- Centro Universitario de 

Sonsonate



Estados Financieros
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Estados Financieros
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Una visión futurista…
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El futuro nos dice presente cada día… 

UMA… encausa su gestión con un liderazgo que apuesta por la 
calidad y la excelencia académica.. 

Lo anterior se complementa con innovación, internacionalización y 
la mirada puesta en la acreditación… 

La universidad proyecta sus esfuerzos para vivir un futuro presente, 
procurando a las nuevas generaciones de profesionales estadios de 
competencias acordes a la sociedad donde les corresponde actuar… 


