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MENSAJE DE RECTORIA

Un afio mas que viene a sumarse al tiempo incierto, aquel que presentimos imaginariamente
y que hoy ya afrontamos. Indescriptible es la incertidumbre, inexplicable, tenaz e inevitable.
Solo nos queda transitar al compas del suceso cotidiano, ese es el reto aqui y ahora paratodos
los seres humanos.

La Universidad esta presta para afrontar las nuevas realidades, resultantes de la transformacion
constante de la ciencia, la tecnologfa, el arte, la cultura y el comportamiento de las sociedades
del mundo.

LLa Universidad no se ha detenido ante lo adverso, hemos visto el futuro ylo hicimos presente, por
ello, hemos realizado proyectos muy significativos, tales como el crecimiento y diversificacién
de la oferta académica, la innovacién de las TIC'S, cambios en las modalidades y metodologias
para desarrollar un proceso educativo apoyado en innovadores recursos tecnolégicos.

La Educacion Modular, que fue el precepto original en el surgimiento de nuestra Casa
de Estudios; cuarenta y un afios después, ha sido legitimado, se ha confiado en ¢él y se ha
impulsado oficialmente su aplicacion para facilitar la continuidad de los procesos educativos,
a nivel nacional.

Estamos satisfechos al saber que aquella vision adelantada de la Universidad Modular Abierta,
ahora esta siendo aplicada, en los diversos niveles del Sistema Educativo Nacional.

Es importante, estimados estudiantes, que ustedes conozcan de lo que ha sido y es capaz
de emprender esta Casa de Estudios de la cual forman parte. Jamds nos hemos separado
del espiritu emprendedor de la educacién como estrategia para motivar el cambio cualitativo
en la vida de los pueblos. Ahora mds que nunca, cuando en forma inclemente nos atacan
virus desconocidos, ingratos y despiadados, debemos educar en forma inteligente, oportuna y
certera para gestionar eficientemente, esta etapa del tiempo que tenemos ante nosotros.

Estimada Comunidad Universitaria, estamos preparados para continuar con el proceso de
formacién de los nuevos profesionales que requiere nuestro pais: Sin temores, ni dudas,
confiamos en el firme accionar de todos los miembros de UMA; para lograr servitles con
calidad, pertinencia y sabiduria de tal manera, que sus sueflos académicos se hagan realidad en
su desarrollo profesional.

Bienvenidos al afio académico 2022 y que éste se proyecte, lleno de realizaciones para todos los
que integramos esta importante Casa de Estudios.

iAdelante!
Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz,

Rectora



Dra. Judith V irginia Mendoza de Diaz;

Rectora







Posicionarnos como wuna Universidad de prestigio,
reconocida a nivel nacional e internacional, por formar
profesionales competentes y exitosos, abierta a sistemas
alternativos de educacion.

Somos una Universidad formadora de profesionales
competentes, para que puedan insertarse en los ambitos
de la sociedad donde les corresponde actuar, con
responsabilidad ciudadana, respetuosos de los derechos de
los demas; orientada a los sectores con dificultad de acceso
a la Educacion Superior.

VALORES

Respeto
Solidaridad
Integridad
Perseverancia

Tolerancia

Responsabilidad



AUTORIDADES ACADEMICAS
B

Doctora Judith Virginia Mendoza de Diaz

Rectora

Lic. MARH. Edgar Armando Jiménez Yanez

Vicerrector

Licda. MADE. Karla Victoria Meléndez Monterrosa

Secretaria General

Licda. MAE. Vilma Anabella Martinez Flamenco

Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Lic. Rafael Ernesto Espinoza Salinas

Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Lic. José Ernesto Romero Ramos

Decano de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

Licda. MAE Reyna Yamileth Quintanilla Dimas

Directora de la Escuela de Posgrado

Licda. MEd. Claribel del Carmen Calderon

Directora del Centro Universitario Santa Ana

Ing. MEd. Elsa Doris Medrano Martinez

Directora del Centro Universitario Sonsonate

Licda. MDU. Lorena Patricia Parada de Guardado

Directora del Centro Universitario San Miguel



B Universidad Modular Abierta

BREVE RESENA HISTORICA DE LA
UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA.

Al pasar de los afios se incrementa la historia y se tiende a olvidar aquel tiempo vivido y que estd aun
presente, para que no llegue el olvido, escribiremos algo de esta Casa de Estudios.

La Universidad Modular Abierta fue creada en el afio 1981, época que se caracterizé por una
compleja inestabilidad politica, social y econémica.

Un equipo de profesionales del pafs con clara vision en el proceso transformador de la educacion,
crearon una nueva institucién de Educacion Superior con un modelo poco convencional referente
al existente, pero altamente identificado con las necesidades de aquella poblacién que, por diversos
motivos, no tenfan acceso a la Educacién Superior.

ILa Universidad Modular Abierta, a la fecha ha formado a mas de 19,000 profesionales que se
desempenan en campos de las Ciencias Econémicas, la educacion, la salud y las Ciencias Juridicas,
siendo éste su aporte al desarrollo nacional.

El compromiso académico de la Universidad siempre ha sido la calidad y la pertinencia de los
servicios que ofrece por ello, actualmente ha innovado su modelo educativo orientindose hacia la
educacion virtual, para lo cual ha fortalecido sus recursos tecnolégicos y ha optimizado el desempefio
de sus docentes, que ademas de sus competencias, propias de la especialidad que profesan, dominan
el componente tecnoldgico y las habilidades blandas propias para sostener una relaciéon docente —
estudiante, efectiva.

La Universidad en estos tiempos inciertos no se ha detenido, no ha sido vencida por la duda ni
por las nuevas exigencias académicas, ni por la inestable necesidad de conservar la vida, la salud;
sabiamente ha sabido orientar el dfa a dfa con equidad, optimismo y aplomo, de tal manera de seguir
perfilando su presencia formadora con el éxito que merece cada uno de sus estudiantes.

Todos nuestros graduandos dan fe de la calidad del Alma Mater y su espiritu humanistico y cientifico
que le permite cumplir exitosamente con la misién de servicio educativo a nuestro gran pais, El

Salvador.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Fines

a) Contribuir al desarrollo integral de la persona humana en todas sus dimensiones por
medio de la excelencia académica y la proyeccién social;

b) Colaborar en la consolidacion de una democracia justa y solidaria que fomente el respeto
a los derechos humanos y el cumplimiento de los propios deberes;

9) Impulsar el sentido de la identidad cultural salvadorefia y la promocion de los propios
valores;

d) Concientizar sobre la responsabilidad personal y social en relaciéon al mundo que
habitamos.
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Objetivos

a) Formar profesionales integrales dotados de alta calidad cientifica,técnica y ética,con
vocacion de servicio y principios morales.

b) Propiciar el desarrollo de la investigacion para contribuir al avance cientifico, social, cultural
y econémico de nuestro pafs con proyeccion a la realidad nacional y centroamericana.

o) Desarrollar programas de proyeccion social que permitan contribuir a solucionar los
ingentes problemas de los sectores mas vulnerables de nuestro pais.

d) Brindar capacitacién a los sectores docentes, administrativos y ejecutivos en sus
respectivas areas de especialidad para fomentar la cultura de la formacién continua.

e) Participar en la internacionalizacién de las universidades por medio de Convenios de
cio C io Académico y C it ucativa.
Cooperacién e Intercambio Académico y de Tecnologia Educativa

f) Fomentar, conservar y difundir la cultura, la ciencia, las artes y los deportes orientados a
preservar nuestra identidad cultural.

Q) Propiciar la utilizacion de metodologias de ensefianza no presencial segun las regulaciones
que establezca la Ley de Educacion Superior.

h) Aplicar métodos y técnicas pedagdgicas modernas que garanticen el éxito académico
de los estudiantes y que propicien la formacion cientifica y humanistica de los mismos.

Derechos y Deberes de los Estudiantes.

A. Derechos
. Recibir servicios académicos y administrativos de calidad;
. Recibir la totalidad de sus clases, laboratorios y practicas;
. Disponer de los recursos de apoyo para su formacion;
. Recibir un trato de respeto;
. Contar con el Catalogo Institucional al momento de su matricula.
B. Deberes
. Matricularse en los tiempos establecidos en el calendario académico;
. Asistir a sus clases y demas actividades académicas, conferencias, panel foro, congresos;
. Cumplir con las tareas académicas de cada clase;
. Cancelar oportunamente sus cuotas de escolaridad;
. Presentarse decorosamente vestidos al recinto universitatio;
. Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad universitaria.
. Conocer reglamentos y normativas universitarios;
. Portar su carnet que le acredita como estudiante de la Universidad y presentarlo en los

diversos tramites que solicite la institucion.
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B Universidad Modular Abierta

POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Compromiso e identificacion

La Universidad Modular Abierta esta comprometida en la formacion de profesionales integrales
con el fin de que contribuyan en la solucién de los problemas de nuestro pafs.

En tal sentido, la politica de compromiso e identificacién esta orientada a buscar la mejora
continua del quehacer educativo, para lo cual promueve con su personal y usando todos los medios
disponibles, condiciones de trabajo favorables que propicien la identificacion y el compromiso con
la Mision, Vision, Plataforma de Valores y Estrategias Institucionales y Educativas.

Dicho compromiso significa la busqueda permanente del proceso de formacion de sus estudiantes,
pero sobre todo tener conciencia de la realidad nacional y la apertura necesatia para que cada uno
de sus miembros aporte lo mejor al desarrollo integral de la Universidad y a la sociedad salvadorefia.

2. Integracion

Todos los que formamos parte de la Universidad constituimos un equipo de trabajo armonico, para
imprimir sinergia en todas las actividades académicas y administrativas orientadas al servicio de los
estudiantes.

El trabajo en equipo, involucra a todos los sectores de la Comunidad Universitaria en la consecucion
de la Misi6n y en la concretizacion de su Plan Estratégico, buscando compartir los retos y objetivos
que se han propuesto alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

3. Desarrollo Personal

Como Institucién de Educacién Superior nos caracterizamos por mantenernos actualizados en las
diferentes disciplinas del saber, principalmente en aquellas vinculadas directamente con el quehacer
de la Universidad.

Se pretende fomentar la superacion profesional y la educacion continua del personal, brindandoles
oportunidades de capacitacion para una mejor prestacion de servicios administrativos y académicos
que como Universidad nos corresponde.

4. Servicio al Estudiante

La satisfaccion de los estudiantes por los servicios que le ofrece la Universidad, constituye la
principal prioridad de nuestro trabajo. Para tal propésito, la politica esta enfocada a brindarle en
forma permanente los servicios con la oportunidad y calidad necesaria.

5. Austeridad Institucional

Como toda Institucion Universitaria, se procura la optimizacion de los recursos, brindandole a sus
estudiantes, servicios de calidad. En este contexto la politica estd orientada a maximizar el uso de
los recursos, en beneficio de la calidad de los servicios que ofrece a los estudiantes, actuando con
criterios de sostenibilidad financiera.

6. Investigacion

La investigacion es el soporte del quehacer educativo de la Universidad Modular Abierta al desarrollo
de la ciencia y el conocimiento, pues nos permite mantenernos en contacto con la realidad, de
tal manera que podamos identificar los problemas socioeconémicos de nuestro paifs y aportar
propuestas de solucién que sean sostenibles y sustentables.

Para ello, la politica estd orientada a promover el desarrollo de programas de investigacion en las
diferentes areas del conocimiento, de las especialidades que ofrece la institucion; por lo que procura
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el contacto permanente con los sectores involucrados e intensifica la relacién entre la docencia y la
proyeccion social.

7. Proyeccion Social

La proyeccién social es otro de los componentes fundamentales de la Educacion Superior. Es
un elemento indispensable por medio del cual la Universidad interactia con la realidad social y el
medio.

En este contexto, la politica esta encausada a promover el desarrollo humano sostenible de proyectos
sociales, mediante el involucramiento estudiantil en convenios y acciones con los sectores, con los
cuales guarda relacion y debe estar integrada con las funciones de la Universidad.

8. Bienestar estudiantil

La Universidad esta empefiada en formar profesionales competentes, siendo ello, uno de los
propésitos fundamentales de su Mision. En este contexto, la politica estd enfocada a impulsar
actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas que contribuyan a la salud mental y fisica
de sus estudiantes. Asimismo, se promueve otro tipo de acercamiento tanto con el sector docente
y estudiantil, asi como con los graduados y egresados, con el propésito de completar su formacion
académica personal y social mediante la educacién continua.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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B Universidad Modular Abierta

ORGANOS COLEGIADOS
DE LA UNIVERSIDAD

Junta de Directores

HEs la maxima autoridad normativa y administrativa de la Universidad, estd compuesta por cuatro
miembros.

1. Presidenta Mtra. Claribel del Carmen Calderén

2 Vicepresidenta Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz
3 Secretario Arq. René Mauricio Zuniga Guzman

4. Vocal:  Lic. Sebastian Zuniga Chavarria

5 Vocal:  Lic. Marfa Olimpia Fuentes Cornejo

6 Vocal: Ing Ernesto Enrico Guerra Calderén

7 Vocal:  Licda. Jessica Yamileth Benitez Fuentes

8. Vocal:  Mtro. David Eduardo Diaz Mendoza

MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Sentados de izquierda a derecha: Lic. Sebastian Ziniga Chavarrfa (Vocal), Dra. Judith Virginia Mendoza de
Diaz (Vicepresidenta), Licda. Marfa Olimpia Fuentes Cornejo (Vocal).

De pie de izquierda a derecha: Arq. René Mauricio Zuniga Guzman (Secretario), Lic. MEd Claribel del
Carmen Calderén (Presidenta), Ing. Ernesto Enrico Guerra Calderén (Vocal), Licda. Jessica Yamileth Benitez

Fuentes (Vocal), Lic. MAE David Eduardo Diaz Mendoza (Vocal)
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Consejo Superior Universitario

Los miembros que integran el Consejo Superior Universitario son los siguientes:

1. Rectora: Dra. Judith Virginia Mendoza de Diaz

2. Secretaria General: Licda. MADE Katrla Victoria Meléndez Monterrosa

3. Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas: Licda. MAE Vilma Anabella Martinez
Flamenco

4. Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades: Lic. Rafael Ernesto Espinoza Salinas

5. Decano de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales: Lic. José Ernesto Romero
Ramos

6. Representante del Profesorado: Lic. MEd Aida Angelica Ramirez De Ortiz

7. Representante de los Centros Universitarios: Licda. MEd Claribel del Carmen Calderén

MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Sentadas de izquierda a derecha: Licda. MEd Claribel del Carmen Calderén (Representante de los Centros
Universitarios, Dra. Judith Virginia Mendoza de Dfaz (Rectora y Presidenta del Consejo Superior Universitario),
Licda. Vilma Anabella Martinez Flamenco (Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas)

De pie, de izquierda a derecha: Lic. José Ernesto Romero Ramos (Decano de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales), Licda. MEd Aida Angelica Ramirez De Ortiz, Licda. MADE Karla Victoria Meléndez
Monterrosa (Secretaria General) y Lic. Rafael Ernesto Espinoza Salinas (Decano de la Facultad de Ciencias y

Humanidades)
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES
CAPITULO |
INGRESO

Art. 1. La calidad de alumno activo de la Universidad Modular Abierta, se adquiere al efectuar
matricula mediante alguna de las siguientes modalidades: nuevo ingreso, ingreso continuo, reingreso
e ingreso por equivalencias.

Art. 2. Para obtener la calidad de alumno de la Universidad, el interesado debe efectuar trimite de
matricula, para lo cual se requiere:

a. Llenar solicitud de ingreso.

b. Presentar original y copia del titulo de bachiller (para confrontacion)

c. Presentar original de partida de nacimiento.

d. Presentar dos fotografias tamafio cédula

e. Cancelar los aranceles respectivos: matricula y primera cuota de escolaridad.
f. Presentar constancia de PAES

Art. 3. Para mantener la calidad de alumno activo, el estudiante de ingreso continuo debe presentar
solvencias académicas y financieras del ciclo anterior y cancelar los aranceles respectivos, al momento
de la matricula.

Art. 4. Para recuperar la calidad de alumno activo, el estudiante que desee reingresar a la Universidad,
debe llenar la solicitud respectiva y deberd estar solvente académica y financieramente.

Art. 5. Para ingresar por equivalencias, los aspirantes deben presentar en
Administracién Académica:

a. El formulario de solicitud de equivalencias.

b. Original y copia de certificacién de notas de la Universidad de procedencia.

c. Programas de estudio de las asignaturas de las cuales solicita equivalencia.

d. Fotocopia del Diario Oficial donde se publica el Acuerdo de autorizacion de la carrera

en la Universidad de procedencia.

e. Si procede de una Universidad extranjera, presentar la documentacion debidamente
autenticada.

f. Cancelacion de los aranceles correspondientes.

g Declaracion Jurada si no presenta la certificacion de notas por estar en tramite, la que no

debe sobrepasar el ciclo lectivo en que se inscribié.
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B Universidad Modular Abierta

CAPITULO Il
INSCRIPCION

Art. 6. El estudiante matriculado en un ciclo académico, podrda inscribir asignaturas
correspondientes al Plan de Estudios de la carrera que cursa, previa asesorfa y cumpliendo el
procedimiento de inscripcion.

Art. 7. Para ser inscrito en un ciclo académico, es indispensable que los estudiantes cumplan con el
siguiente proceso:

a. Retirar formato de inscripcion de asignaturas de ciclo en AdministracionAcadémica.
b. Recibir asesorfa sobre inscripcion de asignaturas, en la Facultad correspondiente.
c. Verificar que el formato de inscripcion de asignaturas, sea firmado y sellado por el asesor

que lo asistio.
d. Cancelar los aranceles correspondientes en la Colecturia de la Universidad.

e. Entregar en Administracion Académica, el formato de inscripcion de asignaturas
y presentar los recibos de cancelacion de aranceles. Debe retirar el duplicado de la
inscripcion firmado y sellado como comprobante.

Art. 8. Las inscripciones de asignaturas podra hacerse en dos periodos ordinario y extraordinario.

Los estudiantes que inscriban en perfodo extraordinario, cancelaran recargo, de acuerdo al instructivo
vigente que se entrega a cada estudiante en su insctipcion.

Art. 9. Es responsabilidad de los estudiantes inscribir, dinicamente, aquellas asignaturas  en que
cumplan con los pre-requisitos establecidos.

Art. 10. Al estudiante que inscriba una asignatura de la cual no haya cursado el pre- requisito
establecido, se le anulara automaticamente la inscripcion de la misma, sin responsabilidad para la
Universidad.

Art. 11. Los estudiantes podran inscribir hasta el nimero de asignaturas establecidas por ciclo
académico en su respectivo Plan de Estudios, salvo en los casos contemplados en los articulos 12 y
13 del Reglamento de Evaluacion.

El rendimiento académico del estudiante, sera evaluado al final de cada ciclo académico. En caso de
que el estudiante obtenga una nota promedio menor a siete punto cero (7.0), debera disminuir su
carga académica al menos en una asignatura, a efecto de incrementar su CUM.

Si el rendimiento académico del estudiante es superior a ocho punto cinco (8.5), se le podra
autorizar la inscripcion de una asignatura en adicion al nimero de asignaturas establecidas en el
ciclo académico.

Art. 12. Se podran adicionar a la inscripcion de asignaturas en un ciclo académico, hasta quince dfas
después de iniciado éste.

Art. 13. Bl perfodo para retiro de asignaturas inscritas, se extiende hasta diez dfas después de la
administracién del primer examen parcial. El estudiante que retire una asignatura, debera presentarse
en Administracion Académica a efectuar el tramite correspondiente, debiendo presentar solvencia
financiera.
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Art. 14. Si el estudiante se retira del ciclo académico y no realiza el tramite correspondiente, la
asignatura inscrita, sera reprobada y constara en su record académico.

Art. 15. La asistencia del 80% total de la clase, constituye un requisito para la aprobacion de la
asignatura.

Art. 16. Todo estudiante debe verificar su inclusién en los listados oficiales de cada asignatura
inscrita.

Art. 17.  Para realizar cambio de horario de una asignatura, el estudiante debera presentarse en
Administracién Académica para su autorizacion y legalizacion respectiva, durante las primeras dos
semanas de iniciado el ciclo académico

CAPITULO IlI: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18. Lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por el Consejo Superior Universitario.

Art. 19.  Las presentes modificaciones dejan sin efecto el Reglamento aprobado el veintisiete de
enero de mil novecientos noventa y ocho, Acta uno del Consejo Superior Universitatio.

El presente Reglamento, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario en Acta nimero diez,
punto trece, de fecha veintitrés de abril del dos mil seis y estard en vigencia treinta dfas después de
su aprobacion.
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REGLAMENTO DE EVALUACION
CAPITULO |
EVALUACION

Art. 1. Se considera la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, un proceso continuo durante
el desarrollo de los ciclos académicos, en sus fases diagndstica, formativa y sumativa.

Art. 2. La evaluacién formativa se entenderd como el momento durante el cual el docente tiene la
oportunidad de retroalimentar los aprendizajes y fortalecer el desarrollo de habilidades y actitudes
en sus estudiantes.

Art. 3.La evaluacion sumativa, se aplicara para efectos de promocion o reprobacion de las asignaturas
del plan de estudios.

Art. 4. La ponderacion de la evaluacion sumativa, se establece en tres periodos parciales de la
siguiente manera:

Primer Parcial 30%
Segundo Parcial 30%
Tercer Parcial 40%

Art. 5. La calificacién en cada perfodo parcial, se obtendra asi: 40% correspondiente a las actividades
de laboratorio y 60% correspondiente a una prueba objetiva.

Art. 6. En cada asignatura, el docente debe integrar diferentes formas de evaluacion: Investigaciones
de catedra, trabajos ex aula, pruebas escritas, discusion de casos, simulaciones, convivios cibernéticos
y otras formas que le permitan obtener una apreciacién mas completa, sobre el desempefio de sus
estudiantes.

Art. 7. El docente, deberd entregar al estudiante las calificaciones sobre las evaluaciones realizadas,
ocho dias después, a fin de que éste se mantenga informado sobre su desempefio.

CAPITULO II
RENDIMIENTO ACADEMICO

Art. 8. Se establece que la escala de calificaciones sera de cero punto cero (0.0) a diez punto cero

(10.0).
Art. 9. La nota minima de aprobacion de una asignatura debe corresponder a seis punto cero (6.0).

Para efectos de egresatura, el Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) sera de Siete Punto Cero
(7.0).

Art. 10. Los informes de calificaciones para los estudiantes deberan contemplar el nimero entero
y un decimal.

Art. 11. Se conceptualiza como rendimiento académico, el coeficiente de unidades de mérito, CUM,
obtenido por el estudiante a lo largo de su carrera ganadas, entre el total de unidades valorativas de
las asignaturas cursadas y aprobadas.
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Art. 12, El rendimiento académico del estudiante (CUM), sera evaluado al final de cada ciclo
académico. En caso de que el estudiante obtenga una nota promedio menor a siete punto cero (7.0),
debera disminuir su carga académica al menos en una asignatura, a efecto de incrementar su CUM.

Art. 13. Si el rendimiento académico del estudiante (CUM) es superior a ocho punto cinco (8.5), se
le podra autorizar la inscripcion de una asignatura en adicién al nimero de asignaturas establecidas
en el ciclo académico.

Art. 14. Todo estudiante tiene derecho a solicitar revisiéon de sus calificaciones en cualquier
asignatura. Dicha solicitud debera presentarla al Decanato respectivo, o a la Direccién del Centro
Regional, en un plazo no mayor de ocho dfas, luego de efectuada la evaluacion. Pasado este periodo,
las calificaciones registradas en Administraciéon Académica se consideraran definitivas.

Art. 15. Para obtener la calidad de egresado de una determinada carrera, el estudiante debera haber
cursado y aprobado las asignaturas del Plan de estudio respectivo y obtener un CUM final minimo
de siete punto cero (7.0).

CAPITULO Il
RECUPERACION DE CUM DEFICITARIO

Art. 16. El estudiante que no alcance el Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) minimo requerido
para obtener la calidad de egresado, debera cursar las asignaturas necesarias hasta alcanzar el CUM
requerido.

Art. 17. El Consejo de Facultad correspondiente, a propuesta del Decano o del Director del Centro
Universitario respectivo, definira las asignaturas a cursar por el estudiante. Cada asignatura cursada,
debera aprobarse con nota minima de ocho punto cero (8.0).

Art. 18. Si después de cursar las asignaturas definidas por el Consejo de Facultad, el estudiante no
alcanzara el CUM establecido, podra solicitar la concesion de cursar nuevas asignaturas, tantas veces
como sea necesario hasta que logre el CUM requerido, segun lo establece el Art. 7 de la Ley de
Educacion Superior.

CAPITULO IV
EXAMENES DIFERIDOS

Art. 19. Se considera examen diferido, a la administracion de una prueba escrita solicitada por el
estudiante posterior a la fecha de examen parcial programado oficialmente, siempre que exista causa
justificada.

Art. 20. Se consideran causas justificables para la autorizacién de un examen diferido, siempre y
cuando se puedan comprobar, las siguientes:

a) Enfermedad.

b) Accidente comun o de trabajo

o) Muerte de patientes cercanos (en primer grado)

d) Compromisos de trabajo en horarios especiales

e) Casos fortuitos que, a juicio de la autoridad competente, se consideren justificados.
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Art. 21. El estudiante debera solicitar por escrito la concesion de los correspondientes examenes
diferidos durante la dltima semana del ciclo, dicho tramite se realizard en el Decanato o en la
Direccién del Centro Regional respectivo.

Art. 22. Los examenes diferidos se administraran en el lugar donde los Decanos o Directores
consideren conveniente; dicha actividad se realizara durante la semana siguiente a la finalizacién
del ciclo, sefialada en el calendario de actividades académicas, que es publicado en el catalogo
institucional. El estudiante tendra derecho a realizar, inicamente, un examen diferido por asignatura,
en el ciclo correspondiente, el cual sera acumulativo.

CAPITULO V:
TERCERA MATRICULA Y CAMBIO DE CARRERA

Art. 23. Un estudiante podra cursar hasta tres veces una misma asignatura, en la carrera y en la
Universidad.

Art. 24. Si el estudiante reprueba una asignatura en primera matricula, podra inscribirla en segunda;
previa autorizacion del Decanato o Director del Centro Regional en caso de ser reprobado por
segunda vez, el estudiante podra inscribirla por tercera vez y dltima oportunidad, previa autorizacién
del Consejo Superior Universitario y cancelar el arancel correspondiente.

Art. 25. El estudiante que curse una asignatura en tercera matricula, solamente podra inscribir otra
asignatura en el mismo ciclo.

Art. 26. La reprobacion de una asignatura en tercera matricula, inhabilita al estudiante para
continuar cursando la carrera seleccionada en la Universidad. En este caso, podra solicitar al
Decanato correspondiente, la autorizacion para cambio de carrera, siempre que la nueva carrera
seleccionada no contemple dentro de su pensum, la asignatura reprobada en tercera matricula.

Art. 27. Un estudiante podra solicitar cambio de carrera cuando haya reprobado una asignatura en
tercera matricula, o cuando considere que otra especialidad llene sus requerimientos académicos.

Art. 28, Para efectuar cambios de carrera, el estudiante debera presentarse a Administracion
Académica y realizar el procedimiento correspondiente.

CAPITULO VI:
INFORME DE EVALUACION

Art. 29. El estudiante tiene derecho a que se le informe periddicamente sobre el desempefio
Académico en las asignaturas que cursa en cada ciclo.

Art. 30. Al finalizar cada ciclo académico, podra obtener constancia de notas previa cancelacién del
arancel correspondiente.

CAPITULO VII:
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 31. Lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por el Consejo Superior Universitario.

Art. 32. Las reformas incorporadas en el presente Reglamento, derogan el Reglamento anterior de
fecha diez de mayo de mil novecientos noventa y ocho, acta siete del Consejo Superior Universitario.

Las modificaciones al presente Reglamento fueron aprobadas en el Consejo Superior Universitario,
segtin acta numero diecisiete, punto ocho, de fecha catorce de septiembre de dos mil seis y entrara
en vigencia treinta dias después de su aprobacion.
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La Junta de Directores de la Universidad Modular Abierta, en uso de las facultades que le
otorga el articulo 13, literal b) de sus estatutos, y de conformidad con el Acta nimero
VEINTICINCO, punto nimero CINCO de fecha dieciocho de Diciembre del afio 2018,y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad a los articulos 3 y 4 del Reglamento de Graduacién es requisito
para que el estudiante inicie su proceso de grado, que en su expediente se registre la
Constancia de haber cumplido con el Servicio social.

2. Que es un deber de la Universidad establecer los lineamientos bajo los cuales los
estudiantes realizaran su servicio social.

POR LO TANTO:

A propuesta del Consejo Superior Universitario como lo establece el Art.19 literal I), de los Estatutos
de la Universidad, se aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

CAPITULO |
OBIJETO

Art. 1. Se entenderd como servicio social, el conjunto de actividades que desarrollan los estudiantes
para retribuir a la sociedad salvadorefia los beneficios recibidos durante su formacion profesional y
para dar cumplimiento a requisitos de grado exigidos en la Ley de Educacién Superior.

CAPITULO I
OBIJETIVOS

Art. 2. Son objetivos del servicio social estudiantil:

a) Concientizar a los estudiantes sobre la problematica de la sociedad salvadorefia para que
colaboren en el analisis y busqueda de alternativas de soluciones a la misma.

b) Seleccionar areas especificas a las diferentes carreras que sirve la Universidad para que
los estudiantes desarrollen su servicio social.

9) Fortalecer la formacién profesional de los estudiantes aplicando las competencias
adquiridas en la realizacién de proyectos concretos de servicio social.

d) Ofrecer al servicio de la comunidad salvadorefa el protagonismo de los estudiantes de la
Universidad en la contribucion a la solucion de problemas especificos.
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CAPITULO 1lI
REQUISITOS

Art. 3. Podran optar a la realizacion del servicio social, los estudiantes activos que tengan ganadas
como minimo 64 unidades valorativas para las licenciaturas; para maestria 16 unidades valorativas,
y para técnico y profesorado 32 unidades valorativas.

Dependiendo de la complejidad del drea se realizaran los proyectos en los que pueda participar el
estudiante.

El servicio social es obligatorio y debera desarrollarse ejecutando un proyecto afin a la carrera que
se cursa, y en estricto cumplimiento al articulo 39 de la Ley del Medio Ambiente.

Art. 4. Para realizar el servicio social los estudiantes deberan seguir el procedimiento siguiente:

a) Cancelar el arancel correspondiente.
b) Llenar formulario de inscripcion.
9) Elaborar el proyecto sobre el trabajo a realizar, respetando la oferta de proyectos emitida

por la Unidad de Proyeccién Social de cada sede o las propuestas presentadas por los
estudiantes para su respectiva aprobacion.

d) Ejecutar el servicio social de acuerdo al calendario presentado en el proyecto.

Art. 5. Presentar memoria de trabajo finala la Unidad de Proyecciéon Social respectiva, para
comprobar evidencias, que respalden el servicio y poder emitir la constancia correspondiente; dicha
memoria debera de ser presentada dentro del plazo maximo de un mes después de haber finalizado
el proyecto.

Art. 6. La constancia de cumplimiento del servicio social formara parte del expediente de graduacion
del estudiante.

Art. 7. Todo estudiante que aspire a graduarse en esta Universidad debera realizar en ella su servicio
social, aunque este haya sido realizado en la universidad de procedencia, cuando ingrese por
equivalencia.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Art. 8. La organizacién del servicio social sera responsabilidad de la Unidad de Proyeccion Social
de cada sede, quien sera el encargado de orientar, supervisat, evaluar y registrar los proyectos,
en coordinacién con los coordinadores designados por los decanos, directores de los Centros
Universitarios y de la Escuela de Posgrado.

Art. 9. La asignacion del equivalente en horas sociales de un proyecto se ponderard tomando en
cuenta la complejidad, tiempo y esfuerzo que requiera la ejecucién del mismo.

Art. 10. La ponderacion en horas sociales que recibird el servicio social que realicen los
estudiantes sera la siguiente:
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Maesttia (2 afios) 200 horas

Licenciaturas (5 afios) 500 horas

Técnico (2 afios) 200 horas

Profesorado (3 afnos) 300 horas

Art. 11. La duracién minima del servicio social serd de un ciclo académico.

Art. 12. El servicio social podra realizarse en forma individual o colectiva dependiendo de la
naturaleza del proyecto y supervisado por el coordinador.

Art. 13, El servicio social en forma colectiva sera autorizado en base a la complejidad del proyecto;
dependiendo de ésta se autorizara el nimero de integrantes de cada grupo el cual no debera exceder
de diez miembros.

Art. 14. Los estudiantes deberan presentar mensualmente al coordinador un informe de avance de
la ejecucion del proyecto.

CAPITULO V
SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 15. LLa supervisién y evaluacion del servicio social seran responsabilidad directa de la Unidad de
Proyeccion Social de cada sede, en forma conjunta con los coordinadores designados.

Art. 16. Cada proyecto de servicio social, sera supervisado en el lugar de su ejecucién, por lo menos
dos veces durante su realizacion por el coordinador del proyecto.

Art. 17. La evaluacion final del proyecto se hara en base al logro de objetivos y metas propuestas.
Para ello, los estudiantes presentaran los siguientes documentos:

a) Memoria de finalizaciéon del proyecto, conteniendo los atestados correspondientes que
respalden su cumplimiento.

b) Carta constancia de la instituciéon o comunidad donde se realizé el proyecto, dando fe de
su finalizacion.

o) Constancia del coordinador donde da fe de concluido el servicio social.

CAPITULO VI
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 18. Son deberes de los estudiantes que realizan su servicio social los siguientes:

a) Asistir a reuniones de planificacién, coordinacion y/o evaluacion.

b) Cumplir con los plazos para la presentacion de los informes de avance.

o) Cumplir con todas las actividades programadas dentro del proyecto de servicio social.
d) Atender observaciones del coordinador.
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Art. 19. No se reconocera el servicio social, a los estudiantes que cometan las siguientes faltas:

a) Alterar informacion relativa al servicio social en los informes respectivos.

b) Requerir prebendas o regalias para beneficio personal.

9) Designar a otras personas para que desarrollen actividades programadas.

d) Realizar el servicio social en el lugar de trabajo del estudiante.

e) Recibir remuneraciéon por el servicio social.

f) No cumplir el procedimiento estipulado en este reglamento.

2) Retirarse del proyecto, sin justificacién y/o autotizacion del coordinador designado.

h) Incumplimiento de las obligaciones adquiridas con la institucién donde desarrolla e 1

servicio social.

1) Por ausencia reiterada e injustificada a la labor designada para efectuar el servicio social.
) Utilizar el servicio social con fines politicos o partidistas.
k) Y cualquiera otra falta a juicio del Consejo Superior Universitario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 20. El estudiante en servicio social realizara unicamente el proyecto que le haya sido autorizado
por la unidad correspondiente.

Art. 21. El estudiante que abandone su servicio social con causa justificada y con previa notificacion
a la Unidad de Proyeccion Social, anicamente tendra derecho al nimero de horas contempladas en
su dltimo informe de avance.

Art. 22.  En este tltimo caso, el estudiante para poder continuar su servicio social debera elaborar
un nuevo proyecto para su correspondiente aprobacion y con el cual complementara el tiempo que
le hubiere faltado.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 23. Queda derogado el Reglamento de Servicio Social Estudiantil, aprobado por el Consejo
Superior Universitario, segun acta numero diecinueve, punto once de fecha doce de octubre del afio
dos mil seis.

Art. 24. Todos aquellos aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo Superior Universitario.
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REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
CAPITULO |
NATURALEZA

Art. 1. Bl presente Reglamento tiene por finalidad, normar el proceso de ingreso por
equivalencias a las distintas carreras de esta Universidad, de estudiantes que han realizado estudio
en instituciones nacionales y/o extranjeras; asi como, normar las concesiones de equivalencias,
mediante pruebas de suficiencia, de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la Ley de
Educacion Superior.

Art. 2. Se entendera por equivalencia, el reconocimiento que se hace de los estudios que realiz6 un
estudiante, en una institucién de educacion superior, para efecto de que continte sus estudios en
esta Universidad, en los cuales se toma en consideracion, la similitud en lo referente a contenidos
y profundidad con los programas de estudios de esta Universidad, asi como las equivalencias
resultantes de la aplicacion de pruebas de suficiencia, tal como lo establece el art.18 de la Ley de
Educacion Superior.

CAPITULO I
DE LAS EQUIVALENCIAS NACIONALES.

Art. 3. Se concederan equivalencias de los estudios realizados por estudiantes, en las diferentes
Instituciones de Educacion Supetior del pais, debidamente autorizadas.

Art. 4. La nota minima para someter al proceso de equivalencias una asignatura y/o aprobatla, es
de SEIS, que corresponde a la nota de aprobacion de asignaturas, segin Reglamento de Evaluacion
de la Universidad.

Art. 5. En todo proceso de equivalencias, se debera cumplir con lo establecido en el Art.19 de la
Ley de Educacion Superior vigente, en relacion a que en todo proceso de equivalencias otorgado, el
estudiante deberd cursar al menos 32 unidades valorativas para someterse al proceso de graduacioén
correspondiente.

CAPITULO 1l

DE LAS EQUIVALENCIAS PROVENIENTES DEL
EXTRANJERO.

Art. 6. Para otorgar equivalencias a estudiantes provenientes del extranjero, las Certificaciones de
Notas deberin presentarse debidamente autenticadas; esto es con su debida apostilla y/o auténtica
del Consul Salvadorenio en el pafs de procedencia de dicho documento, asi como la auténtica del
Ministerio de Relaciones Exteriores de nuestro pais, los cuales deberan ser acompafiados de los
correspondientes programas de estudio.

Art. 7. Debera presentarse, ademas, certificacion de que la Institucion de Educacion Superior de
procedencia, se encuentra legalmente autorizada en el pais de origen.

Art. 8. Si la documentacion presentada estuviera escrita en idioma diferente al castellano, debera
acompafarse de la traduccion debidamente certificada por funcionarios competentes.
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CAPITULO IV

DE LAS EQUIVALENCIAS OTORGADAS
POR PRUEBA DE SUFICIENCIA.

Art. 9. Se entendera por prueba de suficiencia, la integraciéon del conocimiento, la experiencia
y la competencia, que posee una persona sobre un tdpico o area especifica del conocimiento,por
estudios realizados en instituciones de educacién y/o la haya obtenido por autoformacién.

Art. 10. Las personas que acrediten poseerlos dominios mencionados,deberan presentar debidamente
completada la solicitud correspondiente. a la Administraciéon Académica de la Universidad y
cancelar los aranceles correspondientes. El formato de dicha solicitud sera proporcionado por la
unidad antes mencionada, y las asignaturas de las cuales se solicita pruebas de suficiencia deberan
corresponder al pensum de la carrera seleccionada.

Art. 11. Adjunto a la solicitud correspondiente, debera presentarse original y copia del titulo de
bachiller y completar los demas requisitos de ingreso exigidos por la Universidad.

Art. 12. Admitida la solicitud, por la autoridad correspondiente, se proporcionara al alumno, copia
del programa de la asignatura del Plan de Estudios de la carrera, autorizado por la Direccién
Nacional de Educacién Superior a la Universidad y se le fijard 1a hora, fecha y lugar donde se llevara
a cabo la prueba.

Art. 13. La prueba sera elaborada y administrada por el docente responsable de la asignatura y
supervisada por el Decano respectivo y tendra una duraciéon no menor de dos horas, debiéndose
alcanzar una calificacién minima de OCHO (8.0), para efecto de otorgar la equivalencia solicitada;

Art. 14. Los resultados de dicha prueba serdn notificados al alumno, por el Decano correspondiente,
enun maximo de treinta dfas y su resultado sera inapelable. Si el resultado fuere favorable al estudiante,
se enviara la documentacion respectiva, a la Administracion Académica de la Universidad, quien
registrara la nota obtenida en el expediente del alumno.

La calificacion obtenida por el alumno mediante esta prueba, se registrara como equivalencia.
En el caso de la evaluacion por suficiencia, la prueba sera disefiada de conformidad al contenido
programatico de la asignatura, que la carrera tiene autorizada en su Plan de Estudios.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
EQUIVALENCIAS.

Art. 15. Para iniciar el proceso de solicitud de equivalencias todo aspirante debe estar debidamente
matriculado en la Universidad y cumplir los requisitos de ingreso establecidos en los Estatutos.

No se admitira solicitud alguna, en el caso que no se presente la documentacién completa por parte
del estudiante.

Art. 16. Para solicitar equivalencias, los aspirantes deberan realizar el siguiente proceso:

a. Solicitar y entregar en Administracién Académica, el formulario de solicitud de
equivalencias.
b. Presentar y entregar en Administracion Académica, original y copia de certificacion de

notas de la Universidad de procedencia, debidamente autenticada por los funcionarios de
la Universidad de origen.
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c. Presentar programas de estudio de las materias aprobadas y de las cuales solicita
equivalencias, con sus correspondientes sellos.

d. Presentar fotocopia del Diario Oficial donde se publica el Acuerdo de autorizacion de la
carrera de la Universidad de procedencia.

e Si procede de una Universidad extranjera, deberd presentar la documentacion
debidamente autenticada.

f. Cancelar los aranceles correspondientes.

Art. 17. Admitida la solicitud, la Administraciéon Académica, la remitira al Decanato respectivo,
segun corresponda la carrera a la cual el estudiante desea ingresar, a efecto de que el Consejo de
Facultad determine y emita un dictamen dentro de los treinta dias hébiles, siguientes al recibo de la
documentacion.

Art. 18. El estudio de las solicitudes de equivalencias, lo realizara el Consejo de Facultad respectivo,
en un plazo maximo de 30 dias habiles, siempre que se presente la documentacion establecida por
los Estatutos y este Reglamento. El Decano emitira las resoluciones correspondientes.

Art. 19. La evaluacién se hara con base a la comparacion de los contenidos programaticos de las
asignaturas y las que tiene autorizada la Universidad segun Plan de Estudios, debiendo alcanzar un
minimo de contenido y profundidad del OCHENTA POR CIENTO; ademas se tomara en cuenta
el numero de unidades valorativas, las cuales no podran ser inferiores del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO de las que tiene autorizadas la asignatura de esta Universidad.

Art. 20. En el caso de la evaluacion por suficiencia, la prueba sera disefiada de conformidad al
contenido programatico de la asignatura, que la carrera tiene autorizada en su Plan de Estudios.

Art. 21. Las asignaturas concedidas en equivalencias estaran sujetas al 50% de los pre-requisitos
establecidos en el pensum del Plan de estudios de la carrera, a la cual se desea ingresar por parte del
estudiante, cuando aquellos sean mas de uno.

Art. 22. Todo aspirante deberd realizar el tramite de equivalencias en el ciclo académico
correspondiente a su ingreso a la Universidad. En caso de estudiantes que por algin motivo
no puedan presentar las certificaciones de notas de asignaturas aprobadas en la Universidad de
procedencia, podran ingresar con una declaracién jurada, comprometiéndose a presentar la
certificacion correspondiente antes de finalizar el ciclo en el cual ingreso.

Art. 23. Siel estudiante no tramita su solicitud de equivalencias en el ciclo correspondiente a su ingreso
a la Universidad, perdera las asignaturas cursadas que ameritan pre-requisitos correspondientes a
asignaturas de las cuales solicita equivalencia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 24. Todo lo no contemplado en este Reglamento, serd resuelto por el Consejo Superior
Universitario, de conformidad a los Estatutos de la Universidad, asi como su reglamentacion interna.

Art. 25. El presente Reglamento deroga el anterior de fecha seis de septiembre de dos mil dos, acta
diecinueve del Consejo Supetior Universitario.

El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Superior Universitatio, segin Acta nimero
diez, punto trece, de fecha veintitrés de abril del dos mil seis y entrard en vigencia ocho dias después
de su aprobacion.
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LA JUNTA DE DIRECTORES DE LA UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA, en uso
de las facultades que les otorga el Art.13 literal b) de sus Estatutos, de conformidad con el
Acta namero 4, punto nimero 6 de fecha 19 mayo de 2009, y

CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad con el Art.19 de la Ley de Educacion Supetior, es requisito para iniciar el
proceso de graduacién, que el estudiante cumpla adicionalmente con la normativa del Reglamento
de Graduacion de la Institucion que extendera el titulo correspondiente,

II. Que de conformidad a las nuevas exigencias en el campo educativo, es necesario actualizar las
disposiciones reglamentarias del proceso de graduacién para las distintas carreras de grado, que
sirve la Universidad Modular Abierta, con la finalidad de potenciar la calidad educativa;

POR TANTO:

.En uso de sus facultades estatutarias, por unanimidad aprobo el siguiente:

REGLAMENTO DE GRADUACION
EN PREGRADO

CAPITULO |

Art. 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el proceso légico y ordenado que debe
seguir el egresado(a) de las distintas carreras de grado de Licenciatura que tiene autorizadas la
Universidad Modular Abierta, a fin de graduarse en la especialidad que le corresponde.

Art. 2. Tienen la calidad de egresados(as) en las diferentes carreras que sirven las distintas Facultades
de la Universidad Modular Abierta, los estudiantes que han aprobado la totalidad de las asignaturas
que comprende el Plan de Estudios de su especialidad y cumplido con los demas requisitos
estipulados en el presente Reglamento.

Art. 3. Para extender la carta de egresado el estudiante debera verificar en Administracion Académica,
el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a. Tener completo su expediente académico;

b. Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas del Plan de Estudios;

c. Constancia de haber cumplido con el Servicio Social;

d. Obtener un CUM de notas igual o superior a siete punto cero (7.0);

e. Constancia de solvencia de tesorerfa, emitida por la Universidad; y

f. Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y dos
unidades valorativas en la Universidad Modular Abierta, en caso de haber ingresado por
equivalencias

Art. 4. El estudiante egresado(a) debera solicitar la apertura de su expediente de graduacién en la
oficina de Administraciéon Académica correspondiente.
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Dicho expediente debera contener los documentos siguientes:

a. Copia fotostatica del titulo de bachiller debidamente autenticado por el Ministerio de
Educacion;

b. Certificacion de Partida de Nacimiento

c. Carta de Egresado

d. Certificacién de notas y CUM igual o superior a siete (7.0).

e. Constancia de haber realizado el Servicio Social

f. Constancia de solvencia de tesoreria de la Universidad.

g Recibos de cancelacion de apertura de expediente.

h. Cualquier otro documento que estipule la Administracién Académica.

Art. 5. La Universidad, concede dos opciones para graduarse:

a. Elaboracién de un trabajo de graduacion;
b. Realizacion de un curso de pre especializacion.

Art. 6. El trabajo de graduaciéon para obtener el grado académico de Licenciatura debe consistir en
una investigacién que represente un estudio sobre los aspectos esenciales de un area del conocimiento
o de una disciplina cientifica de libre eleccion del estudiante; ademas, debera ser original y creativa,
otientada a contribuir a la solucién de problemas nacionales y/o regionales, asi como la adquisicién
de compromisos sociales. Dicho trabajo podra realizarse en forma individual o grupal.

Art. 7. En ambos casos, en el trabajo de graduacién y/o en el cutso de pre especializacién deberd
evidenciarse que el graduado ha adquirido las competencias necesarias en el area de su formacion,
para el ejercicio de su profesion.

Art. 8. Cada trabajo de graduacion estara orientado por un asesor de reconocida capacidad,
nombrado por la Universidad a propuesta del o los estudiantes egresados(as). Dicho profesional
debera ser acreditado por la Universidad, tener la especialidad en el area que asesore, asi como
competencia en el proceso de investigacion y en la elaboracién de documentos de investigacion.

CAPITULO II
DEL TRABAJO DE GRADUACION

Art. 9. El anteproyecto de Trabajo de Graduacion, deberd presentarse por los estudiantes egresados,
al Decanato de la Facultad respectiva, debiendo contener dicho anteproyecto como minimo lo
siguiente:

a. Titulo del tema a desarrollar.

b. Justificacién de motivos para su eleccion.
c. Objetivos.

d. Hsquema tentativo del trabajo a realizar.
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e. Descripcion del esquema.

f. Metodologfa.

o Cronograma de actividades.
h. Bibliografia basica a utilizar.

Art. 10. Presentado el mencionado Anteproyecto ante el Decano respectivo, éste nombrara un
Tribunal Examinador compuesto por tres profesionales en la especialidad correspondiente al trabajo
de graduacion, todos de reconocida capacidad y con tres afios minimo de servicio profesional, para
que evalie dicho trabajo. En el mismo acto se nombrara un miembro suplente para dicho Tribunal.

El tercer miembro del tribunal examinador sera el asesor del trabajo de graduacion, a quien se le
designara como segundo vocal.

Art. 11. El Tribunal Examinador tendra un plazo de treinta dias habiles maximo, a partir de la fecha
en que reciban el Anteproyecto, para emitir su dictamen correspondiente.

Art. 12. El dictamen del Tribunal Examinador sera notificado por escrito al estudiante o grupo de
estudiantes, a mas tardar ocho dias después de recibido en el Decanato de la Facultad respectiva.

Art. 13. Si el Anteproyecto no fuese aprobado, se devolvera al estudiante o grupo de estudiantes,
a quienes se les notificara por medio de un Acta en la que se detallardan las observaciones
correspondientes, teniendo a partir de la fecha de notificacién, un plazo maximo de treinta dfas
habiles para que se presente el documento corregido ante el Tribunal Examinador.

Si el Anteproyecto fuere reprobado en segunda oportunidad, el estudiante o grupo de estudiantes
tendran que iniciar un nuevo proceso.

Art. 14. Si el anteproyecto fuese aprobado, los estudiantes dispondran de un maximo de un afio
para presentar su Trabajo de Graduacion, quedando en la obligacién de informar por escrito,
mensualmente, a la Facultad correspondiente, del avance del trabajo, a fin de darle seguimiento al
cronograma propuesto.

Art. 15. Finalizado el Trabajo de Graduacion, el o los estudiantes entregaran tres ejemplares al
Decanato de la Facultad respectiva, quien dispondra de un maximo de ocho dias para entregarlos al
tribunal examinador, y éstos dispondran de un plazo maximo de treinta dfas para emitir su dictamen,
el cual debera constar en Acta elaborada para tal propésito y firmada por todos los miembros de
dicho Tribunal.

Art. 16. Si el dictamen fuese, favorable el Decano respectivo notificard por escrito a los estudiantes
la fecha y hora de la defensa oral del Trabajo, previa consulta con dicho tribunal.

Si el trabajo escrito fuere observado, se dara un periodo de treinta dias habiles para subsanatlos. En
caso que no fueren subsanadas dichas observaciones en el plazo estipulado, se declarara reprobado
y debera iniciar un nuevo proceso.

Art. 17. Cuando por ausencia de un miembro no se pudiera integrar el Tribunal Examinador, el
Decano de la Facultad respectiva, citara al miembro suplente en un plazo de ocho dias, a fin de que
tome posesion de su cargo y se fije la nueva fecha del examen.

Art. 18. Si el Trabajo de Graduacion no fuere presentado en el periodo de un afio, el o los estudiantes
podran solicitar prérroga, ante el Decano respectivo, previa justificacién de caso fortuito o fuerza
mayor, lo que sera resuelto por el Decanato respectivo.
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La citada prorroga no podra ser mayor de tres meses. En caso que el estudiante no cumpla con la
disposiciones anteriores, se le declarara reprobado y debera iniciar un nuevo proceso de graduacion.

Art. 19. La Universidad otorgara a sus egresados, un periodo maximo de tres afios para que
concluyan su Proceso de Graduacion, a partir del ciclo en que hubiese egresado.

Si el estudiante no finalizare su Proceso de Graduacion en el periodo antes mencionado, éste perdera
su calidad de egresado, teniendo que cursar al menos TRES asignaturas para obtener nuevamente su
calidad de egresado, las cuales seran designadas por el Decanato respectivo.

No obstante lo anterior, si hubiesen modificaciones en el curriculo del Plan de Estudios, debera
adoptarse el sistema de equivalencias de conformidad a las materias cursadas anteriormente, no
pudiendo ser menor el nimero de asignaturas a cursar a las doce unidades valorativas mencionadas.

CAPITULO 1lI

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO
DE GRADUACION

Art. 20. La evaluacion del proceso constarda de dos partes, ambas por separado y con caricter
obligatorio:

a. La del trabajo escrito; y
b. La de la defensa oral del trabajo.

Art. 21. La revision del trabajo escrito servira para evaluar el dominio investigativo, de analisis
y capacidad de sintesis de los egresados; especialmente sobre aspectos cientificos- académicos,
creativos o innovadores del trabajo.

La presentacion oral servira para evaluar la capacidad de expresion y exposicion de los criterios y
fundamentos cientificos y/o competencias adquiridas en su especialidad.

Art. 22. La evaluacion del trabajo escrito tendra una ponderacion del sesenta por ciento (60%) de la
evaluacion total. La nota minima de aprobacién es de siete punto cero (7.0)

Si no se obtuviera dicha calificacién, el estudiante tendra derecho a hacetrle modificaciones a su
trabajo de graduaciéon por una sola vez, de acuerdo a las observaciones del Tribunal Examinador,
disponiendo de un perfodo maximo de treinta dias habiles. Si fuese reprobado en su segunda
oportunidad, se dara por reprobado el trabajo, pudiendo iniciar un nuevo proyecto.

Art. 23. La defensa oral del trabajo tendra una duracién no menor de TRES horas, y sera ponderado
con un cuarenta por ciento (40%) de la evaluacion total, siendo la nota minima de aprobacion de
siete punto cero (7.0).

Dicha defensa se realizara dentro de los treinta dias habiles siguientes, como maximo, al dia de
la notificacion del resultado del trabajo escrito, haciéndolo del conocimiento del Decano de la
Facultad, mediante acta firmada por los miembros del Tribunal Examinador.

Art. 24. Para tener derecho a que se promedie en el examen oral, por lo menos dos miembros
del Tribunal Examinador deberan asignar una calificacién no menor de siete punto cero (7.0).
En caso de que dos de los tres Tribunales asignen una calificacién menor, el estudiante reprueba
automaticamente la defensa oral y no se promediaran las calificaciones individuales.
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El Decano le designara al o los estudiantes, un nuevo examen oral 30 dias habiles después, que
hayan reprobado dicho examen.

Art. 25. El dictamen sobre el trabajo escrito y el examen oral, serd por unanimidad cuando los
miembros del Tribunal Examinador determinen unidad de criterio; o por mayorfa, cuando dos
terceras partes estén de acuerdo en dar por aprobado el Trabajo de Graduacién, siempre y cuando
obtenga un promedio igual o superior a 7.0.

Art. 26. Si un estudiante no se presentara al examen oral en la fecha y hora sefialadas, el Tribunal
Examinador notificara al Decanato de la Facultad y el estudiante en término de tres dias habiles,
debera justificar por escrito ante el Consejo de la Facultad los motivos que le impidieron presentarse
al examen oral. Dicho Consejo determinara la fecha para la realizacion del nuevo examen, debiendo
cumplir el o los estudiantes con los aranceles respectivos.

Art. 27. Finalizado el proceso de evaluacion, después de haberse sometido a una segunda evaluacion
y el o los estudiantes no obtuvieren la nota minima de siete punto cero (7.0), se daran por reprobados,
debiendo realizar un nuevo proceso de graduacion.

Art. 28. El estudiante podra solicitar ante el Consejo de la Facultad, la sustitucién, unicamente, de un
Miembro del Tribunal Examinador, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha en que se notifiquen
los nombramientos para la revision del Anteproyecto, justificando las razones de su peticion.

Art. 29. En caso que el trabajo de graduacion se haya realizado en grupo de dos o tres estudiantes,
el o los estudiantes que reprobaren en la segunda oportunidad su examen oral, perderan la autorfa
del trabajo de graduacién, pudiendo calzarlo sin ninguna responsabilidad, los estudiantes que lo
hubieren aprobado.

CAPITULO IV
DE LA PRE ESPECIALIZACION

Art. 30. Cada Decanato de conformidad a las exigencias académicas para la formacion integral de
los estudiantes, determinara el area de la Pre Especializacioén y los programas correspondientes, los
cuales seran producto de un estudio en el Consejo de Facultad respectivo.

Dichas areas y programas seran sometidas a conocimiento y aprobacién del Consejo Superior
Universitario de la Universidad, a propuesta de la Rectorfa.

Art. 31. Dicha especializacioén se llevara a cabo por medio de dos dreas que completaran cuatro
modulos de estudio en total, los cuales se desarrollaran en dos ciclos.

Art. 32. Para tener derecho a someterse al proceso de graduacion por la via de la pre especializacion,
el estudiante requerird un CUM igual o mayor a SIETE PUNTO CINCO (7.5).

Art. 33. El proceso de evaluacion de cada uno de dichos moédulos, debera referirse a las competencias
y destrezas adquiridas por los estudiantes, sus habilidades y conocimientos. La nota minima de
aprobacion de cada médulo sera de SIETE PUNTO CINCO (7.5).
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Para tener derecho a ser evaluado el estudiante debera haber cumplido al menos el 85% de asistencia
a sus clases; caso contrario deberd iniciar un nuevo cutso y/o iniciar su proceso de graduacion bajo
la primera modalidad contemplada en este Reglamento.

Art. 34. Los estudiantes que se gradden con el curso de pre especializacion, tendran derecho al
final del mismo a un Diploma, en el que se indicara la pre especializacién cursada, ademas, de su
respectivo titulo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35. El no cumplimiento de lo prescrito en los Estatutos de la Universidad Modular Abierta y
en el presente Reglamento, viciard de nulidad el Proceso de Graduacion.

Art. 36. El Consejo Superior Universitario es el organismo facultado para decidir sobre cualquier
asunto no previsto en este Reglamento.

Art. 37. Este Reglamento es aplicable a todos los egresados de las diferentes especialidades que
deseen optar al grado académico de Licenciatura.

Ar~t. 38. La Universidad Modular Abierta, otorgara a sus egresados un periodo maximo de TRES
ANOS después de su egreso, para que concluyan su proceso de graduacion, en cualquiera de las dos
opciones establecidas en el presente Reglamento, a partir de la fecha en que obtengan su calidad de
egresado.

Art. 39. El presente Reglamento entré en vigencia el quince de diciembre de dos mil nueve fecha
en que se registr6 por el Ministerio de Educacién, quedando sin efecto, a partir de esa fecha, el
Reglamento aprobado por el Consejo Superior Universitario en Acta nimero cuatro, punto ocho,
de fecha catorce de febrero de dos mil seis.

Los estudiantes que a la fecha de la vigencia de este Reglamento se encuentren en su proceso de
graduacion podran finalizarlo de acuerdo con las disposiciones del Reglamento anterior.
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REGLAMENTO DE GRADUACION PARA LA
ESPECIALIDAD DE MAESTRIA

TITULO |
DEL OBJETO, REQUISITOS Y MODALIDADES
CAPITULO |

DEL OBJETO Y REQUISITOS

Art. 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el proceso logico y ordenado que debe
seguir el maestrando de las distintas carreras de maestria que la Universidad Modular Abierta ofrece,
a fin de graduarse en la especialidad que le corresponda.

Art. 2. Tendran la calidad de egresados de las carreras de maestrfa de la Universidad Modular
Abierta, de la Escuela de Posgrado, los maestrandos que hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas que comprenden el Plan de Estudio, y los demas requisitos que exige la Universidad.

Art. 3. Elmaestrando para dar inicio a su proceso de grado debera presentarse a la Administracion
Académica de la Sede Central o Centros Regionales para aperturar su expediente de egresado.

La Universidad Modular Abierta, otorgara un periodo de tres afios para mantener su calidad de
egresado, a partir de la fecha de finalizacién de su ultimo ciclo de estudio.

Para extender la carta de egresado al maestrando, debera haber cumplido los requisitos siguientes:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas del Plan de Estudio;

b) Obtener un promedio de notas igual o superior a siete punto cero;
o) Presentar constancia de solvencia emitida por el departamento financiero; y
d) Presentar constancia de haber realizado su servicio social.

Art. 4. La Universidad Modular Abierta, otorgara un perfodo de tres aflos para mantener su
calidad de egresado, a partir de la fecha de finalizacién de su ultimo ciclo de estudio.

Para extender la carta de egresado al maestrando, debera haber cumplido los requisitos siguientes:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas del Plan de Estudio;
b) Obtener un promedio de notas igual o superior a siete punto cero;

o) Presentar constancia de solvencia emitida por el departamento financiero; y
d) Presentar constancia de haber realizado su servicio social.
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CAPITULO Il
MODALIDADES DE GRADUACION

Art. 5. La Universidad ofrece a sus maestrandos dos modalidades para graduarse, las cuales seran
de su libre eleccion:

a) Realizacién de Tesis; y

b) Realizacién de un proyecto de consultoria profesional.

CAPITULO Il
MODALIDAD TESIS

Art. 6. El trabajo de grado podra ser realizado de forma individual o en equipo de hasta tres
maestrandos.

El maestrando o maestrandos, deberan presentar a la Escuela de Posgrado una propuesta del perfil,
la cual sera firmada por el asesor seleccionado por el maestrando o maestrandos, a propuesta de la
Universidad. Dicho asesor debera ser de reconocida capacidad y con especialidad en el tema de la
investigacion propuesta.

Art. 7. La evaluacion del proceso de graduacion, constara de dos partes, ambas por separado y
con caracter obligatorio:

a) La del trabajo escrito; y
b) De la defensa oral del trabajo.

Ambas partes deben aprobarse con una nota minima de siete punto cero.

Art. 8. Elmaestrando o maestrandos, seleccionaran el asesor de entre los profesionales acreditados
ante la Escuela de Posgrado, los cuales tendran la especialidad y dominio del tema.

Art9.  El trabajo de grado, debera ser el resultado de una investigacién individual y/o colectiva
que represente un estudio cientifico y técnico

Art. 10. La revision del trabajo escrito servird para evaluar su dominio sobre los aspectos cientificos-
académicos.

El examen oral servird para evaluar los criterios y fundamentos cientificos adquiridos en su
especialidad y los planteados en el trabajo escrito.

Art. 11. La evaluacién del trabajo escrito tendrd un porcentaje del cincuenta por ciento de la
evaluacion total. Este se evaluara en forma integral a todos los maestrandos que participen en el
proceso.

Art. 12. Ladefensa oral del trabajo sera ponderada con un cincuenta por ciento de la evaluacion total,
y se realizara el mismo dfa para todos los integrantes del equipo, pero se calificaran individualmente
las participaciones.

Catélogo 2022 —



Art. 13. Para inicio del proceso de grado se deberd elaborar un Anteproyecto que contenga la
siguiente estructura:

a) Titulo del tema;

b) Justificacién de motivos para su desarrollo;
o) Objetivos:

d) Planteamiento del Problema;

e) Esquema del trabajo a realizar;

f) Descripcion del esquema;

Q) Metodologia que aplicara;
h) Cronograma de actividades; e
i) Bibliografia basica a utilizar.

Art. 14. Elanteproyecto de investigacion deberd ser presentado en tres ejemplares ante la Escuela de
Posgrado, y sera ésta quien nombrara tres profesionales, debidamente acreditados en la especialidad
correspondiente del tema a investigar, de los cuales uno de ellos es el asesor. Estos profesionales
conformaran el Tribunal Examinador, que estara integrado por un presidente y dos vocales, siendo
el asesor quien fungira como segundo vocal.

Dicho Tribunal tendra un plazo de treinta dias a partir de la fecha en que se reciba el documento de
anteproyecto, para emitir su dictamen.

Art. 15. El dictamen del Tribunal Examinador serd constatado en un acta firmada por éstos. La
Escuela de Posgrado, serd la responsable de notificar dicho dictamen por escrito, al maestrando o
maestrandos, a mas tardar tres dfas después de recibido.

Art. 16. Si el anteproyecto fuese reprobado, se devolverd al maestrando o maestrandos, a quienes
se les notificard por medio de un acta, en la que se detallaran las observaciones correspondientes,
teniendo a partir de la fecha de notificacion, un plazo maximo de treinta dias para que se presente
el documento corregido ante la Escuela de Posgrado.

Si el anteproyecto fuere reprobado en segunda oportunidad, el maestrando o maestrandos, tendran
que iniciar un NUEVO Proceso.

Art. 17. Después de aprobado el anteproyecto del trabajo de graduacién, el maestrando o
maestrandos, dispondra de un afio para culminar su proceso de grado.

Art. 18. Si el trabajo de grado no fuera presentado en el transcurso del periodo antes sefialado, el
maestrando o maestrandos, podran solicitar prérroga a la Escuela de Posgrado, previa justificacion
de caso fortuito o fuerza mayor; la cual no podra ser mayor de tres meses. En caso que el maestrando
o maestrandos no cumplan con las disposiciones anteriores, deberan iniciar un nuevo proceso.

Art. 19. Finalizado el documento del trabajo de grado, los maestrandos entregaran tres ejemplares
a la Escuela de Posgrado, quien sera la responsable de remitirlo a los miembros del Tribunal
Examinador nombrado para tal efecto, quienes dictaminaran los resultados, y lo haran constar en
un acta elaborada para tal propésito. Dicho proceso se desarrollara en un plazo de treinta dias.
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Art. 20. Si el trabajo de grado fuere aprobado, la Escuela de Posgrado notificara por escrito a los
maestrandos la fecha y hora de la defensa oral, el que debera realizarse treinta dias después de su
aprobacion.

Si el trabajo de grado fuere observado, se otorgara un perfodo de treinta dfas para subsanarlo. Si en
esta segunda oportunidad, no fueren superadas las observaciones en el plazo estipulado, se declarara
reprobado el trabajo, y se debera iniciar un nuevo proceso.

Art. 21. Cuando por ausencia de un miembro no se pudiera integrar el Tribunal Examinador, la
HEscuela de Posgrado, nombrara un profesional del area en un plazo no mayor de ocho dias, y fijara
una nueva fecha del examen en un periodo no mayor a treinta dias.

Art. 22. El dictamen sobre el trabajo escrito y el examen oral, serd por unanimidad, cuando los
miembros del Tribunal determinen unidad de criterio, o por mayoria cuando dos terceras partes
estén de acuerdo en dar por aprobado el trabajo de grado. Dicha calificacion global para aprobar no
debe ser menor de siete punto cero.

Art. 23. La defensa oral del trabajo tendra una duracién de tres horas como minimo. Si con el
resultado del examen oral, el maestrando o maestrandos, no obtuviesen la calificacion minima de
aprobacion de siete punto cero, tendran derecho a un segundo examen oral, treinta dias después.

Art. 24. Para los trabajos colectivos, donde uno o dos miembros reprueban el examen oral, éste
debera presentarlo nuevamente en un plazo de treinta, de acuerdo a los lineamientos que emita
la Escuela de Posgrado, quien se los notificara al maestrando. En caso de reprobar esta segunda
oportunidad, tendra que iniciar un nuevo proceso y perdera la autorfa del trabajo y a quien haya
aprobado en primera instancia, se le reconocera por parte de la Universidad los derechos de autorfa.

Art. 25. Si el maestrando o maestrandos, no se presentaran al examen oral en la fecha y hora
sefialadas deberan comprobar ante la Escuela Posgrado en el término de tres dias habiles, los
motivos que le impidieron presentarse al examen oral.

Justificada la falta, la Escuela de Posgrado en coordinacion con el Tribunal, sefialard nueva fecha de
examen a realizarse en un plazo no mayor de treinta dias.

Art. 26. El maestrando o maestrandos, si después de haber realizado el segundo examen oral, no
alcanzare la nota minima global de siete punto cero, se dara por reprobado y debera someterse a un
luevo proceso.

CAPITULO IV

MODALIDAD DE PROYECTO DE
CONSULTORIA PROFESIONAL

Art. 27. Esta modalidad de proceso de grado por consultorfa profesional, consiste en desarrollar
un trabajo de consultorfa especializada sin remuneracién, donde se apliquen los conocimientos
adquiridos en la formacién de maestria para resolver situaciones problematicas reales que requiera
la entidad donde se desarrollara el trabajo.

La Consultorfa Profesional podra ser realizada de forma individual o en equipo de hasta tres
maestrandos.
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Art. 28. La consultoria consta de dos etapas fundamentales:
a) Diagnéstico; y
b) Desarrollo de la consultorfa.

Art. 29. El maestrando o maestrandos dispondran de un plazo maximo de un afio contados a partir
de la aprobacién del plan de trabajo para desarrollar el proyecto de consultotia.

Art. 30. La Escuela de Posgrado, presentard a los maestrandos, los perfiles de las entidades a
investigar, con las cuales se han establecido alianzas o convenios de cooperacion; y les propondra
el asesor que orientara el trabajo. Los maestrandos dispondran de treinta dias para la seleccion de
la entidad.

Art. 31. Una vez seleccionada la entidad con la cual trabajaran, el maestrando o maestrandos,
presentaran a la Escuela de Posgrado en un periodo de treinta dias, su Plan de Trabajo del desarrollo
sobre la consultoria, previamente aprobado por el asesor, el cual debera contener:

a) Entidad seleccionada;
b) Denominacion de la Consultoria Profesional;
o) Nombre del maestrando o maestrandos, acompafiado de una breve descripcion curricular,

dando énfasis a sus areas de especializacion y experiencia profesional;

d) Nombre del asesor seleccionado que los acompafiara en el proceso, presentando una
breve descripcion curricular del mismo;

e) Objetivos de la Consultoria;

f) Situacién problematica a investigar;

Q) Alcances de la consultoria;

h) Metodologia a utilizar;

1) Esquema del trabajo a desarrollar, el cual debe incluir las dos etapas de la consultoria, de

acuerdo al Art. 28;

) Periodo de realizacion de la consultoria;
k) Presupuesto;

) Requerimientos de apoyo;

m) Cronograma de actividades; y

n) Referencias bibliograficas.

Art. 32. La Escuela de Posgrado, coordinara en un periodo de treinta dfas, para coordinar una
reunién de trabajo con el representante de la entidad, el maestrando o maestrandos y el asesor en
las instalaciones de la Universidad para dar inicio a la consultoria.
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En dicha reunién el o los maestrandos, haran una breve presentacion del Plan de Trabajo y s
firmara una carta de entendimiento con el representante de la entidad, en donde se especificara la
contraparte de ésta y las condiciones requeridas por ambas instituciones.

Art. 33. El maestrando o maestrandos, deberan presentaran ala Escuela de Posgrado, tres ejemplares
del Plan de Trabajo ajustado, debidamente consensuado con el representante de la entidad y el
asesor.

Art. 34. El diagnéstico elaborado por el maestrando o maestrandos debera ser presentado ala
Escuela de Posgrado, en tres ejemplares, previamente validado por el representante de la entidad y
el asesor.

Art. 35. El documento final de la consultorfa sera presentado por el o los maestrando a la Escuela
de Posgrado en res ejemplares, el cual debera contener la siguiente estructura:

a) Informe Ejecutivo;

b) Diagnéstico;

9) Desarrollo del proyecto de consultoria;
d) Fuentes de referencia bibliograficas utilizadas; y
e) Anexos.

Art. 36. Si el documento final no fuera presentado en el transcurso del periodo sefialado, el
maestrando o maestrandos, podran solicitar prorroga a la Escuela de Posgrado para la entrega,
previa justificacion de caso fortuito o fuerza mayor. Dicha prérroga no podra ser mayor de treinta
dfas. En caso que el maestrando o maestrandos no cumplan con las disposiciones antetriores
quedaran reprobados y deberan iniciar un nuevo proceso.

Art. 37. Las funciones del asesor que acompafiara la consultoria son:

a) Revisar y aprobar el Plan de Trabajo;
b) Reunirse con el equipo de maestrandos durante el desarrollo del proyecto de consultoria;
o) Dar seguimiento semanal al trabajo de los maestrandos, e informar mensualmente a la

Hscuela de Posgrado sobre los avances.

d) Acompafiar a los maestrandos en las reuniones de trabajo con el o los representantes de
la entidad o contrapartes; y

e) Orientar a los maestrandos sobre la presentacion del proyecto final.

Art. 38. IL.a Escuela de Posgrado nombrara a un lector para revisar el documento final de la
consultorfa, en coordinacién con el asesor. Dicho lector debera estar debidamente acreditado por
la Universidad.

Art. 39. El documento final de la consultoria debera ser entregado al lector, en un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir de la entrega de los ejemplares por los maestrandos en la Escuela
de Posgrado.

Art. 40. La revision del documento final de la consultoria debera evaluar la calidad académica y su
aporte a la entidad seleccionada.
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Art. 41. El lector y el asesor revisaran el documento final de la consultorfa, en un plazo no mayor
de treinta dfas, quienes, podran asignarle una valoracién de aprobado o reprobado, considerando la
opinién satisfactoria del representante de la entidad seleccionada.

Art. 42. En caso de tener observaciones al trabajo final de consultorfa, el lector y asesor lo comunicara
por escrito a la Escuela de Posgrado, y esta lo notificara a los maestrandos quienes dispondran de un
plazo maximo de treinta dias para solventarlas.

Art. 43. Subsanadas las observaciones la Escuela de Posgrado convocara al lector y asesor para que
en un plazo de treinta dfas verifiquen si estas han sido corregidas.

Art. 44. Si el documento final de consultoria fuere aprobado, la Escuela de Posgrado notificara por
escrito a los maestrandos la fecha y hora de la presentacion del documento final, quienes dispondran
de un plazo maximo de treinta dfas para preparar dicha presentacion.

Art. 45, La presentacion del documento final, por ¢l o los maestrandos, servira para demostrar los
resultados y el aporte de la consultorfa, responder inquietues y enriquecer el documento. Ne dicha
presentacion estaran el lector, asesor y representante de la entidad selecionada, quienes daran su
valoracion a la presentacion.

Art. 46. Si el maestrando o maestrandos, no se asistieran a la presentacion del documento final, en
la fecha y hora sefialadas, estos justificaran por escrito ante la Escuela de Posgrado en un plazo de
tres de tres dias habiles, los motivos que les impidieron presentarse. Justificando la falta, la Escuela
de Posgrado sefialara nueva fecha de presentacion del documento final de consultorfa, en un plazo
no mayor de ocho dias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y DEROGATORIAS

Art. 47. Los maestrandos que integren equipos de dos o tres participantes, para desarrollar su
proceso de grado modalidad tesis en el caso de que un maestrando ya no desee continuar trabajando
con su equipo por causas justificadas, este debera presentar su solicitud de retiro a la Escuela de
Posgrado, quien a su vez solicitara la opinion del asesor.

Art. 48. El incumplimiento de lo prescrito en los Estatutos de la Universidad Modular Abierta y el
presente Reglamento anulara el proceso de grado.

Art. 49. Este Reglamento es aplicable a todos los egresados de los programas de maestrfa, y que
deseen optar al grado académico de Maestro.

.Art. 50. El Consejo Superior Universitario es el organismo facultado para decidir sobre cualquier
asunto no previsto en este Reglamento.

Art. 51. Los estudiantes que a la fecha de vigencia de este Reglamento se encuentren en su proceso
de Graduacién podran finalizarlo de acuerdo con las disposiciones del Reglamento anterior.

Art. 52. Queda derogado el Reglamento de graduacion para optar al grado de Maestro en Docencia
Universitaria, aprobado por el Consejo Superior Universitario, en Acta nimero 25, de fecha de
octubre del afo dos mil tres.

El presente Reglamento de Graduacion para la Especialidad de Maestria, ha sido aprobado por
la Junta de Directores, en acta N° 23, punto N°5 de fecha 24 de noviembre de dos mil veinte, de
conformidad a lo establecido en el Art. 13 literal B) de los Estatus de la Universidad.
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La Junta de Directores de la Universidad Modular Abierta, en uso delas facultades
que le otorga el articulo 13, literal b) de sus estatutos,y de conformidad con el Acta
namero Veinticinco, punto nimero CINCO de fecha dieciocho de Diciembre del afio
2018, y

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario apoyar a los estudiantes que, teniendo capacidad intelectual, carezcan de recursos
econémicos para continuar sus estudios a nivel superior.

II.  Que de conformidad al articulo 4, literal c) de los Estatutos es un objetivo de la Universidad
desarrollar programas de proyeccion social que permitan contribuir a solucionar los problemas de
los sectores mas vulnerables de nuestro pais.

POR LO TANTO:

A propuesta del Consejo Superior Universitario como lo establece el Art.19 literal 1), de los Estatutos
de la Universidad, se aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El Presente Reglamento tiene por objeto establecer los tipos de becas que ofrece la
Universidad Modular Abierta para los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

Art. 2. La Universidad otorgara becas a estudiantes y miembros de la comunidad universitaria para
realizar estudios de Maestria, Licenciatura y Técnico, de conformidad con el Reglamento.

Art. 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por beca o beca subsidiada el monto
econémico otorgado total o parcialmente por la Universidad a los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa que los solicitaren, entendiéndose por comunidad educativa los estudiantes
activos, docentes, personal administrativo, ejecutivo y de servicio, y los graduandos; con el que
pueden hacerles frente a las necesidades que, en calidad de costos, los becarios deben pagar a la
institucién por servicios educativos a recibir; se establecen tres tipos de becas: Beca completa, Beca
subsidiada y Beca por méritos académicos.

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE BECAS

Art. 4 Se contara con diferentes tipos de becas:

1) Beca Completa:

Cuando sea cubierto el costo total de la cuota mensual vigente al momento de su ingreso.
2) Beca subsidiada:

Cuando sea cubierto un porcentaje de la cuota, de conformidad con el articulo 5 de

este Reglamento.
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3) Beca por Méritos Académicos:

Se otorgara a los estudiantes que resulten ganadores en competencias internas que la Universidad
lleve a cabo.

CAPITULO 1lI
CLASIFICACION DE BECAS.

Art. 5 La clasificacion de becas se define asi:
a) Beca Completa:
i. Estudiantes de nuevo ingreso, Bachilleres Sobresalientes que hayan aprobado
satisfactoriamente sus estudios de Educacién Media con un promedio minimo de ocho
punto cero (8.0).
ii. Estudiantes de nuevo ingreso, Bachilleres con condiciones econémicas apremiantes.
iii. Estudiantes activos de la universidad.

b) Beca Subsidiada:

El programa establece diferentes tipos de becas subsidiadas para todas las carreras que ofrece la
Universidad, de acuerdo al siguiente porcentaje:

i. 50% Cuota para Empleado.

Aplica exclusivamente para Personal Administrativo y Docentes tiempo completo, que
tengan como minimo seis meses de laborar para la Universidad.

ii. 32% Cuota estudiantes de nuevo ingreso 6 antiguo ingreso en situacion precaria.

Aplica para estudiantes de nuevo ingreso o antiguo, sin tramite de equivalencia, que
cumpla los requisitos establecidos y que demuestren situacién precaria.

iii. 25% Cuota docente hora clase.

Aplica exclusivamente para docentes hora clase, que tengan como minimo seis meses de
laborar para la Universidad.

iv. 10% Cuota Graduado UMA.
Aplica para profesionales graduados de otras carreras de nuestra universidad.
¢) Beca por Méritos Académicos.

Se otorgara a los estudiantes que resulten ganadores en competencias internas que la Universidad
lleve a cabo, lo cual sera establecido en las bases del concutso.
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CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Art. 6. Requisitos para obtener beca completa.

A. Para Estudiantes de nuevo ingreso, bachilleres sobresalientes.

Pueden obtener beca completa que cubra totalmente los derechos por concepto de mensualidad los
bachilleres que rednan las siguientes condiciones:

)

b)

Haber cursado y mantener una asistencia del 80% al diplomado inductivo ofrecido por la
universidad, sin costo alguno, en el afio lectivo inmediato anterior a la fecha en que haga
la solicitud de beca.

Haber aprobado satisfactoriamente sus estudios de Educaciéon Media con un promedio
minimo de ocho punto cero (8.0)

Haber obtenido su titulo de Bachiller en una Institucion Educativa Publica.
Presentar notas de bachillerato y nota de PAES.
Inscribir todas las materias del Plan de Estudio correspondiente a cada ciclo.

Justificar ante la Comision de Becas, la situacién econémica que los obliga a solicitar la
beca.

B. Para estudiantes de nuevo ingreso, Bachilleres de bajo recursos econémicos.

a)

b)

d)

Haber aprobado satisfactoriamente sus estudios de Educaciéon Media con un promedio
minimo de siete punto cero (7.0)

Haber obtenido su titulo de Bachiller en una Institucion Educativa Pablica. ¢) Presentar
notas de bachillerato y nota de PAES.

Inscribir todas las materias del Plan de Estudio correspondiente a cada ciclo.

Justificar ante la Comision de Becas, la situacion econémica que los obliga a solicitar la
beca.

C. Para estudiantes activos de la UMA

Pueden obtener beca completa que cubra totalmente los derechos por concepto de mensualidad los
estudiantes de la Universidad que retinan las siguientes condiciones:

a)

Haber cursado en forma regular sus estudios en cualquiera delas carreras de
la  Universidad, cuando menos un ciclo lectivo inmediato anterior a la
fecha en que haga la solicitud de beca.

Haber aprobado todas las materias del Plan de Estudios del ciclo inmediato antetior con
calificaciones cuyo promedio minimo sea de ocho puntos cero (8.0)

Que su expediente no contenga anotacion alguna de faltas graves, cometidas dentro o
fuera de la Universidad, que a juicio de la Comisién de Becas invalide una solicitud.
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d) Que justifique ante la Comisioén de Becas, la situacion econdémica que lo obliga a solicitar

la beca.
e) Los otorgamientos de las becas completas estaran sujetas a la disponibilidad de recursos

que cada Centro Universitario o la Sede Central disponga y destine para tal proyecto.

Art. 7 Requisitos para obtener Beca Subsidiada:

a) Ser estudiante activo que solicite y justifique situacién precaria.
b) Ser estudiante de nuevo ingreso, sin tramite de equivalencias.
o) Todo estudiante interesado en gozar de beca subsidiada debera presentar todos los

documentos exigidos al momento de inscribirse.

d) La Universidad ofrece la beca subsidiada al estudiante que cumple los requisitos para
ello; y que durante sus estudios no realice cambio de carrera; si lo hiciera, pierde el
beneficio.

e) La duracién de la beca subsidiada tendrd una duracién de 3 afios lectivos;

dicho plazo podra ampliarse previa autorizacion del Consejo Superior Universitario, a
solitud del estudiante.

Art. 8. Para renovar la prestacién de la Cuota subsidiada el estudiante debera:

a) Acreditar una nota promedio minima de siete punto cero (7.0) en cada materia.

b) Presentar un reporte de notas finales del ciclo anterior, firmado y sellado por
Administracion Académica

9) Constancia de participacién en una actividad que desarrolle la Direcciéon de Proyeccion
Social.
d) Estudiar en los horarios que la Universidad propone.

CAPITULO V
DE LAS EXIGENCIA ACADEMICAS

Art. 9. Los estudiantes que obtengan beca completa o beca subsidiada, deberan al inicio de cada
ciclo demostrar con la documentacion respectiva, que no han perdido su calidad de becario, y
deberan solicitar la extensién del plazo para seguir gozando de dicha condicion.

Art.10. Los estudiantes en condicién de becarios no podran retirar asignaturas durante el ciclo que
gocen de beca.

Art. 11. Participar activamente en proyectos culturales, académicos, deportivas y de proyeccion
social, realizadas por la Universidad en beneficio de la comunidad educativa, previo registro y
autorizacion.

Art. 12. Mostrar conducta decorosa y cumplir con todos los Reglamentos y politicas de la Universidad.
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CAPITULO VI
DE LAS FINANZAS

Art. 13. La beca subsidiada se ajustara proporcionalmente cuando exista algin incremento, el que
sera determinado por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO VI
PROCESO DE OTORGAMIENTO
Y ADMINISTRACION DE BECAS

Art. 14. Las becas que se concedan tendran vigencia para un ciclo académico y deberan ser renovadas
para un periodo similar por cada Decanato o Director del Centro respectivo.

Art. 15. La Comision de Becas estara integrada por el Rector o la persona que este designe y los tres

Decanos, para la sede central; y en los Centros Universitarios sera la direccion; quienes propondran
al Consejo Superior Universitario, previo estudio respectivo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16. Queda derogado el Reglamento de becas, aprobado por el Consejo Superior Universitario,
segun Acta nimero CUATRO, Punto CINCO de fecha doce de abril del afio dos mil siete.

Art. 17. Todo lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Superior
Universitario.
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La Junta de Directores de la Universidad Modular Abierta, en uso delas facultades
que le otorga el articulo 13, literal b) de sus estatutos,y de conformidad con el Acta
namero Veinticinco, punto nimero CINCO de fecha dieciocho de Diciembre del afio 2018,

y
CONSIDERANDO:

L Que es necesario regular la conducta de los estudiantes tanto dentro de la
Universidad, asi como cuando se encuentren fuera de ella, realizando alguna actividad en
representacion de esta.

11 Que en muchas ocasiones los estudiantes realizan conductas que afectan a sus companeros,
trabajadores, y en general a toda la comunidad estudiantil, y que en la actualidad no existe
un régimen disciplinario.

POR LO TANTO:

A propuesta del Consejo Superior Universitario como lo establece el Art.19 literal 1), de los Estatutos
de la Universidad, se aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DE ESTUDIANTES
TITULO |

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. El presente Reglamento Disciplinario, tiene por objeto regular la conducta de los estudiantes
de la Universidad Modular Abierta, en adelante “La Universidad”, tanto interna como externamente,
cuando representan a la institucion, asi como describir y clasificar las infracciones disciplinarias, sus
sanciones, la competencia sancionadora, el proceso de investigacion y los recursos a invocar por parte
de los Estudiantes de esta Universidad

Art. 2. Las sanciones que se impongan guardaran proporcionalidad con las conductas que las motiven
y su valoracién dependera de las circunstancias que concurran en los hechos, autores y en lo que
afecte o pueda afectar el interés del régimen académico, dafios y perjuicios ocasionados a las personas
o al prestigio de la universidad.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 3. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Art. 4. Constituyen faltas leves las conductas siguientes:

a) La impuntualidad injustificada y reiterada a clases (3 consecutivas o 5 alternas), a la
realizacion de sus respectivas practicas u otra actividad que posea caracter obligatorio.

b) Incumplimiento de los lineamientos de las practicas.

o) Inobservar las normas de cortesia en las relaciones con docentes, instructores,
coordinadores de practicas, autoridades de la universidad y demas empleados; asi como
también a las comisiones o delegaciones nacionales e internacionales y publico en general
que visitan la institucion.

d) Realizar actos indecorosos, en contra de la moral y las buenas costumbres en cualquier
espacio fisico de la Universidad o centros de practicas en donde se encuentra designado.

e) Plagiar documentos en la realizaciéon de tAREAS designadas.

f) Entorpecer el desarrollo de la clase

2) El consumo, y venta dentro de las instalaciones universitarias de cigarrillos.

h) Cualquier otra conducta que implique una negligencia o incumplimiento leve de sus

deberes en su condicion de estudiante de la universidad o de practicante de cualquier
centro, en el que se le haya asignado.

Art. 5. Constituyen faltas graves, las conductas siguientes:

a) Hacer a los estudiantes, docentes y personal administrativo, bromas ofensivas, acoso
o bullying en cualquiera de sus formas, asi como entablar rifias indistintamente que
produzcan o no lesiones.

b) Emplear cualquier medio que tenga por objeto, falsear el resultado de las pruebas,
evaluaciones o examenes.

9) Portar armas cortantes o de fuego en las instalaciones Universitarias.

d) Ofender de palabra, por escrito, alegéricamente o cualquier otra forma, llevando esta
publicidad o no, a las autoridades, jefaturas, docentes, compafieros de estudio o cualquier
otro empelado de la Universidad, asf como a los coordinadores de los centros de practica,
donde se encuentren asignados.

e) Dafiar de forma intencional los bienes de la universidad, de los empleados de la
misma, asf como también de las comisiones o delegaciones nacionales e internacionales
y publico en general que visitan la institucion.

f) Cometer una falta leve en tercera ocasion.

2) Sustraccién y/o distribucion  de exdmenes o laboratotios, asi como realizar soborno a
docentes o personal administrativo para obtener un beneficio.

h) Uso de computadoras, laptop, celular o cualquier otro dispositivo electronico, para
acceder a paginas de contenido pornografico.
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k)

)

Promover o participar en desérdenes que afecten la disciplina institucional de la
Universidad o de los centros donde desarrollen sus practicas.

Participar o promover actividades de indole politica partidista, sindical, o religiosa dentro
de las instalaciones de la Universidad o centros de practica donde ha sido
asignado.

Manchar el mobiliatio o equipo de la universidad, los centros donde desarrollen sus
practicas u otros de caricter privado.

Cualquier otra conducta no prevista en los ordinales anteriores de este articulo que
previa valoracioén del Consejo Superior Universitatio de las circunstancias,
pueda ser calificada como falta grave.

Art. 6. Constituyen faltas muy graves las conductas siguientes:

2

[

Presentacion de documentacion falsa u alterada para inscribirse como estudiante en
cualquier carrera de esta Universidad.

El consumo, ingreso y comercializacién dentro de la institucién de bebidas alcohdlicas,
drogas toxicas, anfetaminas, estupefacientes o cualquier otra sustancia psicotropica, asi
como presentarse a las instalaciones de la institucion o de los centros donde desarrollan
sus practicas, bajo los efectos de dichas sustancias.

Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de una prueba, evaluacion o examen.

Realizar acoso sexual a cualquier estudiante, docente, personal administrativo de
la Universidad o cualquier otra persona destacada en el Centro donde desarrolla sus
practicas; en cualquier modalidad.

Hurtar o robar prendas, objetos de uso personal o cualquier otro bien, en perjuicio de
sus compafieros, de la Universidad, docentes o empleados, u otra persona destacada en
el Centro donde desarrolla sus practicas.

Realizar conductas tipificadas como delitos o faltas establecidas en la normativa penal
en contra de los bienes de la universidad, autoridades, personal administrativo y otros
Estudiantes.

Reincidir en el cometimiento de una falta leve en tercera ocasién o como conducta
repetitiva, aun habiendo recibido una sancién previa.

Cometer una falta grave en segunda ocasion.
Cualquier otra conducta no prevista en los literales anteriores de este articulo, que previa

valoracién de las circunstancias por parte del Consejo Superior Universitatio, pueda ser
calificada como falta muy grave.
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TITULO Il

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, LA
COMPETENCIA SANCIONADORA Y EL
PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 7. Por faltas leves se impondra una o mas de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Reposicion del valor de los dafios causados en los bienes tanto de la universidad, como
de los particulares, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que se incurra.

9) Supresion de beca o subsidio.
d) Suspensién de practicas que se encuentre desarrollando el estudiante.

Art. 8.- Por faltas graves se impondra una de las sanciones siguientes:

a) Suspender hasta por dos ciclos o cursos académicos.
b) Reposicion de un ciclo académico.
o) Reposicion del valor de los dafios causados en los bienes tanto de la universidad, como

de los particulares, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que se incurra.
d) Repeticion de las practicas realizadas, si este fuera el caso.

e) Perdida de las materias cursadas por el estudiante, que venga como consecuencia de la
falsedad hecha por el estudiante.

Art. 9.- Por faltas muy graves se impondra una de las siguientes sanciones:

a) Expulsion definitiva de la universidad.

b) Descuento de la beca o devolucion del total del valor de los dafios causados en los bienes
tanto de la universidad como de los particulares, sin petjuicio de la responsabilidad penal
en que se incurra.

Art. 10.- De toda resolucion que se emita, se enviara dos fotocopias certificadas a la Unidad de

Registro Académico, para los efectos consiguientes, una de estas copias sera anexada al expediente
permanente del estudiante suspendido a expulsado de esta universidad.
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CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Art. 11. Las autoridades competentes para sancionar faltas leves en la Sede Central seran aquellas
personas que detenten el cargo de Decano, para el caso de la Escuela de Posgrado y Centros
Universitatios, por quien se encuentre en el cargo de la Direccion.

Art. 12. Las faltas graves cometidas en Sede Central seran sancionadas por el Consejo de Facultad
respectivo, para el caso de la Escuela de Posgrado, por quien se encuentre en el cargo de la Direccion
de Posgrados y en los Centros Universitarios, por quien se encuentre a cargo de la Direccion.

Art. 13. La autoridad competente para sancionar las faltas muy graves, sera el Consejo Superior
Universitario a propuesta de los respectivos Decanos, Director de la Escuela de Posgrado y
Directores de Centros Universitarios.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Art. 14.- Enla tramitacion del procedimiento disciplinario se observaran las disposiciones siguientes:

a)

d

Una vez ordenado el inicio del expediente, por las autoridades establecidas en el
articulo 18, 19 y 20 de este reglamento, el proceso sera diligenciado con imparcialidad,
oportunidad e impulsado de manera oficiosa.

El procedimiento por falta leve sera breve, del cual debera dejarse constancia en el
expediente académico del estudiante. El procedimiento por faltas graves y muy graves,
se ventilara a través del inicio de un expediente disciplinario a efecto de dejar constancia
de los actos, los cuales también se encontraran documentados en el expediente del
estudiante.

Se garantizara el respeto a los derechos de la persona a la cual se pretende imponer la
falta, facilitindole el acceso a la informacion del expediente en lo que fuere pertinente
para que conozca los hechos que se le atribuyen, manifieste su defensa y pueda impugnar
por los medios legales las decisiones o resoluciones adoptadas.

Una vez se haya seguido un proceso por determinada accién disciplinaria y el mismo
tenga firme la resolucion, en donde se ha absuelto de responsabilidad al estudiante, no
se podra aperturar en contra del mismo, un nuevo expediente por la misma causa. No
obstante, si se comprobo6 su responsabilidad en el asunto y reincide en la misma falta, se
reabrird el proceso sancionatorio con la finalidad de imponer la sancién de expulsion.

Si del resultado de la investigacion de una falta disciplinaria que inicialmente se hubiere
calificado como de mayor gravedad, se estableciere que es constitutiva de falta de menor
gravedad, se remitira lo actuado a la autoridad competente para que imponga la sancién
correspondiente. En la misma forma se procedera, cuando se determine que una falta
que inicialmente se haya clasificado como de menor gravedad constituya falta de mayor

gravedad.
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B Universidad Modular Abierta

f) En caso de acumulacion de faltas disciplinarias, es decir, cuando con una sola acciéon se
cometan varias faltas, cada una de ellas sera sancionada individualmente y por la autoridad
competente, realizando una notificacién por separado; las sanciones para dichas faltas
deberan ser cumplidas de forma sucesiva.

2) Se considerara victima el directamente ofendido; autor, al que comete la falta o se sirve
de otro para cometerla; complice, el que presta al autor cooperacién que contribuya a la
consumacién de la falta y no diere aviso inmediato al superior del hecho que ha tenido
conocimiento; e instigador, al que influye en la voluntad de otro para que cometa una
falta. Al complice e instigador se les aplicara la misma sanciéon que se imponga al autor.

h) En cualquier momento del procedimiento, en que se aprecie que en la infraccion
disciplinaria existen indicios de responsabilidad penal, se informara a la autoridad
que ordend el inicio del proceso disciplinario, para que comunique o denuncie ante la
institucién competente

1) El plazo para resolver el caso, no excedera de ocho dfas habiles, el cual solo podra ser
ampliado en caso de fuerza mayor o caso fortuito. El desarrollo del proceso disciplinatio
iniciara con un acta motivada que ordena la apertura del expediente y finaliza con un acta
que explica la sancion impuesta y las razones comprobadas de la falta cometida.

) Si en cualquier fase del procedimiento, se deduce la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla, se propondra el archivo del
expediente sin declaracion de responsabilidad, expresando las causas que la motivan,
para lo cual se prevera un acta correspondiente.

k) El procedimiento sancionatorio, por motivo de cualquier falta en Centro de Practica,
podra iniciarse a peticion del Coordinador o Director de la Institucién, donde se encuentra
destacado el estudiante. Dicha peticion debera ser tramitada ante las autoridades
competentes, segun los procedimientos indicados y conforme a los requisitos pre-
establecidos.

Art. 15. Las autoridades competentes, sefialadas en los Art. 13, 14 y 15 de este Reglamento, seran
las encargadas de iniciar el procedimiento por faltas leves, graves o muy graves; segtin sea el caso. El
Procedimiento podra iniciarse de oficio, por denuncia de las victimas, de los empleados académicos
o administrativos de esta institucién o por cualquier estudiante que sefiale las posibles faltas
cometidas, ya sea con identificacién o de forma anénima.

Art. 16. Todos los procedimientos iniciaran con la presentacion de un informe que debera contener:

a) Nombre y cédigo de carnet del estudiante.

b) Nivel, carrera, facultad o curso en el cual participa. ¢) El relato de los hechos.
d) Nombre y firma del ofendido y testigos, si los hubiere.

e) La prueba con la que se cuenta, o la mencién de donde puede ser obtenida.

Art. 17. Los derechos que se conceden al estudiante que sea sometido a un proceso sancionatorio,
por cualquier falta cometida, son los siguientes:

a) A cjercer su defensa de manera personal.

b) A presentar pruebas que demuestren su inocencia.
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o) Que las autoridades competentes le concedan audiencia dentro del término establecido.

d) Que las autoridades respondan a sus peticiones en tiempo y forma.

e) A recurrir de las amonestaciones impuestas, tal como lo regula en el titulo Ill de este
Reglamento.

f) A recibir notificaciones sobre el inicio, seguimiento y finalizaciéon del proceso
sancionatorio.

SECCION SEGUNDA DEL PROCEDIMIENTO

Art. 18. El procedimiento se realizara a instancia de los Decanatos y Escuela de Posgrados en la sede
de San Salvador y los Directores de Centros Universitarios, el mismo podra ser iniciado de oficio
o por anuncio de cualquier persona vinculada a la institucion, ya sea de forma interna o externa.

Art. 19. Si el estudiante desea hacer uso de su derecho de defensa, se brindara un plazo de 8 dias
habiles para que de manera escrita o en presencia de las respectivas autoridades junto con sus
testigos, exprese su defensa, posteriormente, en un plazo de 10 dias hdbiles, se determinara si es
procedente aplicar la amonestacion; de igual manera, las autoridades competentes podran escuchar,
en presencia del estudiante, a las personas ofendidas por la situacién denunciada.

Si dentro del plazo sefialado el estudiante indagado no presentare alegatos se resolverd con solo
la vista del informe. Si se considera que el estudiante ha demostrado no haber cometido la falta,
se cerrara el caso sin dejar ninguna documentacion y entregando por escrito la absolucion del
estudiante.

Si se comprueba la falta cometida, esta debera ser registrada en un libro que se encuentre a
disposicién de cada decanato, escuela de posgrado o centro universitario. Se hard constar las razones
que motivaron a imponer la amonestacion. Se remitira una copia del acta registrada en el libro, al
Registro Académico para que dicha falta se documente en el expediente del estudiante.

Si la amonestacion se realiza en relacién a la reposicion del valor de los dafios causados en los
bienes de la UMA o de particulares y se encuentra tipificada como delito, debera darse anuncio
inmediatamente del hecho a la Fiscalia General de la Republica.

Si la amonestacion se realiza en relacién a la suspension de las practicas que el estudiante se
encuentra desarrollando, debera darse anuncio de esta situacién a la institucién externa afectada.
Ante dicha circunstancia, el estudiante podra iniciar sus practicas en otra institucion, al comenzar el
siguiente ciclo, previa autorizacion del Decano de la Facultad; la autoridad competente realizara un
seguimiento de su conducta durante el desarrollo de las nuevas practicas.
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TITULO 1l

DE LOS RECURSOS Y EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA

SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES DE
LOS RECURSOS

Art. 20. Laimposicién de una sancion por faltas leves sera apelable ante el Decano, y las graves sera
apelable ante el Consejo Superior Universitario; la imposicién de una amonestacién por faltas muy
graves no admite recurso. LLos recursos deberan presentarse por escrito, seran siempre motivados y
en ningdn caso podran interponerse en forma colectiva.

El plazo para interponer el recurso sera de 5 dias habiles contado a partir del siguiente dia de la
notificacién de la sancion impuesta. El cual sera presentado ante la autoridad sancionadora, para
que conozca la autoridad correspondiente.

Art. 21, El plazo para resolver la apelacion presentada corresponde a 15 dias habiles, después de la
ultima diligencia realizada por parte de la autoridad. Las decisiones dictadas en apelacion por parte
de las autoridades competentes no podran recurrirse.

SECCION SEGUNDA
DE LA EXTINCION Y PRESCRIPCION

Art. 22.- La accion disciplinaria se extingue en los siguientes casos:

a)  Muerte del estudiante.
b)  Por el retiro definitivo por parte del estudiante de la universidad.

Art. 23.- La accién disciplinaria por falta leve, prescribira a los treinta dias después de haberse
cometido el hecho, o que haya cesado el hecho constitutivo de la infraccion. Las faltas graves
prescribiran a los sesenta dias y las muy graves a los noventa dias.

Una vez iniciado cualquiera de los procedimientos regulados en este Reglamento, no podra alegarse
la prescripcién de la acciéon disciplinatia.

Art.24. Todo lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por el Consejo Superior Universitario,
de conformidad a los Estatutos de la Universidad.
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MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

I. OBJETIVOS DE LA CARRERA

. Formar profesionales competentes a través de la practica de estrategias
metodoldgicas innovadoras, con el fin de asegurar la calidad del desempefio de los
futuros profesionales en el campo de la docencia universitaria.

. Desarrollar habilidades y destrezas pertinentes para asociar la practica docente con la
utilizacion de las nuevas tecnologfas educativas, la informacién y la comunicacion.

. Promover la construccién de escenarios que favorezcan el ejercicio de la investigacion
cientifica como buena prictica en Educacion Supetior.

II. PERFIL DE GRADUADO

El profesional graduado de la Maestria en Docencia Universitaria se destaca con énfasis en el
desarrollo de nuevos conocimientos, actitudes, habilidades, destrezas, habitos de auto estudio, manejo
de las NTICs y practica de valores que le distingan como educador, aplicando los conocimientos
adquiridos en su formacién general, como las de la formacion pedagdgica que le permitira orientar
el proceso de aprendizajes significativos y pertinentes de acuerdo con las tendencias educativas
actuales a partir de las diferencias individuales.

Por lo tanto, se describen las areas de formacion y areas de desempefio profesional de acuerdo al
perfil que se pretende formar.

A. DESCRIPCION DE LAS AREAS DE FORMACION SEGUN PERFIL DE EGRESO

Al final del proceso de dos afios de formacion, se espera el desarrollo de competencias necesarias
que caracterizan el perfil de egreso del futuro maestro o maestra en Docencia Universitaria. De
acuerdo a las dreas de formacion estas competencias se describen de la siguiente manera:

. Identificar e implementar los principales modelos pedagdgicos en la practica docente,
como mediador pedagdgico, a fin de orientar el acto educativo hacia una educacion
humanista integral.

. Planificar, disefiar y evaluar planes, programas y proyectos sociales, en consulta con
la realidad del entorno de aplicacion, teniendo en cuenta caracteristicas particulares de la
institucién, el campo del conocimiento y la caracterizacién de los estudiantes.

. Integrar la investigacion con la docencia y la proyeccion social, a fin de descubrir nuevos
conocimientos y experiencias en las dreas educativas y realizar propuestas para mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Disefar, ejecutar y evaluar investigaciones en el ambito educativo, con rigor cientifico,
para la construccion de nuevos conocimientos.

B. AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL SEGUN PERFIL DE EGRESO

En el campo ocupacional el Maestro y la Maestra en Docencia Universitaria de la Universidad
Modular Abierta podra desempefiarse como:

. Docente del nivel de Educacién Superior.

. Director de programas en docencia e investigacion.

. Asesor de tesis y procesos de docencia e investigacion.

. Autotidad y/o funcionario de instituciones de Educacién Supetior.

. Director de unidades académicas, proyectos educativos, planeamiento y desarrollo
curricular.

. Asesor o consultor del sistema de mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior.

. Director de desarrollo profesional.
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Universidad Modular Abierta

PENSUM DE LA CARRERA
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Aprobada seguin Acuerdo Ejecutivo No 15-0634 de fecha 20 de mayo 2021

N° DE
ORDEN

NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS

CICLOI

MEDIACION PEDAGOGICA

PRE-REQUISITO

LIC.,ARQ., ING., DOCTOR

INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION
SUPERIOR

LIC.,ARQ., ING., DOCTOR

PENSAMIENTO PEDAGOGICO UNIVERSAL

LIC.,ARQ., ING., DOCTOR

INVESTIGACION EDUCATIVAAPLICADAA LA
EDUCACION SUPERIOR

cicLol

DIVERSIDAD DIDACTICA EN EDUCACION
SUPERIOR

LIC.,ARQ., ING., DOCTOR

LIC., ARQ., ING., DOCTOR

CURRICULO DE LA EDUCACION SUPERIOR

LIC., ARQ., ING., DOCTOR

PSICOLOC}iA DEL APRENDIZAJE EN
EDUCACION SUPERIOR

LIC., ARQ., ING., DOCTOR

APRENDER SIENDO, SER ENSENANDO

CIcLo Il

PLANEAMIENTO DIDACTICO EN EDUCACION
SUPERIOR

LIC., ARQ., ING., DOCTOR

DIVERSIDAD DIDACTICA EN
EDUCACION SUPERIOR

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTOS SOCIALES

INFORMATICA APLICADAA LA
EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION EN EL SIGLO XXI

PENSAMIENTO PEDAGOGICO
UNIVERSAL

LEGISLACION DE LAEDUCACION SUPERIOR

CICLO IV

EDUCACION Y SOCIEDAD

LIC., ARQ., ING., DOCTOR

PLANEAMIENTO DIDACTICO EN
EDUCACION SUPERIOR

DISCURSO PEDAGOGICO EN EDUCACION
SUPERIOR

EDUCACION Y SOCIEDAD

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN
EDUCACION SUPERIOR

CURRICULO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

LIDERAZGO Y GESTION UNIVERSITARIA

EDUCACION EN EL SIGLO XXI
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MAESTRiA EN FINANZAS EMPRESARIALES

(Unicamente en Sede Central: San Salvador)

I. OBJETIVOS DE LA CARRERA

. Responder a la demanda empresarial, formando profesionales capacitados para resolver
la problematica financiera de las empresas o instituciones gubernamentales.

. Promover el desarrollo sustentable y sostenible del pafs, mediante la formacion integral
de profesionales en finanzas; solidarios, éticos, responsables, criticos, participativos y
productivos, bajo los principios de igualdad y equidad.

. Potenciar las competencias y habilidades imprescindibles para poder dirigir con éxito una
empresa moderna desde el punto de vista de la gestion financiera.

II. PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado de la Maestria en Finanzas Empresatiales, se destacara en la aplicacion de
estrategias modernas e innovadoras que den sostenibilidad y crecimiento a las organizaciones para
mantenerse competitivas a nivel nacional e internacional, dentro de un marco de actuacién con
ética, responsabilidad social, solidaridad e integridad.

Por lo tanto, se describen las competencias pro desempefio profesional:
AREA DE FORMACION BASICA

. Contribuir al desarrollo de competencias necesarias para el inicio de su cualificacion
profesional en cuanto a realizar andlisis de indicadores contables, planificacion y
ejecucion estratégica, ética y responsabilidad social, y analisis del entorno econémico
de los negocios, todo ello enfocado a tomar decisiones alineadas con los objetivos
estratégicos de las empresas.

AREA DE FORMACION ESPECIALIZADA

. Brindar continuidad a las bases de la formacion, ofreciendo una preparacion integral en
cuanto a planificacion financiera, gestion financiera de proyectos, modelos predictivos
financieros, inversiones, gestion de riesgos, finanzas internacionales, finanzas corporativas
y decisiones financieras.

Los profesionales de Maestria en Finanzas Empresariales, tendran una sélida preparacion, la cual se
traduce en las siguientes competencias:

. Proponer y desarrollar estrategias, anticipando situaciones del entorno de forma que se
mitiguen los riesgos y se maximice el valor de la empresa.

. Tomar decisiones de inversion, financiacion y reparto de utilidades, teniendo en cuenta
las implicaciones éticas de éstas y sus impactos en la empresa.

. Analizar ¢ implementar politicas tributarias, mercantiles y contables con elevado
sentido de responsabilidad social.

. Promover el desarrollo sostenible de la empresa que le permita desempefiarse con éxito
en un entorno globalizado.
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A. AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL

En el campo ocupacional el profesional de la Maestria en Finanzas Empresariales de la Universidad
Modular Abierta, podra desempefiarse como:

. Gerente General de Empresas Corporativas o Multinacionales

. Gerente financiero o Analista en instituciones del Sector Publico y Privado a nivel
nacional e internacional.

. Gerente o Analista de inversiones en sociedades comisionistas de bolsa
. Gerente o Analista de banca de inversién.

. Gerente o Analista de crédito en Instituciones Financieras.

. Consultor de proyectos financieros.

. Director Financiero.

. Administrador de cartera de inversion.

. Administrador del fondo de pensiones.
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PENSUM DE LA CARRERA
MAESTRIA EN FINANZAS EMPRESARIALES
Aprobada segun Acuerdo Ejecutivo No 15-0627,
con fecha 1 de octubre de 2020

N° DE NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS PRE-REQUISITO
ORDEN

1 CONTABILIDAD GERENCIAL LIC., ARQ., ING., DOCTOR
2 FINANZAS EN LOS NEGOCIOS LIC., ARQ., ING., DOCTOR
3 ENTORNO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | LIC., ARQ., ING., DOCTOR
4 GERENCIA ESTRATEGICA LIC., ARQ., ING., DOCTOR
5 ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL LIC., ARQ., ING., DOCTOR
6 LEGISLACION MERCANTIL Y TRIBUTARIA CONTABILIDAD GERENCIAL
7 PLANIFICACION FINANCIERA CONTABILIDAD GERENCIAL
8 BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS FINANZAS EN LOS NEGOCIOS
9 FINANZAS INTERNACIONALES ENTORNO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD

SERVICIOS FINANCIEROS PARA PEQUENAY

10 MEDIANA EMPRESA

FINANZAS EN LOS NEGOCIOS

CicLo i

1 GESTION FINANCIERA DE PROYECTOS PLANIFICACION FINANCIERA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICADAS
12 A LAS FINANZAS LIC., ARQ., ING., DOCTOR

13 GESTION DE RIESGOS Y SEGUROS D AR CADOS

14 | MODELOS PREDICTIVOS FINANCIEROS PLANIFICACION FINANCIERA

15 | FINANZAS DE CORTO Y LARGO PLAZO PLANIFICACION FINANCIERA

16 | PORTAFOLIO DE INVERSIONES GESTION DE RIEGOS Y SEGUROS

GESTION FINANCIERA DE

17 FINANZAS CORPORATIVAS PROYECTOS

18 DECISIONES FINANCIERAS CONTABILIDAD GERENCIAL
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

(Unicamente en Sede Central: San Salvador)

OBJETIVO GENERAL.

. Especializar profesionales comprometidos con la calidad de sus intervenciones y empleo
de metodologias de investigacion, con habilidades para discriminar, sistematizar, y
organizar la informacién cientifica de la mejor forma para la toma de decisiones de los
diferentes contextos culturales y escenarios clinicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Desarrollar competencias profesionales clinicas e investigativas para disefiar evaluaciones,
orientadas a la intervencion de los individuos, las familias, los grupos y las comunidades.

. Formar nuevas competencias en actividades de diagnéstico, el uso de diferentes técnicas
y modelos de intervencion psicoterapéutica y de la investigacion.

. Hspecializar al profesional de psicologia en las competencias metodolégicas y de
investigacién a fin de que sean capaces de investigar la problematica de salud mental,
para el adecuado disefio y evaluacién de proyectos en el campo de la psicologfa clinica.

PERFIL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE FORMAR

Se pretende formar psicélogos y psicologas con especialidad en clinica con alto desempefio
académico, practico, ético, investigador, y comprometidos con la sociedad salvadorefia, en las
diferentes areas como: intervencién en familias, terapia de personas adultas, psicologfa clinica infantil,
neuropsicologia clinica, rehabilitaciéon neuropsicoldgica, atencion e intervencion en determinados
trastornos, evaluacion, psicogeriatria etc.

PERFIL DE ENTRADA.

El perfil de entrada que se desea de los estudiantes que ingresen a la maestria en psicologfa clinica, se
refiere a personas que tengan: habitos de estudio, interés por su especializacion profesional, éticos,
actitudes de empatia al trabajo con personas, inclinacién a la investigacion cientifica y documental,
habilidades para la expresioén oral y escrita, capacidad para trabajar en equipo, sélida formacion
de valores de respeto y tolerancia, conocimientos basicos de informatica, y con facilidad para las
relaciones interpersonales.

PERFIL DE GRADUADO

El profesional formado en la Maestria en Psicologia Clinica debera desarrollar las competencias
necesarias, que le permitan desenvolverse con propiedad en el ambito profesional correspondiente.
A través de procedimientos de intervencion psicolégica aplicables a las diferentes areas de la
psicologia clinica y de la medicina conductual, y disefiando nuevas técnicas de intervencion
especificas.

EL PROFESIONAL GRADUADO EN ESTA ESPECIALIDAD DEBERA:

. Trabajar en un equipo multidisciplinar, en especial con aquellos expertos relacionados
con la medicina conductual, familiar y otros afines a las familias.

. Entrenar las destrezas sociales necesarias relacionadas con el trato con personas con
problemas de salud fisica y psicologica.
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. Realizar investigaciones empiricas de tematicas de interés social y nacional que favorezcan
la atencién y prevencion de las demandas a nivel nacional.

. Realizar intervenciones clinicas efectivas en los diferentes contextos nacionales que
requieren atencién clinica siendo estos: salud, psiquiatria, socio-sanitario, socio-
comunitario, etc.

AREAS DE DESEMPENO.

Enla Universidad Modular Abierta las dreas de formacién son unidades que aglutinan conocimientos
tedricos, metodoldgicos, procedimentales y practicos, pertenecientes a diferentes disciplinas o
ciencias y que estan demarcados por el papel que cumplen en el proceso formativo y en el ejercicio
profesional.

El Maestro en Psicologfa Clinica, podra desempefiarse profesionalmente en los siguientes cargos:

. Ditectot/a, Administrador/a y Gestot/a de sistemas socio-sanitarios.
. Directot/a de departamentos o unidades de salud mental en hospitales.
. Psicélogo/a especializado en centros de atencidn e intervencion forenses, penales o

infanto-juveniles
. Psicélogo/a Investigador en problemas relacionados a la salud mental.

. Consultor/a profesional en el 4rea clinica.
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PENSUM DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA
Aprobado segun Acuerdo Ejecutivo No 15-0230,
con fecha 15 de febrero de 2021

N° DE

ORDEN NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS PRE-REQUISITO

CICLOI

PSICODIAGNOSTICO Y EVALUACION LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

CLINICA
2 PSICOLOGIA ANORMAL LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
3 PATOLOGIA SOCIAL LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
4 SALUD MENTAL COMUNITARIA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

cicLol

5 PSICOFARMACOLOGIA PSICODIAGNOSTICO Y EVALUACION

CLINICA
6 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PSICOLOGIA ANORMAL
7 NEUROPSICOLOGIA PATOLOGIA SOCIAL

ASPECTOS PSICOSOCIALES Y LEGALES DE
8 LA DISCAPACIDAD EN ENTORNOS SOCIO SALUD MENTAL COMUNITARIA
SANITARIOS

CicLo i

9 PSICOPATOLOGIA INFANTIL PSICOFARMACOLOGIA

ASPECTOS PSICOSOCIALES Y
10 SEXUALIDAD, PAREJAY FAMILIA LEGALES DE LA DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS SOCIO SANITARIOS

1 PSICOGERONTOLOGIA Y SALUD PSICOFARMACOLOGIA
TRATAMIENTO DE CONDUCTAS i
12 CRIMINALES NEUROPSICOLOGIA

CICLO IV

EVALUACION E INTERVENCION EN
13 TRATAMIENTOS DE LA INFANCIAY LA PSICOPATOLOGIA INFANTIL
ADOLESCENCIA

EVALUACION E INTERVENCION EN
14 TRASTORNOS MENTALES EN ADULTOS SEXUALIDAD, PAREJAY FAMILIA

15 DIAGNOSTICO E INTERVENCIONES EN TRATAMIENTOS DE CONDUCTAS
CONDUCTAS DE RIESGO Y ADICCION CRIMINALES
16 CIENCIAY TECNOLOGIA SEXUALIDAD, PAREJAY FAMILIA




MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

(Unicamente en Sede Central: San Salvador)

I. OBJETIVOS DE LA CARRERA

. Responder a la demanda de la sociedad juridica, formando integralmente a profesionales
en el area del Derecho Procesal Civil y Mercantil en aspectos cientificos y éticos,
fomentando la idoneidad y excelencia en el ejercicio de su profesion y en el desarrollo de
sus funciones laborales.

. Contribuir al desarrollo sustentable y sostenible del pais, formando a los profesionales
en Derecho, para que practiquen los valores de la solidaridad y responsabilidad, con base
en los principios de igualdad y equidad.

. Desarrollar en los profesionales las competencias tedricas y practicas imprescindibles
para el abordaje y solucién de problemas en materia Civil y Mercantil.

. Fomentar una actitud positiva, critica, constructiva y participativa en los profesionales
del Derecho, por medio de la investigacion juridica y andlisis de casos concretos, para
proponer reformas legales, nuevas corrientes doctrinarias y jurisprudenciales que
respondan a la realidad actual.

II. PERFIL DE GRADUADO

El profesional en Maestrfa en Derecho Procesal Civil y Mercantil tendra dominio tedrico y practico
de la legislacion, doctrina y jurisprudencia nacional e internacional, conocedor y aplicador de
las modernas tendencias del Derecho Procesal Civil y Mercantil, para propiciar los cambios que
sean requeridos; aplicando la ética juridica y profesional, y esto se vera reflejado en el desempefio
cotidiano y los valores que respalden al profesional.

A. AREAS DE FORMACION

Enla Universidad Modular Abierta las areas de formacion son unidades que aglutinan conocimientos
tedricos, metodolégicos, procedimentales y practicos, pertenecientes a diferentes disciplinas o
ciencias y que estan demarcados por el papel que cumplen en el proceso formativo y en el ejercicio
profesional. Tal demarcacion se hace desde dos areas:

1. Area de formacién
2. Area profesional o especialidad

PROPOSITOS DEL AREA DE FORMACION

Contribuye al desarrollo de las habilidades y destrezas cognitivas necesarias para el inicio de su
cualificacién profesional, en cuanto a la investigacion, andlisis y argumentacion juridica para la
fundamentacion de las pretensiones y decisiones, a partir del abordaje de las teorfas procesales en
las areas civiles y mercantiles.

PROPOSITOS DEL AREA PROFESIONAL O DE ESPECIALIZACION

El area profesional o de especialidad da continuidad a las bases de la formacién, ofreciendo una
preparacion integral en cuanto al analisis y resolucion de casos sometidos al conocimiento del
profesional, desde una perspectiva ética, constitucional y comparada, en los procesos ordinarios
y especiales en los cuales debera aplicar las técnicas de litigacion especializadas en las areas del
Derecho Civil y Mercantil
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Los maestros y maestras en Derecho Procesal Civil y Mercantil tendran una sélida preparacion en el
manejo de problemas en el area procesal, civil y mercantil, aplicando la ética juridica y profesional;
esto se vera reflejado en el desempeno cotidiano y los valores que respalden al profesional.

El perfil de la persona egresada se traduce en las capacidades siguientes:

. Analizar y reflexionar sobre los problemas de interpretacién y aplicacion del Derecho
Civil y Mercantil, desde el ambito procesal.

. Aportar nuevas corrientes doctrinarias.
. Dominar legal, doctrinaria y jurisprudencialmente la tematica procesal civil y mercantil.
. Investigar temas de Derecho Procesal Civil y Mercantil.

AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL SEGUN EL PERFIL DE GRADUADO

El profesional con titulo de Maestrfa en Derecho Procesal Civil y Mercantil podra desempefarse
realizando una amplia gama de actividades en diversos cargos o puestos profesionales, dentro de las
cuales destacan las siguientes:

. Abogado especializado en Derecho Procesal Civil y Mercantil

. Magistrado de la Sala de lo Civil o Constitucional de la Corte Suprema de Justicia

. Magistrado de Camara Civil y Mercantil

. Juez Civil o Mercantil

. Procurador General de la Republica

. Director de instituciones puiblicas o privadas vinculadas con el Derecho Civil y Mercantil
. Consultor especializado

. Asesor especializado

. Investigador juridico
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PENSUM DE LA CARRERA DE
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL
Aprobada segun Acuerdo Ejecutivo 15-0575 de fecha 21 de abril 2021

N° DE

ORDEN NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS PRE-REQUISITO
CICLOI
1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION LICENCIATURA EN CIENCIAS
JURIDICA JURIDICAS
- - i LICENCIATURA EN CIENCIAS
2 TECNICAS DE REDACCION JURIDICA JURIDICAS
; LICENCIATURA EN CIENCIAS
3 ARGUMENTACION JURIDICA JURIDICAS
. LICENCIATURA EN CIENCIAS
4 TEORIA GENERAL DEL PROCESO JURIDICAS
CicLO Ii
5 ASPECTOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA ARGUMENTACION JURIDICA

CIVILY MERCANTIL

JURISDICCION, COMPETENCIAY

PREJUDICIALIDAD TEORIA GENERAL DEL PROCESO

ABSTENCION, RECUSACION Y PARTES ARGUMENTACION JURIDICA

PROCESALES
8 LA PRUEBAY MEDIOS PROBATORIOS TEORIA GENERAL DEL PROCESO
CICLO Il
LAPRUEBAY MEDIOS
9 PROCESOS DECLARATIVOS PROBATORIOS
10 LAS MEDIDAS CAUTELARES TEORIA GENERAL DEL PROCESO
LA PRUEBAY MEDIOS
1 PROCESOS ESPECIALES PROBATORIOS
12 MEDIOS DE IMPUGNACION ARGUMENTACION JURIDICA
CICLO IV
13 EJECUCION FORZOSA PROCESOS ESPECIALES
14 TECNICAS DE ORALIDAD PROCESOS DECLARATIVOS
LA CONCILIACION EN MATERIA CIVIL Y - ;
15 MERCANTIL ARGUMENTACION JURIDICA

ASPECTOS CONSTITUCIONALES EN

16 JUSTICIA CONSTITUCIONAL MATERIA CIVIL Y MERCANTIL




S




LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODALIDAD PRESENCIAL

OBJETIVO

Desarrollar en el profesional competencias en el manejo de un conjunto de técnicas y procedimientos
sistematizados que se utilizan para obtener mayor eficiencia y eficacia en el uso y manejo de recursos
empresariales, a través de una sélida formacion general que le permita interpretar, comprender
y anticipar los cambios que se requieren en las organizaciones y ejercer un liderazgo eficaz en la
empresa

PERFIL DE GRADUADO:

Elprofesional graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas, contard con una preparacion
integral en las areas del conocimiento demandadas por las empresas. Esta carrera promueve el
desarrollo de competencias, habilidades y conocimiento en modelos organizacionales, herramientas
gerenciales, financieras, presupuesto, trecursos humanos, contabilidad, emprendedurismo,
marketing, herramientas tecnoldgicas, entre otros. que le habiliten para un desempefio exitoso en
las organizaciones.

En este contexto debera desarrollar las siguientes competencias:

a) Capacidad para desarrollar un sistema de planeamiento estratégico y operativo.

b) Sabra identificar y administrar los riesgos del negocio de las organizaciones.

o) Promover la optimizacion de los procesos del negocio de las organizaciones.

d) Desarrollar el trabajo en equipo y la implementacion de la mejora continua

e) Desarrollar estrategias para la administracion eficiente y efectiva de organizaciones

publicas y privadas, propiciando su sostenibilidad y competitividad.
f) Ejercer unliderazgo innovador y participativo para el logro de las metas de la organizacion.

Q) Administrar el talento humano de las empresas, aplicando herramientas y técnicas
modernas y de vanguardia.

h) Aplicar las tecnologfas de informacién en su gestion.

.El profesional de la carrera de Administracién puede desempefiarse dentro de una organizacion en
las siguientes areas:

AREAS DE DESEMPENO
- Gerencia General - Gerencia de Operaciones
- Gerencia Financiera - Gerencia de Mercadotecnia
- Gerencia Administrativa - Gerencia de Proyectos
- Gerencia de Recursos Humanos - Consultoria Empresarial
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MODALIDAD PRESENCIAL
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-1136 con fecha 21 de agosto de 2019

ASIGNATURA PRE-REQUISITO
1 TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | BACHILLER
3 TEORIA ADMINISTRATIVA | BACHILLER
4 MATEMATICA | BACHILLER
5 GRAMATICA Y ORTOGRAFIA BACHILLER
CiICLO I
6 FILOSOFIA GENERAL BACHILLER
7 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I INTRODUCCION A LA ECONOMIA |
8 TEORIA ADMINISTRATIVA I TEORIA ADMINISTRATIVA |
9 MATEMATICA I MATEMATICA |
10 INGLES | BACHILLER
CicLO 1l
1" CONTABILIDAD | BACHILLER
12 MICROECONOMIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA Il
13 INFORMATICA | BACHILLER
14 ESTADISTICA| MATEMATICA II
15 INGLES I INGLES |
CICLO IV
16 CONTABILIDAD I CONTABILIDAD |
17 MACROECONOMIA MICROECONOMIA
18 INFORMATICA II INFORMATICA |
19 ESTADISTICA II ESTADISTICA |
CICLOV
20 CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD Il
21 SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER
22 PSICOLOGIA GENERAL BACHILLER
23 ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL TEORIA ADMINISTRATIVA I
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cicLo VI
24 | CONTABILIDAD DE COSTOS I CONTABILIDAD DE COSTOS |
25 | DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL | MACROECONOMIA
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | TEORIA ADMINISTRATIVA Il y PSICOLOGIA
26
GENERAL
27 | MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA Il
CICLO VI
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA ;
28 | HRIVADA MATEMATICA FINANCIERA
29 | MERCADOTECNIA| TEORIA ADMINISTRATIVAII
ADMINISTRACION DE PERSONAL *TEORIA ADMINISTRATIVA Il Y
30
*COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
31 DERECHO MERCANTIL | TEORIA ADMINISTRATIVAII
ciCLO VIl
32 | ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
33 | MERCADOTECNIAII MERCADOTECNIA |
34 | INVESTIGACION DE OPERACIONES MATEMATICA FINANCIERA
35 | DERECHO LABORAL ADMINISTRACION DE PERSONAL
CICLO IX
36 | ADMINISTRACION FINANCIERA Il ADMINISTRACION FINANCIERA |
SEMINARIO DE CREATIVIDAD LIDERAZ- | *MERCADOTECNIA i
37 | GO Y EMPRENDEDURISMO
*PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
35 | ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATI- | INVESTIGACION DE OPERACIONES
VOS
39 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION | INVESTIGACION DE OPERACIONES
CICLO X
TECNICAS GERENCIALES *SEMINARIO DE CREATIVIDAD LIDERAZGO Y
40 EMPRENDEDURISMO
*ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRACION PUBLICA *PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
41 )
*ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SEMINARIO DE ESTRATEGIAS *MERCADOTECNIAII.
42 | COMPETITIVAS *SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO Y
EMPRENDEDURISMO
43 FORMULACION Y EVALUACION DE | *ADMINISTRACION FINANCIERAII.
PROYECTOS *ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODALIDAD SEMI- PRESENCIAL

OBJETIVO

Formar profesionales criticos con la problematica econémica y la realidad de las empresas sean
estas publicas o privadas, lideres y gestores de cambios, con capacidades para proponer soluciones
responsables, éticas y fundamentales en el manejo de técnicas y procedimientos sistematizados para
procurar una mejor eficiencia y eficacia de los recursos empresariales, con una adecuada perspectiva
humanista y social, con el cuido del medio ambiente y la inclusién Ciudadana mediante estrategias
de responsabilidad social Empresarial., Aportando as{ al desarrollo socio econémico de El Salvador.

PERFIL DE GRADUADO:

Elprofesional graduado de Licenciatura en Administracién de Empresas, contara con una preparacion
integral en las areas del conocimiento demandadas por las empresas. Esta carrera promueve el
desarrollo de competencias, habilidades y conocimiento en modelos organizacionales, herramientas
gerenciales, financieras, presupuesto, recursos humanos, contabilidad, emprendedurismo,
marketing, herramientas tecnolégicas, entre otros. que le habiliten para un desempefio exitoso en
las organizaciones.

El profesional egresado de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas semipresencial contara
con las siguientes competencias por areas de formacion:

AREAS DE FORMACION BASICAS

Contribuye al desarrollo de las habilidades y destrezas cognitivas necesarias para el inicio de su
cualificacion profesional, que se conciben en el perfil de egreso del profesional. Esta area comprende:
matematica, estadistica, uso de las Tics teorfa econémicas y administrativas, fundamentos de
investigacion y de trabajo en equipo, la importancia e inclusion del a persona humanos, ética y
compromiso social y el respeto al medio ambiente, dominio del idioma inglés.

AREAS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

Procura el desarrollo de competencias, habilidades y conocimiento en: modelos y estrategias de
administracion, técnicas de gerencia, finanzas, presupuestos, contabilidad, emprendedurismo,
administracién de personal, marketing, gestién de proyectos, calidad e innovacién, globalizacion,
gestion del cambio, competitividad y sistemas para la toma de decisiones.

El profesional de administracion puede desempeiiarse dentro de una organizacion en las siguientes
areas:

AREAS DE DESEMPENO
. Gerencia General
. Gerencia Financiera
. Gerencia Administrativa
. Gerencia de Recursos Humanos
. Gerencia de operaciones
. Gerencia de Mercadotecnia
. Gerencia de Proyectos
. Consultorfa Empresarial

Catélogo 2022 n



PENSUM DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SEMI-PRESENCIAL

Aprobada segtin acuerdo ejecutivo 15

- 0451 con fecha 14 de marzo de 2019

ASIGNATURA

PRE-REQUISITO

1 | TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA BACHILLER
3 | TEORIAADMINISTRATIVA | BACHILLER
4 | MATEMATICA BACHILLER
5 |SEMINARIO DE  GRAMATICA Y |BACHILLER
ORTOGRAFIA
cicLol
6 | FILOSOFIA GENERAL BACHILLER

INTRODUCCION A LA ECONOMIA I

INTRODUCCION A LA ECONOMIA |

TEORIA ADMINISTRATIVA II

TEORIA ADMINISTRATIVA |

MATEMATICA I

MATEMATICA |

INGLES |

CicLO 1l

BACHILLER

11 | CONTABILIDAD | BACHILLER

12 | MICROECONOMIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA I
13 | INFORMATICA | BACHILLER

14 | ESTADISTICAI MATEMATICA Il

15 | INGLES Il INGLES |

CiC

CONTABILIDAD I

LO IV
CONTABILIDAD |

17 | MACROECONOMIA MICROECONOMIA
18 | INFORMATICAII INFORMATICA|
19 | ESTADISTICAII ESTADISTICA |
CICLOV
20 | CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD I
21 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER
22 | PSICOLOGIA GENERAL BACHILLER
23 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | TEORIA ADMINISTRATIVA II

Cic

LO VI

24 | CONTABILIDAD DE COSTOS II CONTABILIDAD DE COSTOS |
25 | DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL | MACROECONOMIA
26 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | TEORIA ADMINISTRATIVA Il Y PSICOLOGIA
GENERAL
27 | MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA II
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cicLo vii

28 |PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA |MATEMATICA FINANCIERA
29 |MERCADOTECNIAI TEORIA ADMINISTRATIVA II

TEORIA ADMINISTRATIVA II
30 |ADMINISTRACION DE PERSONAL

Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

31 |DERECHO MERCANTIL

CICL

32 |ADMINISTRACION FINANCIERA |

TEORIA ADMINISTRATIVA I

o Vil

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA

33 |MERCADOTECNIAII

MERCADOTECNIA |

34 |INVESTIGACION DE OPERACIONES

MATEMATICA FINANCIERA

35 |DERECHO LABORAL
CICL

36 | ADMINISTRACION FINANCIERA I

ADMINISTRACION DE PERSONAL
O IX
ADMINISTRACION FINANCIERA |

SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO

37 Y EMPRENDEDURISMO

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA
Y MERCADOTECNIA I

ANALISIS DE SISTEMAS

38 ADMINISTRATIVOS

INVESTIGACION DE OPERACIONES

39 | ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

CIiC

40 | TECNICAS GERENCIALES

INVESTIGACION DE OPERACIONES
O X

SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO Y

EMPRENDEDURISMO.
Y ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

a1
ADMINISTRACION PUBLICA

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADAY
ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SEMINARIO DE ESTRATEGIAS

42 COMPETITIVAS

MERCADOTECNIAI
SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO Y E
MPRENDEDURISMO

FORMULACION Y EVALUACION DE

43 |PROYECTOS

ADMINISTRACION FINANCIERA Il y
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVOS

Formar Profesionales competentes que respondan efectivamente a las exigencias del entorno
Empresarial, con la idoneidad requerida para formular, promover e impulsar mejores sistemas
de informacién contable y para la efectiva toma de decisiones gerenciales y empresariales, de
los diversos sectores productivos privados y publicos, para lograr una mejor posicion dentro del
contexto Nacional e Internacional.

PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado de la carrera de Licenciatura en Contadutia Piblica contard con los
conocimientos y herramientas necesarias para poder salvaguardar con ética los recursos de las
organizaciones, promoviendo practicas sanas que reduzcan los malos manejos, el lavado de dinero
y la corrupcion.

Este profesional contara con las competencias que se detallan por areas del conocimiento:

AREAS DE FORMACION BASICA

. Conocimiento sobre como aplicar el proceso administrativo en las organizaciones.

. Desarrollar las habilidades matematicas basicas.

. Desarrollar el trabajo en equipo y la implementacion de la mejora continua.

. Aprendizaje basico del idioma ingles para poder desenvolverse en un ambiente de

negocio internacional.
o Aplicar la Fitica Profesional en el desarrollo de las funciones contables.
o Desarrollar las capacidades tecnologicas basicas.

AREAS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

a) Disefio de sistemas contables y de auditoria.

b) Conocimiento de las leyes mercantiles y tributarias que rigen la profesion y de los
procedimientos que deben seguirse para el registro y legalizacion de sociedades,
permitiendo a la empresa funcionar en concordancia con la ley.

o) Manejo de la contabilidad para sectores especiales tales como la contabilidad de seguros,
agricola, bancaria, gubernamental y bursatil.

d) Desempefio como agente de cambio, con conocimientos de tecnologfas informaticas
especializadas, conocimientos de administracién, capacidad investigativa, toma de
decisiones, y la elaboracion de informes y dictamenes nacionales e internacionales.

e) En lo que respecta a la formaciéon de competencias, el profesional de la contaduria
puablica enfrentara una diversidad de variables o factores, los cuales debe entender y
superar.
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El profesional de Contadurfa Publica puede desempefiarse dentro de una organizacion en las
siguientes areas:

AREAS DE DESEMPENO
. Contador General
. Contralor General
. Gerente Financiero
. Auditor Interno y Externo
. Asesor Financiero
. Asesor Tributario
. Auditor Fiscal
. Auditor Gubernamental
. Consultor Fiscal
. Consultor Gubernamental
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Aprobada segtn acuerdo ejecutivo 15 - 1202 con fecha 12 de septiembre de 2019

ASIGNATURA PRE-REQUISITO
1 CONTABILIDAD | BACHILLER
2 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | BACHILLER
3 TEORIA ADMINISTRATIVA | BACHILLER
4 TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
5 GRAMATICA Y ORTOGRAFIA BACHILLER

CicLO 1

11 | CONTABILIDAD il

6 CONTABILIDAD I CONTABILIDAD |
7 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I INTRODUCCION A LA ECONOMIA |
8 TEORIA ADMINISTRATIVA II TEORIA ADMINISTRATIVA |
9 FILOSOFIA GENERAL BACHILLER
10 | INGLES | BACHILLER
CICLO 1l

CONTABILIDAD I

12 | MICROECONOMIA

INTRODUCCION A LA ECONOMIA I

16 | CONTABILIDAD IV

13 | INFORMATICA | BACHILLER

14 | MATEMATICAI BACHILLER

15 | INGLES Il INGLES |
CICLO IV

CONTABILIDAD llI

17 | MACROECONOMIA

MICROECONOMIA

18 | INFORMATICAII INFORMATICA|

19 | MATEMATICAII MATEMATICA |
CICLOV

20 | CONTABILIDAD V CONTABILIDAD IV

21 | CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD I

22 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER

23 | ESTADISTICA| MATEMATICA I
cicLovi

24 | CONTABILIDAD BANCARIA CONTABILIDAD IV

25 | CONTABILIDAD DE COSTOS I CONTABILIDAD DE COSTOS |

26 | MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA I

27 | ESTADISTICAII ESTADISTICA |
cicLo vii

28 | AUDITORIAI CONTABILIDAD V

29 | CONTABILIDAD DE SEGUROS CONTABILIDAD IV

30 | DERECHO MERCANTIL | CONTABILIDAD IV

31 | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

CONTABILIDAD V
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32 AUDITORIAII AUDITORIA |

33 DERECHO LABORAL TEORIA ADMINISTRATIVA II

34 DERECHO MERCANTIL Il DERECHO MERCANTIL |

35 ADMINISTRACION FINANCIERA | MATEMATICA FINANCIERA

36 AUDITORIA DE SISTEMAS AUDITORIA Il

37 CONTABILIDAD AGROPECUARIA CONTABILIDAD DE COSTOS |l
38 DERECHO TRIBUTARIO | CONTABILIDAD IV

39 ADMINISTRACION FINANCIERA II ADMINISTRACION FINANCIERA |
40 SEMINARIO DE AUDITORIA AUDITORIAII

41 SEMINARIO DE CONTABILIDAD AUDITORIAII

42 DERECHO TRIBUTARIO I DERECHO TRIBUTARIO |

43 CONTRALORIA ADMINISTRACION FINANCIERA ||

44 ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL TEORIA ADMINISTRATIVA II




LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo sostenible del pafs, al formar profesionales calificados con herramientas
practicas y bases tedricas concretas en la investigacion y analisis del mercado, creacion e
implementacién de proyectos de Mercadotecnia, desarrollo de productos, estrategias de negociacion
y mercadeo, promocion y publicidad capacitados para facilitar la toma de decisiones de empresas

privadas y publicas.
PERFIL DE GRADUADO:

El graduado de la carrera de Licenciatura en Mercadotecnia contara con los conocimientos y
herramientas necesarias del marketing moderno para aplicar en las organizaciones, su papel en el
mercado y su vinculacién con las necesidades de los clientes para desarrollar productos y servicios
que los satisfagan

El perfil comprende las competencias siguientes:

a) Conocimientos especializados relacionados con el marketing digital

b) Capacidad para desempefiarse en cualquier drea del mercadeo, ya sea local, nacional e
internacional.

o) Habilidades y destrezas para dirigir, disefiar, implementar, coordinar, promocionar e

implementar eventos relacionados con la comercializacion de productos y servicios.
d) Capacidad para formular y evaluar planes y/o proyectos de mercadeo.
e) Disefiar estrategias de servicio al cliente.

f) Formar habilidades emprendedoras

Q) Comprender el comportamiento de los consumidores para el disefio de productos y
servicios.

h) Aplicar técnicas de creatividad e innovacion en el desarrollo de productos o servicios.

i) Disposicion hacia la actualizacion de los conocimientos relacionados con el mercadeo,

con sentido ético, carisma, liderazgo, creativo, comunicador y buen negociador.

El profesional de Mercadotecnia puede desempefiarse dentro de una organizacion en las siguientes

areas:
AREAS DE DESEMPENO
. Ejecutivo de investigacién y Desarrollo de Mercado.
. Ejecutivo de publicidad
. Gerente de Marca
. Gerente de Ventas
. Gerente de Promociones

. Jefe de Merchandising

. Gerente de proyectos en el area de mercadeo

. Gerente de servicio al cliente

. Asesor, consultor y capacitador en el area de mercadeo.
. Director o Jefe de Logistica y Distribucion.
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15

- 0448 con fecha 14 de marzo de 2019

ASIGNATURA

PRE-REQUISITO

1 | TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA | BACHILLER
3 | TEORIAADMINISTRATIVA | BACHILLER
4 | MATEMATICAI BACHILLER
5 | INGLES | BACHILLER

CiCLO I

16

6 FILOSOFIA GENERAL BACHILLER

7 INTRODUCCION A LA ECONOMIA I INTRODUCCION A LA ECONOMIA |
8 TEORIA ADMINISTRATIVA II TEORIAADMINISTRATIVA |

9 MATEMATICA I MATEMATICA |

10 | INGLES I INGLES |

11 | CONTABILIDAD | BACHILLER

12 | MERCADOTECNIA | TEORIA ADMINISTRATIVA II

13 | INFORMATICAI BACHILLER

14 | ESTADISTICAI MATEMATICA I

15 | GRAMATICAY ORTOGRAFIA BACHILLER

CICLO IV

CONTABILIDAD |l

CONTABILIDAD |

17 | MERCADOTECNIAI MERCADOTECNIA |

18 | INFORMATICAI INFORMATICA |

19 | ESTADISTICA II ESTADISTICA|
cicLov

20 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER

21 | INVESTIGACION DE MERCADOS MERCADOTECNIA Il

22 | PSICOLOGIA GENERAL BACHILLER

23 | DERECHO MERCANTIL | TEORIA ADMINISTRATIVA II
CICLO VI

24 | RELACIONES PUBLICAS MERCADOTECNIA Il

25 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | TEORIAADMINISTRATIVAI

TEORIA ADMINISTRATIVA Il Y
26 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | bsicOLOGIA GENERAL
27 | MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA II
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CicLo vii

28

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA
PRIVADA

MATEMATICA FINANCIERA

29

ANALISIS DEL CONSUMIDOR

INVESTIGACION DE MERCADOS

30

GERENCIA DE VENTAS |

* INVESTIGACION DE MERCADOS
*COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

31

TECNICAS DE COMUNICACION |

RELACIONES PUBLICAS

32 | PUBLICIDAD I RELACIONES PUBLICAS

33 | GERENCIA DEL PRODUCTO GERENCIA DE VENTAS |

34 | CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD I

35 | LOGISTICAY DISTRIBUCION INVESTIGACION DE MERCADOS
CICLO IX

36 | PUBLICIDAD II PUBLICIDAD |

37 | MERCADEO INTERNACIONAL LOGISTICAY DISTRIBUCION

INVESTIGACION DE MERCADOS Y

40

TECNICAS GERENCIALES

46 | PLANEACION  ESTRATEGICA DE
MERCADOS GERENCIA DEL PRODUCTO
SEMINARIO  DE  CREATIVIDAD,
39 | LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO | GERENCIADEL PRODUCTO
CICLO X

SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO Y
EMPRENDEDURISMO

41

SEMINARIO DE ESTRATEGIAS
COMPETITIVAS

MERCADEO INTERNACIONAL

42

SEMINARIO DE CALIDAD TOTAL Y
SERVICIO AL CLIENTE

GERENCIA DEL PRODUCTO

. . | FORMULACION Y EVALUACION DE | SEMINARIO DE CREATIVIDAD, LIDERAZGO Y
43 | PROYECTOS EMPRENDEDURISMO
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION TURISTICA

OBJETIVO

Contribuir en la formacién de profesionales calificados y especializados en el desarrollo de empresas
y proyectos del sector turistico que favorezcan el crecimiento econémico y social del pais.

PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado de la carrera de Licenciatura en Administracion Turfstica contara con
conocimientos especializados relacionados con el Turismo para poder desempefiarse en cualquier
area de ese sector.

Comprende las siguientes competencias:

a) Capacidad para administrar empresas turisticas a nivel local, nacional y regional.

b) Desarrollar habilidades y destrezas para dirigir, disefiar, implementar, coordinar,
promocionar y comercializar eventos.

9) Capacidad para desempefarse como consultor en proyectos turisticos.

d) Capacidad para desarrollar y gerenciar proyectos turisticos.

e) Capacidad para formular y evaluar proyectos, planes y programas turisticos.

f) Habilidad para integrar los recursos humanos, tecnolégicos y materiales en forma

racional para optimizar los procesos empresariales.

2) Desarrollar estrategias para la administracion efectiva de organizaciones turisticas
publicas y privadas, haciendo que esta actividad sea sostenible.

h) Analizar y evaluar el sector turismo como a las empresas dedicadas a este rubro,
estudiando los efectos socioculturales y econémicos que genera la globalizacion.

1) Proponer alternativas innovadoras que potencien los recursos naturales (playas, bosques,
montafias, tfos, lagos, cascadas, etc.): historicos (museos, monumentos y lugares
histéricos): culturales (galerfas de arte, conciertos, eventos deportivos) y de identidad
nacional (fiestas, y tradiciones, arte popular).

) Conocer y analizar multiples modalidades de aventura, de ocio, recreacion, ecoturismo,
de salud, servicios turisticos como hospedajes, restaurantes, agencias de viajes, gufas
turisticos, empresas de transporte y recreacion y organizacion de eventos (congresos y
convenciones).

El profesional de administracion turistica podra desempefiarse dentro de una organizacion en los
siguientes puestos:

AREAS DE DESEMPENO
a) Cargos ejecutivos de administracion en Agencias de Viaje y Tour Operadores.
b) Gerente de Servicios Turisticos de cualquier naturaleza.
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o) Director o Jefe de Area Turistica en instituciones dedicadas a este rubro.

d) Gerente de Servicios Turfsticos en la Industria Hotelera y de Restaurantes.

e) Ejecutivo responsable del disefio, desarrollo, promocién y evaluacion de proyectos
relacionados con actividades de turismo.

f) Asesor, consultor y capacitador en entidades publicas o privadas, asi como en

compafias de distintos sectores relacionados al turismo.

Q) Investigator de Mercado’s turisticos.
h) Gerente de Promocion Turfstica.
i) Gerente de Ventas de Servicios Turisticos.
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PENSUM DE LA LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION TURISTICA
Aprobada segiin Acuerdo Ejecutivo 15-0451 con fecha 14 de marzo de 2019

ASIGNATURA PRE REQUISITO
1 | CONTABILIDAD | BACHILLER
2 | TEORIAADMINISTRATIVA | BACHILLER
3 | INTRODUCCION ALA ECONOMIA | BACHILLER
4 | GENERALIDADES DEL TURISMO BACHILLER
5 | SEMINARIO DE GRAMATICA Y ORTOGRAFIA BACHILLER
cicLol
6 | MATEMATICAI BACHILLER
7 | TEORIAADMINISTRATIVAII TEORIAADMINISTRATIVA |
8 | PATRIMONIO TURISTICO NACIONAL GENERALIDADES DEL TURISMO
9 | INGLES| BACHILLER
CicLo Il
10 | INFORMATICAI BACHILLER
11 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS GENERALIDADES DEL TURISMO
12 GEQGRAFiAY DESTINOS PATRIMONIO
TURISTICOS TURISTICO NACIONAL
13 | INGLES I INGLES |
CICLO IV
14 | CONTABILIDAD I CONTABILIDAD |
15 | GASTRONOMIA TURISTICA ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
16 | MATEMATICA FINANCIERA MATEMATICA |
17 | INGLES Il INGLES Il

CicLo

|

18 | EDUCACION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO GEOGRAFIA'Y DESTINOS TURISTICOS
19 | MERCADOTECNIA TURISTICA TEORIA ADMINISTRATIVA I
20 | HISTORIA DE LA CULTURA UNIVERSAL GEOGRAFIAY DESTINOS TURISTICOS
21 | INGLES APLICADO AL TURISMO INGLES Ill
cicLovi
22 | ESTADISTICAI MATEMATICA FINANCIERA
23 | GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS GASTRONOMIA TURISTICA
24 | ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES ADM,INISTRACION DE EMPRESAS
Y TOUR OPERADORES TURISTICAS
25 | ADMINISTRACION DE PERSONAL TEORIAADMINISTRATIVA I
26 | COMERCIO ELECTRONICO INFORMATICA |
27 | GERENCIA DE VENTAS | MERCADOTECNIA TURISTICA
28 | PRACTICA | (AGENCIAS DE VIAJES Y TOUR OPER- | ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES Y
ADORES) TOUR OPERADORES
29 | PUBLICIDAD | MERCADOTECNIA TURISTICA
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CICLO Vil

30 | INVESTIGACION DE MERCADOS TURISTICO MERCADOTECNIA TURISTICA
31 | RELACIONES PUBLICAS PUBLICIDAD |
ADMINISTRACION DE HOTELES Y -
32 RESTAURANTES ADMINISTRACION DE PERSONAL
33 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL PUBLICIDAD |

CICLO IX

CICL!
SEMINARIO DE CALIDAD Y SERVICIO AL

34 | PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA GERENCIA DE VENTAS |
- ADMINISTRACION DE HOTELES Y
35 | PROTOCOLO Y DIRECCION DE EVENTOS RESTAURANTES
36 | PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA | RELACIONES PUBLICAS
37 | LEGISLACION TURISTICA ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL

(0])¢

38 | QLIENTE ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL
. ADMINISTRACION DE HOTELES Y
39 | PRACTICA Il (HOTELES Y RESTAURANTES) RESTAURANTES
40 | ESTRATEGIAS COMPETITIVAS TURISTICAS PROTOCOLO Y DIRECCION DE EVENTOS
41 | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | PROMOCION Y
TURISTICOS COMERCIALIZACION TURISTICA
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OBJETIVO

Formar profesionales en el area de tecnologfas de informacion capaces de desarrollar eficientemente
en diversos ambitos empresariales ¢ institucionales vinculados a la gestion de tecnologfas de
informacién y comunicacion

PERFIL DE GRADUADOS:

El profesional graduado de la carrera de Licenciatura en Informadtica contard con conocimientos
especializados para la aplicacion de tecnologias de informacién y comunicacion.

El perfil comprende las competencias siguientes:

a) Capacidad para la aplicacién de normas y principios informaticos para la consecucién de
soluciones mediante sistemas de informacion.

b) Capacidad, para el uso de herramientas modernas para el desarrollo, implementacion y
gestién de tecnologfas de informacién y comunicacion.

9) Capacidad para supervisar y gerencia areas de tecnologfas de informacion.
d) Conocimiento sobre la aplicacion de estandares en el disefio de base de datos relacionales.
e) Conocimientos sobre los principios, técnicas y metodologias disponibles para llevar a

cabo analisis y disefio de sistemas.
f) Capacidad de disefiar aplicaciones en entorno web.

2) Conocimiento sobre la metodologfa a desarrollar para la implementacion de sistemas de
seguridad informatica.

h) Conocimiento sobre los elementos de la infraestructura de TT que una organizacién debe
poseet.
1) Conocimientos sobre Inteligencia Artificial, y sus campos de aplicacion.

El profesional de informatica puede desempenarse dentro de una organizacién en las siguientes
areas:

AREAS DE DESEMPENO
. Gerente del Area de Informatics
. Director de Proyectos Informatics
. Analista de Sistemas
. Desarrollador de Sistemas
. Auditor de Sistemas
. Administrador de Bases de Datos
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN INFORMATICA
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-0220 con fecha 10 de febrero de 2016

ORTOGRAFIA

Fecha de Vigencia 02-2018/02-2022
ASIGNATURA PRE-REQUISITO

1 MATEMATICAS | BACHILLER

ALGORITMOS BACHILLER

INTRODUCCION A LA INFORMATICA | BACHILLER

SEMINARIO TALLER DE
4 COMPETENCIAS BACHILLER
. SEMINARIO DE GRAMATICA Y BACHILLER

6 MATEMATICAS II MATEMATICAS |
7 PROGRAMACION | ALGORITMOS
8 SOCIEDAD DE LA INFORMACION BACHILLER
9 TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
cicLo i
10 ESTADISTICAY PROBABILIDADES MATEMATICAS I
1 PROGRAMACION I PROGRAMACION |
12 SISTEMAS OPERATIVOS INTRODUCCION A LA INFORMATICA
13 INTRODUCCION A LA ECONOMIA BACHILLER

CICLO IV

CICL
MARKETING MODERNO Y SU

14 CONTABILIDAD | BACHILLER

15 PROGRAMACION I PROGRAMACION I

16 REDES Y COMUNICACIONES SISTEMAS OPERATIVOS
17 INGLES | BACHILLER

ov

18 LEGISLACION INTRODUCCION A LA ECONOMIA
19 | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS PROGRAMACION |
20 BASES DE DATOS | PROGRAMACION |
21 INGLES Il INGLES |
cicLo v
22 ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | BACHILLER
23 MODELADO Y SIMULACION DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS Y BASES
SISTEMAS DE DATOS |
24 BASES DE DATOS I BASES DE DATOS |
25 DERECHO MERCANTIL BACHILLER
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cicLo vi

MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS Y

26 | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS | A0 Y
27 | PROGRAMACION IV PROGRAMACION Il
55 | SEGURIDAD DE SISTEMAS REDES Y COMUNICACIONES Y BASES DE
INFORMATICOS DATOS II
29 | SISTEMAS DE INFORMACION ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
cicLo viil
30 | PROGRAMACION V PROGRAMACION IV
31 ,\G/IE’I‘_'TEIK{A’E%&N DE CONTENIDOS ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
32 | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS II INTELIGENCIA DE NEGOCIOS |
33 | TECNOLOGIAS DE INFORMACION| | SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CICLO IX

ADMINISTRACION DE AREAS

34 INFORMATICAS ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL
35 | INVESTIGACION DE OPERACIONES SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
SISTEMAS DE RED LOCAL E
36 INALAMBRICA REDES Y COMUNICACIONES
GESTION DE TECNOLOGIAS DE i -
37 INFORMACION TECNOLOGIAS DE INFORMACION |
CICLO X
38 | TECNOLOGIAS DE VIRTUALIZACION SISTEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMACION Il
39 | AUDITORIA INFORMATICA SEGURIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS
40 | INGENIERIA DE SOFTWARE | 80% DE LA CARRERA (32 ASIGNATURAS)

41

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TECNOLOGIAS DE INFORMACION |
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TECNICO EN ADMINISTRACION DE PERSONAL

OBJETIVO

Lograr la formacion de técnicos de calidad, ofreciendo a los estudiantes las competencias operativas
necesarias en la Administracion de Personal en las empresas.

PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado en Técnico en Administracion de Personal desarrollara competencias
especializadas para aplicar proceso y herramientas para la adecuada administracién del talento

humano.

El perfil comprende las competencias siguientes:

Desarrollar habilidades para apoyar la adecuada seleccién de personal e induccion en las
empresas.

Apoyar el establecimiento de la estructura de puestos al interior de la empresa.

Aplicar técnicas para la elaboracion, desarrollo y evaluacion de planes de capacitacion en
las organizaciones.

Utiliza tecnologfa de informacién y comunicacion basica para administrar el personal de
la empresa.

Elaborar contratos, modificaciones y prorroga de los mismos.
Integrar equipos de trabajo relacionados con la higiene y seguridad laboral.

Participar en la organizacion de eventos especiales y publicos relacionados con el
personal.

Colaborar con el jefe de la unidad en la realizacién de encuestas y andlisis de caracter
administrativo.

Manejo de buenas relaciones humanas con el personal de la empresa y con los clientes de
la misma.

Proporcionar asistencia sobre la aplicacion de la legislacion laboral, control, recepcion y
archivo de los expedientes laborales.

El profesional de Administracién de Personal puede desempefiarse dentro de una organizacion en
los siguientes puestos:

AREAS DE DESEMPENO

Jefe de equipo de personal.

Asistente en el area de Recursos Humanos.

Técnico de Reclutamiento y seleccion de Personal.
Técnico de capacitacion y desarrollo del personal .
Técnico de remuneraciones y prestacion al personal

Técnico de Higiene y Seguridad laboral.

“ Catélogo 2022




[ Universidad Modular Abierta

PENSUM DEL TECNICO EN
ADMINISTRACION DE PERSONAL
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-0220 con fecha 10 de febrero de 2016 (Prorrogados al ciclo
02-2019 para los afios 2020 y 2021)

No ASIGNATURA PRE-REQUISITO
1 TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 INFORMATICA | BACHILLER
3 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER
4 | SEMINARIO DE GRAMATICA Y| BACHILLER
ORTOGRAFIA
5 | TEORIAADMINISTRATIA BACHILLER
6 | CONTABILIDAD | BACHILLER
7 | RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS | TEORIAADMINISTRATIVA |
8 | PSICOLOGIAAPLICADAALAEMPRESA | BACHILLER
9 | TEORIAADMINISTRATIVAIII TEORIA ADMINISTRATIVA |
10 | MATEMATICAI BACHILLER
cicLo il
11| ADMINISTRACION DE PERSONAL TEORIA ADMINISTRATIVA II
12 | ESTADISTICAI MATEMATICA |
13 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | BACHILLER
14 | DERECHO LABORAL TEORIA ADMINISTRATIVA Il
15 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | TEORIA ADMINISTRATIVA II
16 | INGLESI| BACHILLER
17 | INTEGRACION DE PERSONAL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
18 | CAPACITACION Y DESARROLLO DE | ADMINISTRACION DE PERSONAL
PERSONAL
19 | HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL ADMINISTRACION DE PERSONAL
20 | REMUNERACIONES Y PRESTACIONES | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
AL PERSONAL
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OBJETIVO

Formar profesionales técnicos en el area que comprende la normativa contable, dotindolo de una
actitud critica y reflexiva para la aplicacién de los procesos Contables, Mercantiles y Tributarios, con
ética profesional en el desempefio de su especialidad

El profesional gradudado de la carrera de Técnico en Contaduria Publica contara con los
conocimientos y herramientas para aplicar los procesos normativa contable en las empresas

El perfil comprende las competencias siguientes:

a) Capacidad para la aplicacion de la normativa internacional en los procesos contables en
El Salvador.

b) Habilidad para la aplicacién de operaciones contables.

) Apoyar en la aplicacion de las leyes tributarias y mercantiles aplicables en las Empresas.

d) Comprension y aplicacién del Codigo de Etica Contable.
e) Apoyar el analisis de la informacién financiera de la empresa.

El profesional graduado en Contadurfa Publica puede desempefiarse dentro de una organizacion
en los siguientes puestos:

AREAS DE DESEMPENO
. Auxiliar Contable en los diversos tipos de empresa
. Técnico Contable.
. Contador en empresas pequefias y medianas.
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PENSUM DEL TECNICO EN CONTADURIA PUBLICA
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-0220 con fecha 10 de febrero de 2016
(Prorrogados al ciclo 02-2019 para los afios 2020 y 2021)

ASIGNATURA PRE-REQUISITO

1 | CONTABILIDAD | BACHILLER

2 | INTRODUCCION A LA ECONOMIAI BACHILLER

3 | TEORIAADMINISTRATIVAI BACHILLER

4 | TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
gil\%\léggm DE GRAMATICA Y| o\ciiiER

6 | CONTABILIDAD Ii CONTABILIDAD |

7 | INFORMATICA| BACHILLER

8 | INGLESI BACHILLER

9 | MATEMATICA FINANCIERA CONTABILIDAD |

10 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | TEORIA ADMINISTRATIVA |
CONTABILIDAD il CONTABILIDAD Il

12 | INFORMATICA Il INFORMATICA |

13 | DERECHO MERCANTIL | TEORIA ADMINISTRATIVA |

14 | INGLES I INGLES |
ADMINISTRACION FINANCIERA | MATEMATICA FINANCIERA
CONTABILIDAD DE COSTOS | CONTABILIDAD Il

17 | CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CONTABILIDAD Il

18 | DERECHO TRIBUTARIO | DERECHO MERCANTIL |

1o | SISTEMAS CONTABLES INFORMATICAT!

20 | CONTABILIDAD BANCARIA CONTABILIDAD Il
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OBJETIVO

Formar técnicos en el desarrollo y mantenimiento de recuros de software, capaces de operar
sistemas informaticos.

PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado de la carrera de Técnico en Softwate contard con las herramientas de
softwate necesarias para aplicar las tecnologias de comunicacion en las empresas.

Comprende las competencias siguientes:

)

b)

©)

Conocimientos para la aplicacion de principios l6gicos, normas, estandares, metodologfas
y patrones para el andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de soluciones a problemas
basadas en sistemas informaticos.

Gestion eficiente de herramientas de software de productividad para el manejo de
informacion.

Capacidad para la instalacién, configuracion y administracién de diversos servicios de
informacion.

Capacidad para instalar, configurar y administrar sistemas operativos en diversos
entornos.

Capacidad para operar bases de datos.

El profesional graduado de la carrera de Técnico en Software puede desempediarse dentro de una
organizacion en los siguientes puestos:

AREAS DE DESEMPENO

Técnico de Sistemas

Técnico Disefiador de Sistemas

Técnico Desarrollador de Sistemas

Gestor de Servicios de Informacion

Técnico en Administracion de Bases de Datos
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PENSUM DEL TECNICO EN SOFTWARE
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-0220 del 10 de febrero de 2016
(Prorrogados al ciclo 02-2019 para los afios 2020 y 2021)

ASIGNATURA PRE-REQUISITO

SEMINARIO TALLER DE
COMPETENCIAS BACHILLER
2 | ALGORITMOS BACHILLER
3 | MATEMATICAI BACHILLER
4 | INTRODUCCIONALAINFORMATICA | BACHILLER
5 | INGLES| BACHILLER
cicLo Il
CONTABILIDAD | BACHILLER
PROGRAMACION | ALGORITMOS
ETICAY DESARROLLO
8 | PROFESIONAL BACHILLER
GENERACION DE CONTENIDOS . .
9 | OLTIMEDIA INTRODUCCION A LA INFORMATICA
SEMINARIO DE GRAMATICA Y
ORTOGRAFIA BACHILLER
CICLO Il
SISTEMAS OPERATIVOS INTRODUCCION A LA INFORMATICA
12 | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS PROGRAMACION |
13 | PROGRAMACION Ii PROGRAMACION |
14 | BASE DE DATOS | PROGRAMACION |
DESARROLLO DE APLICACIONES .
15 | poviLes PROGRAMACION |
CICLO
SERVICIOS DE COMPUTACION ENLA [ oo -on con
NUBE
17 | PROGRAMACION 1l PROGRAMACION Il
PRODUCTIVIDAD CON OPEN
18 | £RODIC SISTEMAS OPERATIVOS
19 | BASE DE DATOS I BASE DE DATOS |
ADMINISTRACION DE AREAS . -
20 | A R ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
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OBJETIVOS

Formar técnicos capacitados y especializados en actividades turisticas con principios y valores
éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable del turismo.

PERFIL DE GRADUADO:

El profesional graduado de la carrera de Técnico en Empresas Turistica contara con las competencias
necesarias de la industria del turismo para poder aplicarlos en los diversos dambitos del sector donde
se desempefie.

El perfil comprende las competencias siguientes:

a) Capacidad de investigar y analizar el mercado turistico para toma de decisiones de
planificacién y gestion turistica.

b) Impulsar el desarrollatlo de planes, programas y proyectos de desarrollo turistico.

9) Plantea y gestiona planes de marketing tutfstico para empresas puiblicas, privadas y
comunitarias.

d) Desarrollar habilidades y destrezas para coordinar, promocionar y comercializar eventos.

e) Capacidad de operar empresas tutisticas a niveles locales y nacionales.

El profesional de Administracion Turistica puede desempefiarse dentro de una organizacion en las
siguientes areas:

AREAS DE DESEMPENO
. Técnico en empresas operadoras de turismo receptivo y/o emisivo.
. Técnico Especialista en Agencias de Viaje y Tour Operadores.
. Técnico en la elaboracién de paquetes turisticos en la industria hotelera.
. Promotor de servicios tutisticos.
. Técnico en operacion de actividades en hoteles y restaurantes.
. Guia Turistico Especializado
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PENSUM DEL TECNICO EN EMPRESAS TURISTICAS
Aprobada segun acuerdo ejecutivo 15-0451 con fecha 14 de marzo de 2019

ASIGNATURA PRE REQUISITO

1 CONTABILIDAD | BACHILLER
2 TEORIAADMINISTRATIVA | BACHILLER
3 GENERALIDADES DEL TURISMO BACHILLER
4 MATEMATICA | BACHILLER
gil\_ll_l(ljl\légl‘?:lgE GRAMATICAY BACHILLER
6 MERCADOTECNIA TURISTICA TEORIA ADMINISTRATIVA |
7 PATRIMONIO TURISTICO NACIONAL GENERALIDADES DEL TURISMO
8 GEOGRAFIA'Y DESTINOS TURISTICOS GENERALIDADES DEL TURISMO
9 ESTADISTICAI MATEMATICA|
10 | INGLES| BACHILLER

CicLo Il

PROMOCION Y COMERCIALIZACION

TURISTICA MERCADOTECNIA TURISTICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS i
12 TURISTICAS PATRIMONIO TURISTICO NACIONAL
13 | PRACTICA | (GASTRONOMIA TURISTICA) | GEOGRAFIAY DESTINOS TURISTICOS
14 | INFORMATICA | BACHILLER

INGLES Il INGLES |

CICLO IV

EDUCACION AMBIENTAL Y CAMBIO PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA

CLIMATICO
17 | ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
18 | TECNICAS DE GUIAS TURISTICO GEOGRAFIA Y DESTINOS TURISTICOS
PRACTICA Il (AGENCIAS DE VIAJES Y T
19 | TOUR OPERADORES) GASTRONOMIA TURISTICA
20 | INGLES APLICADO AL TURISMO INGLES Il
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN IDIOMA INGLES

OBJETIVOS DE LA CARRERA

o Formar profesionales que sirvan a la sociedad y a las organizaciones educativas en
particular, desarrollando actividades en el campo de la docencia, la investigacion y la
proyeccion, para el disefio, gestion y desarrollo de programas y proyectos que mejoren
los procesos de aprendizaje en los estudiantes.

o El estudiante sera capaz de abordar problemas y de generar innovaciones en el campo de
la ensefianza del inglés, que faciliten el proceso de aprendizaje.

o Preparar al futuro docente en el area humanistica, cientifica y tecnolégica que garantice
un servicio de calidad en el ambito donde se desempefie.

o Consolidar en el futuro docente un comportamiento ético centrado en el interés de
educar a la nifiez y juventud.

o Educar al futuro profesional con capacidad técnica y metodolégica en la investigacion
e innovacién educativa, comprometido con el desarrollo socio educativo, cultural y
econoémico del pafs.

o Brindar los conocimientos, las capacidades y habilidades necesarias a los educandos
para participar activamente en un mundo globalizado que requiere conocer y aplicar
una educacion constructivista y una formacion integradora que les permita insertarse al
campo laboral contemporaneo.

PERFIL DE GRADUADO:
Areas de Formacién:

El Licenciado en Ciencias de la Educacion Especialidad en Idioma Ingles se caracterizara por tener
interés por aprender, alta retencion, capacidad de analisis, trabajo en equipo, interés por su entorno
y comprension basica de la problematica de las comunidades y sus consecuencias, asf como un gusto
por los idiomas, la ensefianza y la educacioén en general.

El estudiante tendra acceso a nuestros programas de estudios mientras mantenga los estandares de
calidad educativa cumpliendo con los tiempos, tareas, trabajos especiales, exaimenes, y dindmicas en
general que le permitan el correcto avance en su programa de estudios.

a. Los estudiantes deberan de desarrollar las habilidades de comprensiéon de gramatica
en su idioma materno, nivel de retenciéon medio, habilidades lingiiisticas en su idioma
materno.

b. Conocimientos de estructuras de idioma inglés y su importancia, necesidad de uso y
practica.

c. Investigacion, responsabilidad social y trabajo en equipo.

d. Habitos de lectura.

e. Compromiso serio para dedicarse al estudio universitario.
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f. Valoracion del propio idioma.
g Habilidades para la expresion oral y escrita.
h. Habilidad para integrarse en grupos de trabajo.
i Facilidad para las relaciones interpersonales.
j Actitudes de empatia hacia las personas.
Areas de Desempeiio:
El profesional graduado en esta especialidad, podra desempefiarse en las siguientes areas:
a. Docencia. En su drea de especialidad en establecimientos educacionales, municipales,
organizaciones no gubernamentales, particulares-subvencionados y particulares pagados;
Instituciones de Educacion Superior; instituciones que desarrollan investigacion educativa,

empresas publicas y privadas.

b. Consultorfa. Mediante la prestaciéon de servicios de asesorfa o apoyo en areas de
requerimiento de idioma inglés, en empresas privadas u organismos estatales.

c Traductor de textos de idioma inglés

d. Planificador y ejecutor de planes, programas y proyectos educativos
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIALIDAD EN IDIOMA INGLES (2019-2023)
Aprobado segtiin Acuerdo Ejecutivo No. 15-0457 de fecha 14 de Marzo 2019

N° ASIGNATURA PRE-REQUISITO
1 | TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 | PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER
3 | PSICOLOGIA GENERAL BACHILLER
4 | GRAMATICAY ORTOGRAFIA BACHILLER
5 | INGLES BASICO | BACHILLER
cicLo i
6 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER
7 | INFORMATICA EDUCATIVA BACHILLER
8 | FILOSOFiA GENERAL BACHILLER
9 | INGLEs BASICOII INGLES BASICO |
CICLO Il
10 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO PSICOLOGIA GENERAL
11 | EXPRESION ORAL EN INGLES | INGLES BASICO Il
ESTADISTICAAPLICADAA LA
12 | ERUCAGION BACHILLER
13 | INGLES INTERMEDIO | INGLES BASICO Il
CICLO IV
14 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
15 | EXPRESION ORAL EN INGLES Il EXPRESION ORAL EN INGLES |
16 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION SOCIOLOGIA GENERAL
17 | INGLES INTERMEDIO Il INGLES INTERMEDIO |
ciICLOV
GRAMATICA COMPARADA INGLES . :
18 | CopafoL EXPRESION ORAL EN INGLES Il
GRAMATICA Y COMPOSICION . .
19 | NGLESAI EXPRESION ORAL EN INGLES II
, , TECNICAS DE INVESTIGACION Y FILOSOFIA
20 | FILOSOFIA DE LA EDUCACION GENERAL
21 | INGLES AVANZADO | INGLES INTERMEDIO Il
CICLO VI
22 | PRONUNCIACION INGLESA EXPRESION ORAL EN INGLES Il
23 | GRAMATICAY COMPOSICION GRAMATICA Y COMPOSICION INGLESA |
INGLESA Il
, PEDAGOGIA GENERAL Y ESTADISTICA
24 | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES | A0 |GADA A LA EDUCACION
25 | INGLES AVANZADO i INGLES AVANZADO |
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cicLo vii
26 DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES | GRAMATICA 'Y COMPOSICION INGLESA I
27 PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y PEDAGOGIA GENERAL Y EVALUACION DE LOS
ADMINISTRACION ESCOLAR APRENDIZAJES
28 TEORIA DE LA COMUNICACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
29 :DRACTICA PROFESIONAL EN INGLES TECNICAS DE INVESTIGACION / 80 UV
CICLO Vil
30 DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES I DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES |
31 :"\IIE(.CJ\:LTEJSRIAY CONVERSACION EN EXPRESION ORAL EN INGLES ||

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION

32 ORIENTACION EDUCATIVA DE LOS APRENDIZAJES

PRACTICA PROFESIONAL EN INGLES

33 I PRACTICA PROFESIONAL EN INGLES |
CICLO IX
34 LINGUISTICA DEL IDIOMA INGLES PRONUNCIACION INGLESA
35 LECTURAY CONVERSACION EN LECTURA'Y CONVERSACION EN INGLES |
INGLES Il
36 TRADUCCION INGLES ESPANOL LECTURAY CONVERSACION EN INGLES |
37 PRACTICA PROFESIONAL EN INGLES PRACTICA PROFESIONAL EN INGLES II

]
CICLO X

INTERPRETACION DEL IDIOMA
INGLES

39 ETICAY DESARROLLO PROFESIONAL | FILOSOFIA GENERAL
LEGISLACION Y SUPERVISION

38 TRADUCCION INGLES ESPANOL

40 | CecoLAR ORIENTACION EDUCATIVA
41 IF\’/RACT'CA PROFESIONAL ENINGLES | pRACTICA PROFESIONAL EN INGLES i
42 | PREPARACION PARA EL TOEFL TRADUCCION INGLES ESPANOL
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN LENGUAJE Y LITERATURA

OBJETIVOS

o

Formar profesionales de las Ciencias de la Educacion, especialistas en la ensefianza del
Lenguaje y la Literatura, a efecto de contribuir al desarrollo y mejoramiento de la calidad
educativa en una dimension global.

Desarrollar en los futuros profesionales las competencias vocacionales y didacticas que
les permitan un adecuado desempefio como orientadores de los procesos de aprendizaje,
del Lenguaje y la Literatura, en los niveles medio y superior del Sistema Educativo
Nacional.

Desarrollar en los futuros profesionales habilidades para la investigacion educativa con
propositos de contribuir al mejoramiento del curriculo de Lenguaje y Literatura.

Concientizar a los futuros profesionales para que, por medio de su desempefio
profesional, contribuyan a la consolidacién de la ensefianza del Lenguaje y la Literatura
en los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional.

Fortalecer en los futuros profesionales el analisis literatio y la creatividad en el Lenguaje
y la Literatura.

Fortalecer en los futuros profesionales la identidad nacional y cultural mediante el analisis
y estudio de la obra literaria salvadorefia.

Desarrollar en los futuros profesionales las competencias adecuadas que les permitan
desenvolverse en la vida profesional como ejecutor, planificador y evaluador en los
diferentes niveles del sistema educativo nacional.

Desarrollar  capacidades para conocer las necesidades de la comunidad donde le toque
desenvolverse, para colaborar en la bisqueda de soluciones educativas que conlleven al
desarrollo personal y social de sus miembros.

Articular sistematicamente las practicas educativas con el desarrollo personal, familiar y
social para contribuir con la formacion en los valores morales, civicos y culturales.

Proporcionar al Licenciado (a) en Ciencias de la Educacion Especialidad en Lenguaje y
Literatura las herramientas necesarias para ser competitivos en su especialidad atendiendo
la diversidad, y fortaleciendo la inclusion en el contexto educativo donde se desenvuelva.

Orientar el desarrollo de habilidades psicomotoras, valores y actitudes en la enseflanza
y el desarrollo de la comunicacion, en diferentes contextos que demande la sociedad
apoyandose en procesos de investigacion del entorno.

Desarrollar las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales para formar y
capacitar el talento humano, de acuerdo a los avances de la ciencia lingliistica que se
demanda en la actualidad.
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PERFIL DEL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE FORMAR

. Los Licenciados en Ciencias de la Educacion especialidad en Lenguaje y Literatura, se
caracterizaran por poseer dominios y competencias sobre las Ciencias de la Educacion,
la Lingtistica y la Literatura. Por ello se establece un perfil de entrada, un perfil de egreso
y las areas de desempefio.

PERFIL DE ENTRADA

El perfil de entrada que se desea de los bachilleres que ingresen a la carrera de Ciencias de la
Educacion Especialidad en Lenguaje y Literatura, se refiere a personas que tengan:

. Habitos de lectura.

. Inclinacion a la investigacion documental.

. Valoracién del propio idioma.

. Habilidades para la expresion oral y escrita.

. Habilidad para integrarse en grupos de trabajo.

. Conocimientos de uso de la computadora como herramienta de trabajo.
. Conocimientos basicos sobre uso de internet.

. Facilidad para las relaciones interpersonales.

. Actitudes de empatia hacia las personas.

. Disposicion al respeto y tolerancia para con los demas

. Facilidad para la interpretacion, analisis y sintesis de textos literarios
. Compromiso serio para dedicarse al estudio universitario.

PERFIL DE GRADUADO

. Los profesionales formados en la especialidad de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Lenguaje y Literatura, deben haber desarrollado las competencias
necesarias que les permitan desenvolverse con propiedad en el ambito profesional
correspondiente. Deben ser conscientes de la responsabilidad que asumira al convertirse
en orientadores de los aprendizajes de nifios y adolescentes, en los diferentes niveles del
Sistema Educativo Nacional.

LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN ESTA ESPECIALIDAD DEBERAN:

te Dominar la teorfa curricular para orientar acciones educativas (diseflo, ejecucion y
evaluacién).
. Dominar ampliamente los contenidos cientificos y académicos correspondientes al

Lenguaje y la Literatura.

. Dominio del discurso légico tanto en forma oral como escrita.
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. Disefiar y operacionalizar estrategias de enseflanza y aprendizaje.

. Conocer la teorfa educativa y hacer uso critico de ella en diferentes contextos.

. Seleccionar, elaborar y utilizar materiales educativos relacionados con su especialidad.

. Desarrollar el pensamiento logico, creativo y critico en sus estudiantes

. Seleccionar y utilizar las tecnologfas de la comunicacion e informacién como recursos de

enseflanza y aprendizaje.
. Educar en valores a sus estudiantes y aplicarlo en cartas diddcticas como eje transversal.
. Poseer una cultura pedagdgica, metodoldgica y administrativa de la educacion, que
le permita desenvolverse como ejecutor, planificador y evaluador dentro del Sistema

Educativo Nacional.

. Conocer la realidad social, politica y cultural del pafs, para ubicar su objeto de estudio en
el contexto de la realidad social.

. Conocer las necesidades, intereses y problemas de los estudiantes para realizar las
adecuaciones curriculares correspondientes.

. Saber aplicar el método cientifico en investigaciones propias de su objeto de estudio.

AREAS DE DESEMPENO.

Los profesionales graduados de esta especialidad, podran desempefiarse como:

. Profesor (a) de Lenguaje y Literatura en cualesquiera de los niveles del Sistema Educativo
Nacional.

. Profesores universitarios de las asignaturas propias de su especialidad.

. Directores o Subdirectores de Instituciones Educativas oficiales y privadas.

. Técnicos en instituciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con la
educacion.

. Consultores y asesores en el area de Lenguaje y Literatura.

. Técnicos en elaboracién y redaccion de textos escolates.

. Planificadores y ejecutores de planes, programas y proyectos educativos.
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN LENGUAJE Y LITERATURA (2019-2023)
Aprobado segin Acuerdo Ejecutivo No. 15-0457, de fecha 14 de Marzo 2019

N° ASIGNATURA PRE-REQUISITO

1 TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER

2 PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER

3 PSICOLOGIA GENERAL BACHILLER

4 GRAMATICA 'Y ORTOGRAFIA BACHILLER

5 INGLES | BACHILLER.

cicLol

6 SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER

7 DIDACTICA GENERAL | PEDAGOGIA GENERAL
8 PSICOLIGIA DEL DESARROLLO PSICOLOGIA GENERAL
9 HISTORIA DEL ARTE BACHILLER

10 INGLES II INGLES |

CiCc

LOIl

15

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

CiCc

1 TEORIAS LINGUISTICAS Y LITERARIAS HISTORIA DEL ARTE.

12 DIDACTICA GENERAL II DIDACTICA GENERAL |

13 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO.
14 METODOS DE ANALISIS LITERARIO HISTORIA DEL ARTE

LOIV
SOCIOLOGIA GENERAL

CiCc

16 TEORIA DEL LENGUAJE TEORIAS LINGUISTICAS Y LITERARIAS

17 FILOSOFIA GENERAL BACHILLER

18 SEMIOTICA DE LA CULTURA METODOS DE ANALISIS LITERARIO
CiICLOV

19 DIDACTICA DE LALENGUA Y LITERATURA TEORIA DEL LENGUAJE

20 ESTADISTICA APLICADAA LA EDUCACION BACHILLER

21 FILOSOFIA DE LA EDUCACION FILOSOFIA GENERAL

22 LITERATURA UNIVERSAL SEMIOTICA DE LA CULTURA

LO VI

23 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION
24 ESTUDIO LINGUISTICO DEL ESPANOL DIDACTICA DE LALENGUA Y LITERATURA
25 TEORIA DE LA COMUNICACION TEORIA DEL LENGUAJE

26 LITERATURA ESPANOLA LITERATURA UNIVERSAL

CICLO Vil

27 | CREACION Y EXPRESION LITERARIA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA
o8 | PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y DIDACTICA GENERAL I Y EVALUACION DE LOS
ADMINISTRACION ESCOLAR APRENDIZAJES
29 | PRACTICA PROFESIONAL | DIDACTICA GENERAL 11 Y 80 UV
30 | LITERATURA LATINOAMERICANA LITERATURA ESPANOLA
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CICLO Vil

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y
31 | ORIENTACION EDUCATIVA PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION ESCOLAR
32 | FONETICAHISTORICA DEL ESPANOL ESTUDIO LINGUISTICO DEL ESPANOL
33 | PRACTICA PROFESIONAL I PRACTICA PROFESIONAL |
34 | LITERATURA CENTROAMERICANA LITERATURA LATINOAMERICANA
CICLO IX
35 | INFORMATICA EDUCATIVA DIDACTICA GENERAL I
36 | CURRICULO DELLENGUAJE Y LITERATURA | DIDACTICA GENERAL I
37 | PRACTICA PROFESIONAL Il PRACTICA PROFESIONAL Il
38 | LITERATURA SALVADORERA LITERATURA CENTROAMERICANA
cICLO X
39 | RECEPCION TEXTUAL CURRICULO DEL LENGUAJE Y LITERATURA
40 | LEGISLACION Y SUPERVISION ESCOLAR ORIENTACION EDUCATIVA
41| PRACTICA PROFESIONAL IV PRACTICA PROFESIONAL I
42 | ETICA PROFESIONAL FILOSOFIA GENERAL
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

OBJETIVO

. Formar profesionales competentes académica y tecnolégicamente, con base en
conocimientos cientificos, para que comprendan al ser humano como una unidad
biopsicosocial y espiritual, brindando un abordaje psicoterapéutico con respeto, actitud
critica y ética de los problemas que se presenten en los diferentes campos de desempefio
del ser humano.

PERFIL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE FORMAR

. Los Licenciados en Psicologfa, deberan desarrollar competencias en la area clinica,
educativa, laboral, social y comunitaria con capacidad de empatia hacia las necesidades
de los demas.

PERFIL DE ENTRADA

. El pérfil de entrada que se desea de los estudiantes que ingresen a la carrera de
Licenciatura en Psicologfa, se refiere a personas que tengan: habitos de estudio, interés
por su formacién profesional, actitudes de empatia al trabajo con personas, inclinacion
a la investigaciéon documental, habilidades para la expresion oral y escrita, capacidad
para trabajar en equipo, solida formacion de valores respeto y tolerancia, conocimientos
basicos de informatica, facilidad para las relaciones interpersonales.

PERFIL DE GRADUADO

. El profesional formado en la carrera de Licenciatura en Psicologfa debera desarrollar
las competencias necesarias, que les permitan desenvolverse con propiedad en el ambito
profesional correspondiente. Como profesional integrara la formacion cientifica con las
capacidades técnicas que le permitan contribuir a la resolucién de problemas en las areas
de salud mental, educacion, laboral y social.

. Dominar ampliamente la teorfa psicolégica caracterizada por ser cientifica y
contextualizada, tener capacidad para entender, investigar y explicar los hechos
psicoldgicos e intervenir apropiadamente en su tratamiento, aplicar e interpretar pruebas
psicoldgicas para la evaluacion de la personalidad, habilidad y desempefio de las personas.

. Disefiar y aplicar tratamientos psicoterapéuticos para superar problemas que afectan el
comportamiento de personas y/o grupos sociales, analizat e interpretar la realidad social
desde la perspectiva de la psicologia, abordandola interdisciplinariamente.

. Efectuar estudios bibliograficos y de campo sobre problemas de salud mental,
sensibilizarse por el compromiso de atencién a sectores con necesidades psicologicas que
no pueden optar a la misma, desarrollar una actitud de comprension y confidencialidad
en el manejo de informacién sobre personas con diferentes problemas de salud mental,
tratar con equidad los aspectos humanos que afectan las interrelaciones de las personas
dentro de las organizaciones.

Catélogo 2022 n



AREAS DE DESEMPENO

En la Universidad Modular Abierta las areas de formacién son clinica, educativa, laboral y social;
son unidades que aglutinan conocimientos teéricos, metodologicos, procedimentales y practicos,
pertenecientes a diferentes disciplinas o ciencias y que estain demarcados por el papel que cumplen
en el proceso formativo en el ejercicio profesional.

EL PROFESIONAL GRADUADO EN ESTA ESPECIALIDAD, PODRAN
DESEMPENARSE EN LOS SIGUIENTES CAMPOS:

. Psicoterapéutico: Clinicas privadas, hospitales, centros de rehabilitacion, orfanatos,
centros penales, centros educativos.

. Orientacion: Centros Educativos, universidades, guarderias, orfanatos.

. Aplicacién, evaluacion e interpretacion de pruebas psicologicas.

. Asesorfa en la elaboracion de politicas y sistemas de salud mental a nivel institucional.
. Asesorfa y tratamiento en problemas de aprendizaje.

. Reclutamiento, seleccién y adiestramiento de personal.

. Jefe y/o Director de Unidad de Recursos Humanos.
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PENSUM DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA (2019-2023)

Aprobado segin Acuerdo 15-1135 de fecha 21 de agosto 2019

N° ASIGNATURA PRE REQUISITO
1 | TECNICAS DE INVESTIGACION BACHILLER
2 | PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER
3 | PSICOESTADISTICA BACHILLER
4 | PSICOLOGIA GENERAL | BACHILLER
5 | GRAMATICAY ORTOGRAFIA BACHILLER
6 | PSICOLOGIA GENERAL Il PSICOLOGIA GENERAL |
7 | FILOSOFIA GENERAL BACHILLER
8 | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL ;g%g%é?ADDEIS'Q'I\gST'GAC'ON v
9 | INFORMATICA BACHILLER
10 | INGLES | BACHILLER
cIcLO Il
11| PSICOFISIOLOGIA | PSICOLOGIA GENERAL I
12 | SOCIOLOGIA GENERAL BACHILLER
13 | PSICOMETRIA PSICOLOGIA GENERAL Il Y PSICOESTADISTICA
14 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | PSICOLOGIA GENERAL I
15 | INGLES I INGLES |
CICLO IV
16 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Il PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |
17 | INTRODUCCION ALA PSICOLOGIA CLINICA | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | Y PSICOMETRIA
18 | PSICOFISIOLOGIA I PSICOFISIOLOGIA|
19 | PERFIL ETICO DEL PSICOLOGO FILOSOFIA GENERAL Y SOCIOLOGIA GENERAL
20 | PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA GENERAL Il Y SOCIOLOGIA GENERAL
CICLOV
21 | PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Il
22 | METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA| | EoCOMETRIAY INTRODUCCIONALAPSICOLOGIA
23 | PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE ngﬁgggﬁgﬁNERA" Y PSICOLOGIA DEL
24 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PSICOLOGIA SOCIAL
25 | PSICOLOGIA COMUNITARIA| PSICOLOGIA SOCIAL
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cicLovi

26 | PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD I PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD |

i PSICOFISIOLOGIA 11 Y PSICOLOGIA DE LA
27 | PSICOPATOLOGIAI PERSONALIDAD |
28 | METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA II METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA |
29 | PSICOLOGIA COMUNITARIA I| PSICOLOGIA COMUNITARIA |
30 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CICLO VII

; PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 11 Y
31 | PSICOPATOLOGIAII PSICOPATOLOGIA |
32 | PSICOLOGIA EDUCACIONAL PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
33 | METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICAIIl | METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA i

; PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I1'Y

34 | PSICOLOGIA DEL DEPORTE PSICOFISIOLOGIA II
35 | PSICOLOGIAAPLICADAA LA EMPRESA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CICLO Vil

TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL NINO Y DEL

METODOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Il Y

41

36 | ADOLESCENTE PSICOPATOLOGIA

37 | PSICOLOGIA DE LOS NINOS EXCEPCIONALES ';"g%%%i.?&%g}’:hu’*c'o“ PSICOLOGICAIY
38 | PSICOLOGIA FORENSE VETODOS DE g\i/:\II_IUACION PSICOLOGICA Il Y
39 | PRACTICAS CLINICAS | ETODOS DE EVALUACION PSICOLOGICAII /
40 | ORIENTACION ESCOLAR PSICOLOGIA EDUCACIONAL

CICLO IX

TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO

TRATAMIENTO PSICO’LOGICO DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE Y PRACTICAS CLINICAS |

42 | PRACTICAS INDUSTRIALES | PSICOLOGIAAPLICADAA LA EMPRESA
PSICOPATOLOGIA Il Y METODOS DE EVALUACION
43 | PSICOTERAPIA FAMILIAR | eyt
, . TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL NINO Y DEL
44 | PRACTICAS CLINICAS I ADOLESCENTE Y PRACTICAS CLINICAS |
45 | PRACTICAS ESCOLARES | ORIENTACION ESCOLAR
CICLO X
46 | PSICOTERAPIA FAMILIAR Ii PSICOTERAPIA FAMILIAR |
47 | PRACTICAS ESCOLARES I PRACTICAS ESCOLARES |
, TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL ADULTO Y
48 | PSICOLOGIA DEL ADULTO MAYOR iy e Ui
49 | PRACTICAS INDUSTRIALES Il PRACTICAS INDUSTRIALES |
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OBJETIVO

. Formar academicamente en Educacion Inicial y Parvularia para poder brindar atencion
integral a nifios y nifias de 0 a 7 afios de edad.

PERFIL DE GRADUADO

. Los profesionales de Educacién Inicial y Parvularia desarrollarin caracteristicas
profesionales y personales significativas para la atencién educativa a la nifiez, en el
vinculo con la familia y la comunidad.

AREAS DE DESEMPENO

LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN ESTA ESPECIALIDAD, PODRAN
DESEMPENARSE COMO:

. Docente en Educacion Inicial y Parvularia en instituciones oficiales y privadas

. Director(a) o sub Director (a)de instituciones educativas oficiales o privadas propia del
nivel

. Técnicos en instituciones gubernamentales y no gubernamentales

. Consultar(a) o asesor(a) en areas de la educacion Inicial y Parvularia

. Asistente técnico para la primera infancia
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PENSUM DE PROFESORADO Y LICENCIATURA EN
EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA
Aprobado segin Acuerdo Ejecutivo 15-0829 de fecha 1 de Junio 2018

ASIGNATURA

CicLO

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL

PRE-REQUISITO

1
DESARROLLO BACHILLER
2 | TEORIA EDUCATIVAY LEGISLACION BACHILLER
3 | PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER
ANATOMIA SALUD Y ESTIMULACION
4
o BACHILLER
5 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA| BACHILLER

CURRICULO Y GESTION

PEDAGOGIA GENERAL

NEURODESARROLLO Y ESTIMULACION
TEMPRANA

ANATOMIA SALUD Y ESTIMULACION TEMPRANA

EDUCACION, COMUNIDAD Y FAMILIA

PSICOLOG,iA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO
PEDAGOGIA GENERAL

DIDACTICA DE LA PSICOMOTRICIDAD Y LA
EDUCACION FISICA

ANATOMIA SALUD Y ESTIMULACION TEMPRANA

10

1

EXPRESION ORAL Y ESCRITA I

cicLoni

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL | (0 A 4ANOS)

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO /
NEURODESARROLLO Y ESTIMULACION TEMPRANA

DESARROLLO CURRICULAR DE LA

12 | EDUCACION INFANTIL DE 0 A7 ANOS CURRICULO Y GESTION
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
13 |Y LACOMUNICACION APLICADASALA | BACHILLER

EDUCACION

EL JUEGO Y EL DESARROLLO INFANTIL

NEURODESARROLLO Y ESTIMULACION
TEMPRANA'Y DIDACTICA DE LA PSICOMOTRICIDAD Y
LA EDUCACION FiSICA

PRACTICAL: INTRODUCCION ALA
INVESTIGACION EDUCATIVA

PEDAGOGIA GENERAL, CURRICULO Y GESTION Y
EDUCACION, COMUNIDAD Y FAMILIA

126
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CICLO IV

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL Il (4 A7 ANOS)

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL |
(0A4ANOS)

DIDACTICA DE LALENGUAEN LA
EDUCACION INFANTIL DE 0A 7 ANOS |

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INTEGRAL NFANTIL |
(0 A4 AROS)

DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
EN EDUCACION INFANTIL DE 0 A7 ANOS

EL JUEGO Y EL DESARROLLO INFANTIL

DIDACTICA DEL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO LOGICO- MATEMATICO EN
LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 7 ANOS
DE EDAD |

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL |
(0A4ANOS)

20

21

PRACTICAII: DIAGNOS:I'ICO EDUCATIVO Y
APLICACION DE CURRICULO

EXPRESION Y CREACION LITERARIA

DESARROLLO CURRICULAR DE LA EDUCACION )
INFANTILDEOA7 ANOS Y PRACTICAI: INTRODUCCION
ALAINVESTIGACION EDUCATIVA

CICLOV

EXPRESION ORAL Y ESCRITAII

DIDACTICA DE LALENGUAEN LA
EDUCACION INFANTIL DE 0A7 ANOS Il

DIDACTICA DE LALENGUAEN LA EDUCACION
INFANTILDE 0 A7 ANOS |

DIDACTICA DEL CONOCIMIENTO DEL

COMUNITARIO

23 | MEDIO SOCIAL Y NATURAL EN LA EDUCACION, COMUNIDAD Y FAMILIA
EDUCACION INFANTIL DE 0 A 7 ANOS DE |
DIDACTICA DEL DESARROLLO DEL |DIDACTICA DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
24 | PENSAMIENTO LOGICO- MATEMATICO EN | LOGICO MATEMATICO EN LA EDUCACION INFANTIL
LA EDUCACION INFANTILDE 0A7ANOS Il |DE 0A7 ANOS DE EDAD |
25 | PRACTICAIII: PROYECTO SOCIO PRACTICA II: DIAGNOSTICO EDUCATIVO Y

APLICACION DE CURRICULO
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CicLo vi

TEORIA EDUCATIVA Y LEGISLACION Y EDUCACION,

26 -
ETICAY MORAL COMUNIDAD Y FAMILIA

27 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAY | DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICAEN

EXPRESION CORPORAL EN INFANTIL EDUCACION INFANTIL DE 0 A7 ANOS

DIDACTICA DEL CONOCIMIENTO DIDACTICA DEL CONaOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL
28 | DEL MEDIO SOCIAL Y NATURAL EN Y NATURAL EN LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A7 ANOS

EDUCACION INFANTIL DE 0 A 7 ANOS || DEI

29 | DESARROLLO PERSONAL , PROFESIONAL

Y CULTURAL PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO

30 |PRACTICAIV PROYECTO SOCIO

COMUNITARIO PRACTICA lll: PROYECTO SOCIO COMUNITARIO

cicLovi

31 | GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA CURRICULO Y GESTION

PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS

32 . . -
DE ATENCION DE LA NINEZDE O A 7 ANOS

PRACTICA IV PROYECTO SOCIO COMUNITARIO

EDUCACION, COMUNIDAD Y FAMILIA Y DESARROLLO

33 5
ESTRATEGIAS DE EDUCACION INCLUSIVA PERSONAL , PROFESIONAL Y CULTURAL

34 | INVESTIGACION EDUCATIVA PRACTICA IV PROYECTO SOCIO COMUNITARIO

CICLO VIII

EVALUACION INSTITUCIONAL Y DE

35 -
DESEMPENO DOCENTE

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA E INVESTIGACION

36 !
PEDAGOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA EDUCATIVA

37 | GESTION INTERSECTORIAL ESTRATEGIAS DE EDUCACION INCLUSIVA

PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS
DE ATENCION DE LA NINEZ DE 0 A 7 ANOS E
INVESTIGACION EDUCATIVA

PRACTICA V: PROYECTO SOCIO
COMUNITARIO- INTERSECTORIAL

38

CICLO IX
39 |PROCESOS DE FORMACION CENTRO PEDAGOGIA SOCIAL Y COMUNITARIAY PRACTICA V:
EDUCATIVO FAMILIAY COMUNIDAD PROYECTO SOCIO COMUNITARIO INTERSECTORIAL

40 | GESTION Y PREVENCION DE RIESGO PEDAGOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA Y GESTION

INTERSECTORIAL
41 | TALLERI BACHILLER
47 | PRACTICAVI PROYECTO SOCIO GESTION INTERSECTORIAL, Y PRACTICA V:
COMUNITARIO INTERSECTORIAL PROYECTO SOCIO COMUNITARIO INTERSECTORIAL
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CICLOX

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE .
4 .
% | GENTROS EDUCATIVOS DE 0A7ANOS | CESTION INTERSECTORIAL
4 | TALLER I BACHILLER
45 | TALLER I BACHILLER
46 | PRACTICAVI: PROYECTO SOCIO PRACTICA VI PROYECTO SOCIO COMUNITARIO
COMUNITARIO INTERSECTORIAL INTERSECTORIAL
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OBJETIVO

Adquirir y desarrollar los conocimientos, las habilidades y las actitudes durante el proceso
de formacién para comunicarlos y desarrollatlos en sus estudiantes, mostrando pasion y
gusto por la lectura, por la escritura y por otras formas de expresion, con el fin de ayudar
a que estos sean personas analiticas, criticas y propositivas.

PERFIL DE GRADUADO

Las caracteristicas y cualidades de un docente se refieren a responder a diferentes ambitos:
didactico, pedagdgico, metodoldgico, social comunitario entre otros. De esta manera,
dentro del lenguaje y la literatura es conveniente enfatizar los rasgos mads significativos de
aquella persona que tendra como una de sus funciones principales motivar al estudiante
hacia el mundo de la lectura, la escritura, la lengua y la literatura entre otros aspectos
propios de la carrera.

AREAS DE DESEMPENO

El profesional graduado en esta especialidad, podra desempefarse como:

Profesor en el nivel de tercer ciclo de educacion basica y educacion media, en instituciones
educativas oficiales o privadas

Técnico en instituciones gubernamentales y no gubernamentales

Consultor (a) o asesor(a) en areas de la especialidad de Lenguaje y Literatura, técnico en
la elaboracién y redaccion de textos escritos.

Planificar y ejecutar planes, programas y proyectos educativos
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PENSUM PROFESORADO EN LENGUAJE Y LITERATURA PARA
TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA
Aprobado segtin Acuerdo Ejecutivo 15-0469 de fecha 18 de agosto de 2020

No G PRE-REQUISITO
cicLo|
1 | RECEPCION TEXTUAL BACHILLER
2 | GRAMATICAI BACHILLER
3 | PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER
4 | TECNOLOGIAY EDUCACION BACHILLER
5 | SEMINARIO DERECHOS HUMANOS BACHILLER

CAMBIO CLIMATICO

CICLO Il

6 RECEPCION LITERARIA RECEPCION TEXTUAL
7 GRAMATICAI GRAMATICA |

8 DIDACTICA GENERAL PEDAGOGIA GENERAL
9 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION PEDAGOGIA GENERAL
10 SEMINARIO EDUCACION AMBIENTAL Y BACHILLER

11 | TEXTOS LIRICOS RECEPCION LITERARIA
12 | GRAMATICAII GRAMATICAI
13 | PRODUCCION TEXTUAL | GRAMATICAI
14 | INVESTIGACION EDUCATIVA DIDACTICA GENERAL
SEMINARIO PREVENCION DE LA VIOLENCIA
15 , BACHILLER
INTRAFAMILIAR Y DE GENERO
CICLO IV
16 | TEXTOS NARRATIVOS TEXTOS LIRICOS
17 | DIDACTICA DE LALENGUAY LA LITERATURA | DIDACTICA GENERAL
18 | LITERATURA SALVADORENA TEXTOS LIRICOS
19 | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DIDACTICA GENERAL
20 | SEMINARIO EDUCACION INCLUSIVA BACHILLER
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CICLOV

21 | PRODUCCION TEXTUALII PRODUCCION TEXTUAL |
DESARROLLO CURRICULAR DE LENGUAJE Y ,
22 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
LITERATURA
23 | LITERATURA HISPANOAMERICANA LITERATURA SALVADORENA
24 | PRACTICADOCENTE | 68 UV
cicLovi
25 | TEXTOS DRAMATICOS Y ENSAYISTICOS TEXTOS NARRATIVOS
26 | COMUNICACION ORAL GRAMATICALII

27 | LITERATURAEUROPEAY ESTADOUNIDENSE | LITERATURA HISPANOAMERICANA

28 | PRACTICADOCENTE I PRACTICA DOCENTE |

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 122
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OBJETIVOS:

EL DOCENTE EN FORMACION SERA CAPAZ DE:

. Interpretar los contenidos tedricos — conceptuales, propios de las disciplinas sociales
mas importantes.

. Comprender las orientaciones metodoldgicas que derivan de cada una de esas disciplinas.

. Reflexionar sobre las actitudes que deben caracterizar a quienes se desenvuelven en las
ciencias sociales, ya sea como docente o investigadot.

. Dominar las herramientas conceptuales basicas en el area de las Ciencias Sociales.

PERFIL DE GRADUADO:
LOS PROFESIONALES GRADUADOS EN ESTA ESPECIALIDAD DEBERAN

DEMOSTRAR:
. Dominio teérico y metodoldgico en el area de su especializacion.
. Poseer destrezas pedagdgicas y didacticas que hagan posible el didlogo cognoscitivo

dentro y fuera del aula.
. Poseer actitudes cientificas y ciudadanas que contribuyan a la resolucién de conflictos.

AREAS DE DESEMPENO:

EL PROFESIONAL GRADUADO EN ESTA ESPECIALIDAD, PODRA DESEMPENARSE
COMO:

. Profesor (a) en el nivel de tercer ciclo de educacion basica y educacion media, en
instituciones educativas oficiales o privadas

o Técnico en instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la educacion

. Consultor (a) asesor (a) en area de la especialidad de Ciencias Sociales, y en la elaboracion
y redaccion de textos

. Planificar y ejecutar planes, programas y proyectos educativos.
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PROFESORADO CIENCIAS SOCIALES PARA TERCER CICLO
EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA
Aprobado segin Acuerdo Ejecutivo 15-0469 de fecha 18 de agosto 2020

ASIGNATURA PRE-REQUISITO

No

1| S&EEJSCCION ALAS CIENCIAS BACHILLER
2| CONGEPTOS FUNDAMENTALES DE BACHILLER
3 | PEDAGOGIA GENERAL BACHILLER
4 | TECNOLOGIAY EDUCACION BACHILLER
5 | SEMINARIO '\3%&\)0% AMBIENTALY | oy o

CiIcLO I

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS

SOCIALES INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

TERRITORIO POBLACION'Y MEDIO CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ECONOMIA

AMBIENTE |
8 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION PEDAGOGIA GENERAL
9 DIDACTICA GENERAL PEDAGOGIA GENERAL

SEMINARIO PREVENCION DE LA )
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR'Y DE GENERO

11 | DIDACTICAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES | DIDACTICA GENERAL

10 BACHILLER

TERRITORIO POBLACION Y MEDIO

12| AMBIENTE I

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO CURRICULAR DE LAS

13| CIENCIAS SOCIALES

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION, DIDACTICA GENERAL

14 | INVESTIGACION EDUCATIVA BACHILLER

15 | SEMINARIO EDUCACION INCLUSIVA BACHILLER




B Universidad Modular Abierta

CICLO IV

16 | CULTURAY MEDIOS DE COMUNICACION BACHILLER

GLOBALIZACION HISTORIA,

7" | ESTRUCTURAS Y PROCESOS

TERRITORIO POBLACION Y MEDIO AMBIENTE I

18 | HISTORIA MUNDIAL METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE

19 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

ANTROPOLOGIA
20 | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DIDACTICA GENERAL
CiICLOV
GLOBALIZACION HISTORIA, ESTRUCTURAS Y
21 | DEMOCRACIAY DERECHOS HUMANOS PROCESOS
22 | HISTORIA DE AMERICA LATINA HISTORIA MUNDIAL
23 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE GLOBALIZACION HISTORIA, ESTRUCTURAS Y
CIENCIA POLITICA PROCESOS E HISTORIA MUNDIAL
24 | PRACTICADOCENTE | 68 U.V.

cicLovi

GLOBALIZACION HISTORIA, ESTRUCTURAS Y

25 | TEORIA SOCIOLOGICA PROCESOS  / HISTORIA MUNDIAL

HISTORIA DE CENTROAMERICAY EL

26 | SALVADOR

HISTORIA DE AMERICA LATINA

GLOBALIZACION HISTORIA, ESTRUCTURAS Y

27 | TEORIAS DEL DESARROLLO PROCESOS

28 | PRACTICADOCENTE II PRACTICA DOCENTE |

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS 123
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LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

OBJETIVO

Formar profesionales integrales del Derecho, altamente capacitados para el ejercicio en los diversos
campos de aplicacion del sistema juridico nacional; provistos de las competencias necesarias para
responder a la dinamica de transformacion de las leyes, a las demandas nacionales e internacionales,
a la investigacion juridica, al dominio de la oralidad en el sistema de justicia, a la utilizacién de los
medios alternativos de solucién de controversias, con el fin directo y principal de que se comprometan
en la promocién de la justicia social, siendo verdaderos agentes de cambio, de acuerdo a los valores
y a la misién institucional.

PERFIL DE GRADUADO

La Licenciatura en Ciencias Juridicas proporcionara al profesional los conocimientos, habilidades,
aptitudes, reglas de conducta y permitird el desarrollo de un juicio critico que lo capacite para
resolver problemas juridicos en las diversas areas de su desempefio profesional, garantizando los
valores de la justicia y la vigencia del Derecho.

Con capacidad de reflexion y andlisis critico, que interprete el conocimiento juridico y de otras
ciencias relacionadas, parala comprension y solucion de conflictos en la sociedad, con conocimientos
en areas empresariales, sociales y politicas, que le faciliten tener una visién contextual mas amplia,
a efecto de presentar sélidas argumentaciones y soluciones eficaces y eficientes ante los diversos
problemas juridicos. Condiciones por las que debera desarrollar las siguientes competencias:

1. Debera poder relacionar el Derecho con otras ciencias sociales, econdémicas y politicas,
para resolver problemas de la sociedad contemporanea y actual, en el ambito nacional
e internacional, que permitan precisar el sentido en que debe configurarse la norma

juridica.
2. Ejercera su labor con profesionalismo, ética y responsabilidad.
3. Tendra una sélida formacién juridica, que le permita comprender la organizacion de la

sociedad salvadorefia.

4. Adquirira una vision legal de la comunidad internacional y de los principios que rigen las
relaciones entre los paises.

5. Conocera la organizacion del Estado y las normas legales que regulan la administracion
publica.
AREAS DE DESEMPENO

El profesional de la Licenciatura en Ciencias Juridicas, de la Universidad Modular Abierta, podra
desarrollarse ampliamente en el sector publico y privado, ademads, estara preparado para los retos de
la globalizacion. Podra desempefiarse en los siguientes cargos y funciones:

. Ejercer libremente la profesion, en las diversas dreas del Derecho.

. Trabajar en organismos internacionales, sociales, no gubernamentales y educacionales.

. Como colaborador judicial o juridico, Secretario de actuaciones, Juez y Magistrado, todos
del Organo Judicial.

. Trabajar en instituciones bancarias, instituciones privadas y en todas las dependencias del
Estado.

. Podra desempefiarse como consultor, miembro o director de departamentos juridicos,

tanto en el sector publico, como en el sector privado; asi como defensor puiblico, auxiliar
del Fiscal General de la Republica y en general en todo cargo que requiera conocimientos
juridicos.
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[ Universidad Modular Abierta

PENSUM DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
Aprobada segun REF. DNES. GDA. DEA. 015/2019

N° ASIGNATURA PRE REQUISITO
CICLO|
1 FILOSOFIA GENERAL. BACHILLER
2 GRAMATICA Y ORTOGRAFIA BACHILLER
3 SOCIOLOGIA GENERAL. BACHILLER
4 INGLES | BACHILLER
INTRODUCCION AL ESTUDIO
S DEL DERECHO | BACHILLER
CicLO I
6 TEORIA GENERAL DEL ESTADO SOCIOLOGIA GENERAL
TECNICAS DE INVESTIGACION GRAMATICA 'Y ORTOGRAFIA
ETICAY DESARROLLO
8 PROFESIONAL. BACHILLER
9 INFORMATICA | BACHILLER
10 INTRODUCCION AL ESTUDIO INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
DEL DERECHO Il |

cicLo 1
1" DERECHO CONSTITUCIONAL TEORIA GENERAL DEL ESTADO.

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
I

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
Il

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
Il

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
Il

CICLO IV

12 DERECHO PENAL |

13 DERECHO ADMINISTRATIVO

14 DERECHOS HUMANOS

15 DERECHO ROMANO.

DERECHO PROCESAL

16 CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL
17 DERECHO PENAL Il DERECHO PENAL |
18 DERECHO PROCESAL DERECHO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO

19 DERECHO MERCANTIL | I

20 | DERECHO CIVIL | BIENES DERECHO ROMANO
CICLOV

21 | TEORIA GENERAL DEL PROCESO DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
22 | DERECHO PROCESAL PENAL | DERECHO PENAL Il
23 | DERECHO LABORAL | DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO
24 | DERECHO MERCANTIL II DERECHO MERCANTIL |
25 | DERECHO CIVIL Il OBLIGACIONES DERECHO CIVIL | BIENES
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cicLo vi

31

26 TECNICAS DE LITIGACION ORAL TEORIA GENERAL DEL PROCESO
27 DERECHO PROCESAL PENAL Il DERECHO PROCESAL PENAL |

28 DERECHO LABORAL Il DERECHO LABORAL |

29 DERECHO MERCANTIL I DERECHO MERCANTIL II

30 DERECHO CIVIL [l CONTRATOS DERECHO CIVIL Il OBLIGACIONES

cicLo vii

DERECHO AMBIENTAL

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO

DONACIONES
CICLO

32 DERECHO PENAL JUVENIL DERECHO PROCESAL PENAL II

33 DERECHO PROCESAL LABORAL DERECHO LABORAL Il
DERECHO PROCESAL

34 CIVIL Y MERCANTIL | DERECHO MERCANTIL IlI

35 DERECHO CIVIL IV SUCESIONES Y DERECHO CIVIL Il CONTRATOS

Vil

41

36 CRIMINOLOGIA DERECHO PENAL JUVENIL.
37 MEDICINA FORENSE DERECHO PENAL JUVENIL
. DERECHO CIVIL IV SUCESIONES Y
38 FINANZAS PUBLICAS DONACIONES
DERECHO PROCESAL
39 CIVIL Y MERCANTIL II DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL |
40 DERECHO DE FAMILIA DERECHO CIVIL IV SUCESIONES Y

DONACIONES

CICLO IX

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL II

42 DERECHO PENITENCIARIO MEDICINA FORENSE
43 DERECHO TRIBUTARIO FINANZAS PUBLICAS
DERECHO PROCESAL
44 CIVIL Y MERCANTIL III DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL II
45 DERECHO NOTARIAL DERECHO DE FAMILIA

CICLO X

46 DERECHO REGISTRAL DERECHO NOTARIAL

47 DERECHO PROCESAL DE FAMILIA DERECHO DE FAMILIA

48 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

49 DERECHO BANCARIO DERECHO PROCESAL CIVILY MERCANTIL 11l
50 FILOSOFIA DEL DERECHO 180 U. V
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ESCUELA DE POSGRADO
SEDE CENTRAL

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

No

DOCENTE

GRADO ACADEMICO O ESPECIALIDAD

Mtra. Ada Ester Montano Garcia

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Maestra en Gestion del Curriculo, Didactica y
Evaluacion con enfoque de Competencias

Mtra. Reina Ana Mirian Hernandez Mira

Licenciada en Ciencias de la Educacion, opcion
Supervision Escolar
Maestra. en Administracion de Recursos Humanos

Mtro. Douglas Ernesto Mancia Barrientos

Licenciado en Ciencias de la Educacién Especialidad
en Lenguaje y Literatura

Maestro en Docencia Universitaria

Maestro en Evaluacién Educativa

Mtra. Hilda Dolores Alvarez Aguilar

Licenciada en Letras
Maestra en Politica y Evaluacién Educativa

Mtra. Iris Idalia Carrillo de Reyes

Licenciada en Trabajo Social
Maestra en Planificacion y Desarrollo

Mtro. Joaquin Ernesto Aparicio Pacheco

Licenciado en Educacion con especialidad en Ciencias
Sociales
Maestro en Politica Educativa

Mtro. José Aristides Ramos Saenz

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Administracion de la Educacion
Maestro en Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Mtro. José Carlos Rodriguez Martinez

Licenciado en Psicologia
Maestro en Profesionalizacion de la Docencia Superior

Mtro. José Juan Marroquin De Le6n

Ingeniero Industrial
Maestro en Administracién de Empresas y Consultoria
Empresarial

10.

Dr. José Manuel Bonilla Alvarado

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Educacion Universitaria
Doctor en Educacion

11.

Dr. José Miguel Esperanza Amaya

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Educacion Universitaria
Doctor en Filosofia

12.

Mtro. Juan Antonio Miranda Figueroa

Ingeniero en Ciencias de la Computacion
Maestro en Administraciéon de Empresas

13.

Mtra. Mayra Jeanette Martinez Argueta

Licenciada en Economia Empresarial
Maestra en Finanzas Empresariales

14.

Mtra. Mirian del Carmen Gaitan Cortez

Licenciada en Ciencias de la Educacién\
Maestra en Docencia Universitaria.

15.

Mtra. Mirna Lorena Blanco de Magafia

Ingeniera en Ciencias de la Computacion
Maestra en Administracion Financiera
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B Universidad Modular Abierta

No DOCENTE GRADO ACADEMICO O ESPECIALIDAD

Licenciatura en Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Educacion Basica

Maestria Gestion Curriculum Didéactica y Evaluacién de
competencias.

16. Mtra. Ménica Guadalupe Martinez Argueta

Licenciado en Ciencias Juridicas

17. Mtro. René Douglas Edgardo Castro Serrano Maestro en Asesoria Educativa

Licenciada en Ciencias de la Educacion

18. Mtra. Sandra Yanira Pérez de Umanzor - . o
Maestra en Docencia Universitaria

Licenciada en Educacion Especial

19. Mtra. Silvia Concepcién Chavez Pineda Maestra en Tecnologia Educativa

Licenciado en Ciencias Juridicas

Maestro en Ciencias Politicas y Administracion Publica
Maestro en Derechos Humanos y Educacion para la
Paz

20. Mtro. Stanley Arquimides Rodriguez Reyes

ESCUELA DE POSGRADO
SEDE CENTRAL
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

No. DOCENTE ESPECIALIDAD
Licenciada en Ciencias Juridicas
1. Dra. Delmy Ruth Ortiz Sanchez Doctora en Derecho Pluralista Publico y
Privado
. . . . Licenciado en Ciencias Juridicas
2. Mtro. Efrain Mauricio Arévalo Mojica Maestro en Argumentacion Juridica
. Licenciado en Ciencias Juridicas
3. Mtro. Javier Rolando Alvarado Alvarado Maestro en Derecho Familiar
. . . Licenciado en Ciencias Juridicas
4. Dr. José Antanlo Martinez Doctor en Ciencias Juridicas
A . Licenciado en Ciencias Juridicas
5 Mtro. José Aristides Ramos Saenz Maestro en Administracion de la Educacion
6. Mtro. Marcos Antonio Vela Avalos Licenciado en Ciencias Juridicas

Maestro en Derecho Constitucional

Licenciada en Ciencias Juridicas
7. Dra. Marta Lidia Peraza Guerra Maestra en Ciencias Politicas
Doctora en Derecho Privado
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No.

DOCENTE

ESPECIALIDAD

Mtro. Miguel Antonio Méndez Palomo

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Administracion Publica

Dra. Nathaly Marisol Magafia Cortez

Licenciada en Ciencias Juridicas
Doctora en Derecho Privado

10.

Mtro. Nelson Palacios Hernandez

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Derecho Pluralista Publico y Privado

1.

Mtro. Ronald Augusto Gonzalez Revolorio

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Investigacién en Derecho

No.

DOCENTE

ESPECIALIDAD

Mtro. Carlos Alfredo Castro Hernandez

Licenciado en Administracion de Empresa
Maestra en Economia Empresarial

Mtro. Carlos Porfirio Martinez Castro

Licenciado en Economia
Maestro en Administraciéon de Empresas

Mtro. César Antonio Alvarado Zepeda

Licenciado en Economia

Maestro en Control de Gestion y Finanzas
Maestro en Metodologia de la Investigacion
Cientifica

Mtro. Daniel Alfredo Rodriguez Avelar

Licenciado en Economia y Negocios
Maestro en Administraciéon de Empresas

Mtra. Elsa Yanira Jovel de Martinez

Licenciada en Contaduria Publica
Licenciada en Administracion de Empresas
Maestra en Administraciéon de Empresas
orientacion en Finanzas

Mtro. Francisco Arturo Velasquez Velasquez

Licenciado en Administracion de Empresas
Maestro en Administracion de Empresas opcion
Finanzas

Mtro. German Mauricio Chavez Morales

Licenciado en Contaduria Pablica
Licenciado en Administracion de Empresas
Maestro en Administracién y Direccién de
Empresas

Mtro. José Javier Miranda

Licenciado en Contaduria Publica
Maestro en Finanzas

Mtro. Juan Antonio Miranda Figueroa

Ingeniero en Ciencias de la Computacion
Maestro en Administraciéon de Empresas

10.

Mtro. Luis Alonso Chévez Molina

Licenciado en Administracion de Empresas
Maestro en Administracion Publica con énfasis
en Administracion de Salud
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B Universidad Modular Abierta

No. DOCENTE ESPECIALIDAD
Licenciado en Contaduria Publica

11. Mtro. Luis Rafael Alvarenga Castaneda Maestro en Administracion y Direccién de
Empresas

12. Mtro. Mario Edgardo Caceres Madrid Ingeniero Industrial

Maestro en Administracién Financiera

Ingeniero Industrial
13. Dr. Mauricio Vladimir Umafia Ramirez Maestro en Administraciéon de Empresa
Doctor en Competitividad Empresarial

Licenciado en Contaduria Publica
14. Mtro. Orlando Alcides Menéndez Padilla Maestria Ejecutiva en Administracion de
Empresas

Ingeniero Industrial

15. Mtro. Romeo Giovanni Palomares Ardon Maestro en Finanzas

Licenciada en Economia

16. Mtra. Wendy Carolina Dofian de Villalta Maestra en Administracién Financiera

ESCUELA DE POSGRADO
SANTA ANA
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

NO. DOCENTE GRADO ACADEMICO O ESPECIALIDAD

Licenciada en Ciencias de la Educacién

1 Mtra. Ana Maria Castillo Ruiz Maestra en Asesoria Educativa

Licenciada en Trabajo Social Maestra en

2 Mta. Hilda Aida Acevedo Solérzano . . o
Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias de la Educacion
3 Mtro. José Plutarco Mejia Valiente Maestro en Profesionalizacion de la
Educacién Superior

Licenciatura en Ciencias de La Educacién
4 Mtra. Margarita Aurelia Carcamo de Orellana Especialidad Orientacion Educativa
Maestra en Asesoria Educativa

Licenciada en Ciencias de la Educacion

5 Mtra. Sandra Evelyn Vividor de Escobar Maestra en Docencia Universitaria
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No

DOCENTE

ESPECIALIDAD

Mtro. Darwin Lopez Escobar

Licenciado en Ciencias Juridicas
Licenciado en Economia

Maestro en Profesionalizacion de la
Docencia en Educacion Superior

Mtro. Douglas Ernesto Mancia Barrientos

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Lenguaje y Literatura
Maestro en Docencia Universitaria
Maestro en Evaluacion Educativa

Mtro. Erasmo Oswaldo Ayala Perdomo

Licenciado en Filosofia
Maestro en Docencia e Investigacion
Educativa

Mtro. José Juan Marroquin Deleén

Ingeniero Industrial
Maestro en Administracién de Empresas y
Consultoria Empresarial

Dr. José Miguel Esperanza Amaya

Licenciado en Ciencias de la Educacién
Maestro en Docencia Universitaria
Doctor en Filosofia

Mtro. Juan Carlos Escobar Bafios

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Profesionalizacion de la
Docencia en Educacion Superior

Mtra. Monica Guadalupe Martinez Argueta

Licenciada en Ciencias de la Educacion
con Especialidad en Educacion Basica
para Primero y Segundo Ciclo

Maestra en Gestion del Curriculo,
Didactica y Evaluacion por Competencias

Mtro. Romeo Ramos Amaya

Licenciado en Psicologia

Maestro en Docencia Universitaria
Maestro en Derechos Humanos y
Educacién para la Paz
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Universidad Modular Abierta

DOCENTES

GRADO ACADEMICO O ESPECIALIDAD

Mtra.

Ana Vanessa Juarez Gomez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Maestra en Profesionalizacion de la
Docencia Superior.

Mtro.

David Amilcar Gonzalez Rivas

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Profesionalizacion de la
Docencia Superior

Mtra.

Doris Lisseth Velasquez Jiménez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
en Primero y Segundo Ciclo de Educacion
Basica

Maestra en Atencion Integral de la Primera
Infancia

Mtro.

Edwin Oswaldo Flores Lazo

Licenciado en Psicologia
Maestro en Psicologia Infanto Juvenil

Mtro.

Ernesto Atilio Gomez

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Nuevas Tecnologias Aplicadas
a la Educacion

Mtro.

Lisandro Antonio Zelaya Mejia

Licenciado en Ciencias Juridica
Maestro en Derecho de Familia
Maestro en Derecho Penal

Mtra.

Luz Del Rosario Sagastizado

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Maestra en Profesionalizacion de la
Docencia Superior.

Mtro.

Oscar Eduardo Pastore Majano

Licenciado en Sociologia
Maestro en Métodos y Técnicas de
Investigacion Social

Mtro.

Roberto Feliciano Chicas Alvarez

Licenciado en Letras
Maestro en Docencia Universitaria

Mtro.

Williams Edison Marquez Salvador

Licenciado en Psicologia
Maestro en Métodos y Técnicas de
Investigacion Social
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE CENTRAL

NoO.

DOCENTE

GRADO O ESPECIALIDAD

Licda. Aleyda Noemy Soriano Juarez

Licenciada en Administracion de
Empresas

Ing. Alirio Ernesto Magafa Martinez

Ingeniero en Ciencias de la Computacién

Lic. Angela Margarita Ponce Lopez

Licenciada en Administracién de
Empresas

Licda. Carla Mylena Jiménez Rivera

Licenciada en Mercadotecnia
Maestra en Administracién Financiera

Lic. Carlos Alfredo Funes Flores

Licenciado en Administracion de
Empresas

Lic. Carlos Enrique Rodriguez Morales

Licenciado en Computacion

Mtro. Carlos Francisco Flores Pérez

Lic. Administracion de Empresas
Maestro en Direccion de Empresas

Ing. Carlos Mauricio Hernandez Flores

Ingeniero en Sistemas de Computacion
Maestro en Mercadotecnia

Mtro. Carlos Mauricio Mejia

Licenciado en Contaduria Publica
Maestro en Administracién Financiera

10

Mtro. Cristian José Caballero Ramos

Licenciado en Contaduria Publica
Maestro en Administraciéon Financiera

11

Lic. Daniel Ernesto Gonzalez Sanchez

Licenciado en Administracion Financiera

12

Ing. Digna Maribel Campos

Ingeniero en Sistemas y Computacion

13

Mtro. Eduardo Edmundo Blanco Rosales

Licenciado en Contaduria Publica
Maestro en Docencia Universitaria

14

Mtro. Edwin Osvaldo Melgar Fuentes

Ingeniero en Sistemas y Computacién
Maestro en Administracion de Negocios

15

Mtro. Félix Ernesto Soriano

Licenciado en Administracion de
Empresas
Maestro en Administraciéon Financiera

16

Lic. Francisco Lopez Roman

Licenciado en Administracion de
Empresas

17

Mtro. Herman Antonio Ulloa Portillo

Licenciado en Administracion de
Empresas
Maestro en Administracién Financiera
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Universidad Modular Abierta

N

NO. DOCENTE GRADO O ESPECIALIDAD
Licenciada en Administracién de

18 Mtra. Irene Cristina Rivas Ganuza Empresas
Maestra en Docencia Universitaria

19 Lic. Javier Antonio Pichinte Puro Licenciado en Contaduria Publica

20 Ing. José Gerardo Villalta Ingeniero en Ciencias de la Computacion

21 Lic. Jaime Joel Castro Licenciado en Informatica

22 Ing. Joan Manoel Mejia Reyes Ingeniero en Ciencias de la Computacién
Licenciada en Administracién de

23 Mtra. Johanna Beatriz Pérez Mejia Empresas
Maestra Consultoria Empresarial
Ingeniero Industrial

24 Mtro. José Aristides Roque Salas 9 . . o
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciado en Ciencias de la Educacion

25 Dr. José Manuel Bonilla Alvarado Maestro en Educacion Universitaria
Doctor en Educacién

26 Lic. José Ricardo Gonzalez Torres Licenciado en Contaduria Publica

L i Ingeniero Industrial

27 Mtro. José Ricardo Somoza Vasquez . ) -
Maestro en Docencia Universitaria

28 Lic. José Roberto Erazo Solis Licenciado en Contaduria Publica

29 Lic. Juan Carlos Romero Fuentes Licenciado en Economia

. ) Licenciado En Contaduria Publica

30 Mtro. Julio Anibal Ayala . i .
Maestro en Administracién Financiera
Licenciado en Administracion de

31 Lic. José Ricardo Rivas Nuila Empresas
Maestro en Administracion de Negocios
Ingeniera en Ciencias de la Computacion

32 Mtra. Lessvia Carolina Obando de Rodriguez y . .
Maestra en Administracion de la
Educacién

33 Lic. Luis Alberto Vasquez Licenciado en Administracion Turistica

. Ingeniero en Sistemas y Computacion

34 Ing. Mario Alberto Valle . . o

Maestro en Docencia Universitaria
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NoO. DOCENTE GRADO O ESPECIALIDAD

Licenciada en Administracion de
Empresas

35 Mtra. Maria Cecilia Rosa Ponce
Maestra en Entornos Virtuales de
Aprendizaje

36 Lic. Mauricio Alexander Ramirez Licenciado en Contaduria Publica
Licenciado en Economia

37 Mtro. Mauricio Mejia Colorado - T .
Maestro en Administraciéon Financiera
Ingeniera en Ciencias de la Computacion

38 Mtra. Mirna Lorena Blanco De Magafa 9 P

Maestra en Administraciéon Financiera

Licenciado en Contaduria Publica
39 Mtro. Oscar Armando Melgar ) ) -
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciada en Nutricion Dietética

40 Mtra. Patricia Guadalupe Coreas de Rodriguez L

Maestra en Investigacion
. i Ingeniero en Ciencias de la Computacién

41 Mtro. Rafael Antonio Gonzalez Moreno i .
Maestro en Consultoria Empresarial
Licenciado en Administracién de
Empresas

42 Mtro. Rafael Mario Juarez Gonzalez P . .,
Maestro en Administracién de Recursos
Humanos
Licenciado en Relaciones Publicas Y

43 Lic. Ramén Ernesto Pineda Quijano L
Comunicaciones
Licenciada en Mercadeo

44 Mtra. Rebeca Alejandra Marinero )
Maestra en Mercadeo Internacional
Licenciada en Administracion de

45 Lic. Regina del Rosario Pérez de Trejo Empresas

Maestra en Docencia Universitaria

Licenciada en Administracion de
Empresas

Maestria en Derecho Laboral y de la
Seguridad Social

46 Licda. Rosa Amelia Argueta Portillo

. N Licenciada en Mercadeo
47 Mtra. Rosibel Irene Trujillo de Vega ) ) L
Maestra en Docencia Universitaria

. . . Licenciado en Economia
48 Lic. Rene Alfonso Chinchilla Ardon . .
Master en Alta Direccidn

. Licenciado en Contaduria Publica,
49 Mtro. Salvador Stlander Reyes Chicas . . o
Maestro en Docencia Universitaria

Ingeniero en Electronica

50 Mtro. Sigifredo Eduardo Portillo Chacén i .
Maestro en Tecnologia Educativa

Licenciada en Contaduria Publica
Maestra en Docencia Universitaria
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Universidad Modular Abierta

N
NO. DOCENTE GRADO O ESPECIALIDAD
. . 3 ) Licenciado en Mercadotecnia y Publicidad
52 Mtra. Tatiana Elizabeth Lépez Martinez . . .
Maestra en Administracion Financiera
. L. . o . Licenciada en Administracion de
53 Licda. Verénica Elizabeth Hilario De Bonilla
Empresas
) . . . Ingeniero Eléctrico
54 Mtro. Victor Manuel Pineda Quintanilla o, L
Maestro en Ingenieria Matematica
Licenciado en Administracion de
55 Mtro. Victor Vladimir Guardado Campos Empresas
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciada en Ciencias de la Educacion
56 Mtra. Vanessa Carolina Hernandez Rico especialidad Parvularia,
Maestra en Docencia Universitaria
Ingeniera en Ciencias de la Computacién
57 Mtra. Wendy Stephanie Martinez Maestra en Gestion de Curriculum,
Didactica y Evaluacion de Competencias
. . . | | Licenciada en Administracion de
58 Lic. Willian Antonio Arévalo Alarcon
Empresas
) Licenciada en Economia
59 Mtra. Yolanda del Carmen Dimas e I .
Maestra en Administracion Financiera
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SANTA ANA
GRADO ACADEMICO O
Ne ROCENTE ESPECIALIDAD
1 Ingra. Ana Luz Sandoval Figueroa Ingeniera en Sistemas Informaticos
Licenciada en Computacion
2 Mtra. Ana Marisela Rivera de Pérez Administrativa Empresarial Maestra
en Docencia Universitaria
Licenciada en Mercadeo y Negocios
3 Mtra. Beatriz Haydee Campos Monroy Internacionales Maestra en
Docencia Universitaria
Licenciado en Computation
4 Mtro. Carlos Alfredo Castillo Flores Administrativa Empresarial Maestro
en Asesoria Educativa
5 Ingro. Carlos Johalmo Orellana Aguirre Ingeniero Industrial
Licenciado en Computacion
6 Mtro. Dennis Adonay Zepeda Rivera Administrativa Empresarial Maestro
en Asesoria Educativa
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NO.

DOCENTE

GRADO ACADEMICO O

ESPECIALIDAD
7 Mtro. Dodani Vladimir Saavedra Rosas Ingeniero de Slstemas Informgtlgos
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciado en Contaduria Publica
8 Mtro. Edgar Emmanuel Lemus Lépez Maestro en Administraciéon
Financiera
Licenciado en Administracién de
. A . Empresas
9 Mtro. Edwin René Chinchilla Molina Maestro en Direccién Estratégica de
Empresas
10 Licdo. Eliezer Adonai Mendoza Loarca Licenciado en Contaduria Publica
Licenciado en Contaduria Publica
11 Mtro. Elmer Elenilson Lépez Pérez Licenciado en Administracion de
Empresas
Maestro en Docencia Universitaria
12 Licdo. Francisco Antonio Lépez Roman Licenciado en Administracion de
Empresas
13 Ingro. Héctor Enrique Urrutia Ingeniero en Sistemas Informaticos
Licenciado en Sistemas
14 | Mtro. Heraldo Yuvini Pablo Informaticos Administrativos
Maestro en Direccion Estratégica de
Empresas
15 Ingro. Herberth Enrique Contreras Castro Ingeniero en Sistemas Informaticos
Licenciado en Administracion de
16 Mtro. Ismael Quijada Cardoza Empresas
Maestro en Docencia Universitaria
17 Licdo. José Alexander Linares Canizalez Licenciado en Contaduria Publica
18 Ingro. José Milton Sandoval Palacios Ingeniero Industrial
Licenciado en Administracion de
19 Licdo. José Isaias Vindel Osorio Empresas
Licenciado en Contaduria Publica
20 Mtro. Juan José Garcia Ingeniero Industrial
' Maestro en Asesoria Educativa
21 Licda. Karen Marlene Linares Ramirez L|cenC|a_da en Mercadeo
Internacional
22 Mtra. Karla Patricia Anleu Moran Licenciada en Contgdurlg Put_)llcg
Maestra en Docencia Universitaria
23 Licdo. Marnon Stalin Ramirez Lépez Licenciado en Contaduria Publica
24 Ingra. Maria Mercedes Torres Arévalo Ingeniera en Clencias de la
Computacion
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Universidad Modular Abierta

N
GRADO ACADEMICO O
ek ROt Sne ESPECIALIDAD
25 Licdo. Luis Alonso Marin Sayes Licenciado en Contaduria Publica
Licenciado en Ciencias de la Educ.
. . ~ Especial. Matematica
26 Licdo. Luis Edgardo Catota Pefa Profesor en Educ. Media Para la
Ensef. de la Matematica
27 Licdo. Luis Enrique Salguero Oviedo LlcenC|ad'o ep Relaciones Publicas
y Comunicaciones
Licenciado en Mercadotecnia
28 Mtro. Marvin Danilo Pacheco Carrillo Maestro en Entornos Virtuales de
Aprendizaje
29 Licdo. Medardo Ernesto Salinas Amaya Licenciado en Mercadotecnia
30 Licdo. Oscar Orlando Urbina Carabantes Licenciado en Contaduria Publica
31 Licda. Patricia Jaqueline Santamaria Licenciada en Mercadotecnia
Licenciado en Administracion de
32 Mtro. Raul Antonio Cruz Martinez Empresas
Maestro en Docencia Universitaria
33 Licdo. Raymond Guillermo Alfaro Castaneda Licenciado en Economia
34 Licdo. Salvador Edgardo Doratt Salazar Licenciado en Administracion de
Empresas
Licenciada en Administracion de
35 Mtra. Silvia Mercedes Pacheco de Pefate Empresas
Maestra en Docencia Universitaria
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SONSONATE
No DOCENTE ESPECIALIDAD
1 Ing. Abel Christian Alcides Morales Bachez Ingeniero en Sistemas Inlformf'atic.os
Maestro en Docencia Universitaria
2 Lic. Alex Antonio Vanegas Gonzalez Licenciado en Computacion
3 Lic. Angel Fernando Martinez Pérez Licenciado en Contaduria Publica
4 Mtro. Carlos Antonio Espinoza Cabrera Licenciado en C°”t‘f"d“”'? Puk_)Iicg
Maestro en Docencia Universitaria
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No DOCENTE ESPECIALIDAD
Licenciado en Relaciones Publicas y
5 Mtro. Carlos Francisco Aparicio Caceres Comunicacién
Maestro en Docencia Universitaria
6 Lic. David Leopoldo Cardona Mineros Licenciado en Administracion de Empresas
7 Ing. Douglas Guillermo Ramén Guevara Ingeniero Mecanlcol . -
Maestro en Docencia Universitaria
8 Lic. Edgar Adolfo Aguilar Ramos Licenciado en Contaduria Publica
9 Lic. Edgardo José Carcamo Batres Licenciado en Mercadeo
10 Lic. Edwin Antonio Hernandez Licenciado en Contaduria Publica
11| Ing. Edwin Wilfredo Moran Gélvez Ingeniero en Sistemas Computacionales
Maestro en Docencia Universitaria
12| Ing. Eric Rodolfo Molina Chavez Ingeniero Industrial
Maestro en Docencia Universitaria
13 Mtro. Esteban Alexander Moran Menéndez Licenciado en Clenc_:|as d_e la _Comunlcamon
Maestro en Docencia Universitaria
14 Mtro. Esteban Clemente Lemus Licenciado en Contgdurla_l PUPI'C?
Maestro en Docencia Universitaria
15 Mtra. Gloria Yesenia Aguilar de Ramirez Licenciada en Admllnlstra.cwn .de .Empresas
Maestra en Docencia Universitaria
16 Lic. Héctor Daniel Gonzéalez Ramos Licenciatura en Contaduria Publica
17 Mtro. Jaime Enrique Morén Licenciado en Adml_nlstra_cmn _de 'Empresas
Maestro en Docencia Universitaria
18 Lic. José Dimas Hernandez Palma L|cenc_|a¢o en Ciencias fj.e la Educacion con
Especialidad en Matematica
Licenciado en Ciencias de la Educacion con
19 Mtro. José Francisco Polanco Macua Especialidad en Matematica
Maestro en Docencia Universitaria
20 Mtro. José Guadalupe Chavez Fagoada Licenciado en Contgdunz_:\ Put_)hcz_:\
Maestro en Docencia Universitaria
21 Lic. José Roberto Jovel Licenciado en Administracion de Empresas
. . Licenciado en Computacion
22 Mtro. Jonathan Max Marinero Hernandez " . -
Maestro en Docencia Universitaria
23 Mtro. Josué Jeremias Gomez Boteo Licenciado en Computac!on P
Maestro en Docencia Universitaria
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Licenciado en Contaduria Publica

24 Lic. Juan José Espinoza Alcantara Licenciado en Ciencias Juridicas
25 Lic. Juan Nelson Navarro Deledn Licenciado en Computacién
26 Lic. Kelvin Stanley Siguenza Marroquin Licenciado en Ciencias de la Educacién con

Especialidad en Matematica

27 Ing. Luis Enrique Sicilia Trinidad Ingeniero en Sistemas Computacionales
28 Lic. Luis Gerardo Flores Escobar Licenciado en Computacion
29 Lic. Lutgardo Adgusto Cuéllar Amaya Licenciado en Contaduria Publica

Licenciado en Administracion de Empresas
30 Mtra. Marisol Flores Orellana Maestra en Docencia e Investigacion
Universitaria

31 Lic. Omar Alberto Linares del Cid Licenciado en Computacién

Licenciado en Administracion de Empresas

32 Mtro. Raul Eduardo Trejo Garcia Maestro en Docencia Universitaria

33 Ing. Ricardo Ernesto Castillo Cardoza Ingeniero Industrial

34 Lic. Roger Yubran Campos Licenciado en Informatica

Licenciado en Relaciones Publicas y

35 Lic. Samuel Edildo Galicia Martinez s
Comunicaciones

Licenciada en Administracion de Empresas

36 Mtra. Virginia Alcira Garcia de Gonzalez h :
Maestra en Negocios Internacionales

Ingeniera en Sistemas Computacionales

37 Ing. Yasmin Isabel Ochoa de Serrano Maestra en Docencia Universitaria

Licenciado en Computacién

38 Mitro. Zendn Alejandro Lopez Olmedo Maestro en Docencia Universitaria
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Lic. Alvaro Andrés Orellana Caballero

Licenciado en Contaduria Publica

Lic. Alvaro German Aguilar Salmerdn

Licenciado en Mercadotecnia

Mtro. Cesar Misael Rodriguez Franco

Ingeniero de Sistemas Informaticos
Maestro en Docencia Universitaria

Mtra. Diana Francela Diaz Noble

Licenciada en Administracion de Empresas
Maestra en Administracion Financiera

Lic. Daniel Alberto Meléndez Martinez

Ingeniero Civil

Lic. Edwin Antonio Segovia Delgado

Licenciado en Ciencias de la Computacion

Mtro. Edwin Steed Palomo Villalobos

Ingeniero en Ciencias de la Computacion
Maestro en Gestion de la Calidad.

Licda. Eva Priscila Hernandez Flores

Licenciada en Administracion de Empresas

Ing. Fernando Enrique Hernandez Gémez

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

10

Mtro. Francisco Javier Vasquez Hernandez

Licenciado en Matematica
Maestro en Docencia Universitaria

1"

Lic. Franklin Homero Hernandez Portillo

Licenciado en Ciencias Juridicas

12

Mtro. Fredy Alberto Silva Rosales

Licenciado en Contaduria Publica
Maestro en Docencia Universitaria

13

Licda. Georgina Fernanda Martinez

Licenciada en Administracion de Empresas

14

Ing. German David Ortiz Guandique

Ingeniero en Sistemas Informaticos

15

Licda. Glenda Cristina Diaz Alfaro

Licenciada en Administracion de Empresas

16

Mtro. Héctor Alexander Hernandez Alvarado

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas
Maestro en Administracién de Negocios con
Especialidad en Comercio Electrénico

17

Licda. Helen Lizzette Amaya de Aparicio

Licenciada en Mercadotecnia

18

Licda. Ingrid Elizabeth Villalta Flores

Licenciada en Comunicaciones
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19 |Lic. José Nazario Gdmez Guevara Licenciado en Contaduria Publica

Licenciado en Administracién de Empresas

20 |Mtro. José Rodolfo Pineda Mendoza . ) o
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciado en Administracion de Empresas

21 Mtro. Juan Carlos Benitez Gufiérrez Maestro en Administracion Financiera

Licenciada en Mercadotecnia

22 | Mtra. Karen Lissette Palomo Villalobos Maestra en Gestion de la Calidad

Licenciada en Matematica

23 |Mtra. Katy Esmeralda Bolainez Hernandez Maestra Docencia Universitaria

24 |Licda. Keiry Ismary Saenz Zavala Licenciada en Turismo

25 |Licda. Laura Vanessa Caceres Rubio Licenciada en Mercadotecnia

26 |Lic. Lazaro Alfredo Fernandez Benitez Licenciado en Computacion

27 |Licda. Lisseth Stefany Cubias de Medrano Licenciada en Matematicas

28 |Lic. Manuel Antonio Mendoza Ledn Licenciado en Contaduria Publica
29 |Licda. Maria Roxana Ferman Saravia Licenciada en Contaduria Publica
30 |Licda. Maria Vanessa Galeas Martinez Licenciada en Comunicaciones

Ingeniero en Sistemas y Redes Informaticas

31 |Mtra. Marlene Elizabeth Aguilar Navarro Maestro en Ingenieria Web

32 |Ing. Mirian Dirahi Pérez Vasquez Ingeniero Industrial

Licenciada en Matematica

33 | Mtro. Rudy Wilfredo Pérez Martinez Maestro en Profesionalizacion de la Docencia
Superior

34 | Lic. Santos Cruz Chica Chica Licenciado en Administracion de Empresas

35 |Lic. Santos Ezequiel Rodriguez Licenciado en Contaduria Publica

36 |Licda. Stefany Carolina Quintanilla Cafias Licenciada en Ciencias Juridicas

37 |Lic. Tomas Rubén Garcia Coello Licenciado en Administracién de Empresas

38 |Ing. Yesenia Marisol Valle Benitez Ingeniero Industrial
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Mtra.

Alba Guadalupe Palacios de Hernandez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Maestra en Primera Infancia

Mtra.

Ana Alcira Argueta Oviedo

Licenciada. En Idioma Ingles
Maestra en Docencia Universitaria

Lcda

. Ana Elsa Flores

Licenciada en Psicologia

Lcda

. Ana Morena Bernal de Hernandez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad
Idioma Inglés

Mtra.

Carolina Lissette Zaldivar Valladares

Licenciada en Idioma Inglés
Maestra en Docencia Universitaria

Lcda

. Cecilia del Carmen Ramirez Pérez

Licenciada en Psicologia

Mtra.

Cenia Eneyda Grande de Amaya

Licenciada en Psicologia
Maestra En Docencia Universitaria

Mtra.

Claudia Angélica Vilanova de Vasquez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad

Educacién Parvularia

Maestra en Formacién de Formadores de
Educacién

Basica

Lcda

. Claudia Mercedes Membrefio

Licenciada en Psicologia

10

Mtro.

Cristébal Lépez Sanchez

Licenciado en Idioma Inglés
Maestro en Asesoria Educativa

1

Lcdo

. Dany Alexander Membrefio Reyes

Licenciado en Idioma Ingles

12

Lcdo

. Edwin Emilio Linares Barahona

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad
Lenguaje y Literatura

13

Mtro.

Edwin Mauricio Milciades Pérez Juarez

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Docencia Universitaria

14

Mtra

. Emiliana Esperanza Henriquez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad

Educacién Parvularia

Maestra en Docencia Universitaria

15

Mtro.

Fidias Edgardo Alfaro Hidalgo

Licenciado en Psicologia

Maestro en Politicas Publicas para
Prevencion de la Violencia Juvenil en Cultura
de Paz
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Licenciado en Ciencias de la Educacion
16 | Lcdo. Francisco Vanegas Miranda Especialidad
Idioma Inglés
17 Lcda. Glenda Jazmin Santos Marin Licenciada en Psicologia
Licenciada en Ciencias de la Educacién
18 Lcda. Isabel Maria Paiz de Hernandez Especialidad
Educacién Parvularia
19 Mtra. Ivon de los Angeles Rivera Orellana Licenciada en Perlo_dlsmc_) I
Maestra en Docencia Universitaria
. Licenciada en ldioma Ingles
20 Mtra. Jacqueline Adaly Duran Maestra en Administracion de la Educacion
21 Lcdo. Jaime Ricardo Carias Hernandez Licenciado en Psicologia
Licenciado en Ciencias de la Educacién
22 Lcdo. Jorge Alberto Rosales Garcia Especialidad
Ciencias Sociales
23 Lcdo. José Daniel Lopez Licenciado en Periodismo
24 Lcdo. José Ediz Rodriguez Carballo Licenciado en Psicologia
25 | Lcdo. José Manuel Alvarado Cafienguez Licenciado en Psicologia
26 Mtro. Julio Alexander Nerio Guerrero Licenciado en Letras. . o
Maestro en Docencia Universitaria
27 Lcdo. Kevin David Acosta Escalante Licenciado en Psicologia
Licenciada en Ciencias de la Educacion con
28 Mtra. Lilian Lissette Miranda de Tobar Especialidad en Educacion Parvularia
Maestra en Docencia Universitaria
. — . Licenciada en Enfermeria
29 Lcda. Linda Marianita Cuellar de Arévalo . - o
Maestra en Docencia Universitaria
30 Mtra. Lissette Maria Loza Pefa Licenciada en Idloma Inglles o
Maestra en Docencia Universitaria
31 Lcdo. Mario Adalberto Castro Landaverde Licenciado en Ciencias de la Educacion
32 | Lcdo. Mario César Molina Rodriguez Licenciado en Psicologia
33 Mtro. Mario Ernesto Batres Morales Licenciado en PS|co.Iog|a. o
Maestro en Docencia Universitaria
. . Licenciado en Psicologia
34 Mtro. Marlon Elias Lovos Rivera . . I
Maestro en Docencia Universitaria
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35

Mtro. Marvin Edilberto Bonilla Calderén

Licenciado en Administraciéon de Empresas
Maestro en Docencia Universitaria

36

Lcda. Marvyn Angelina Abarca Rivera

Licenciada en Ciencias de la Educacion

37

Mtra. Mary Leticia Garcia de Pefia

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Parvularia
Maestra en Docencia Universitaria

38

Mtro. Maura Isabel Cabrera Orellana

Licenciada en Letras
Maestra en Derechos Humanos y Educacion
Para la Paz

39

Mtro. Meraxis Guevara de Campos

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Lenguaje y Literatura
Maestra en Docencia Universitaria

40

Mtro. Miguel Angel Pleitez Herrera

Licenciado en ciencias de la Educacion
Maestro en Asesoria Educativa

41

Lcdo. Nataly Euseda de Ayala

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad

42

Mtro. Oliverio Nery Galdamez

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Educacion Social y Animacion
Sociocultural

43

Lcda. Reina Isabel Berrios Reyes

Licenciada en Psicologia
Curso de Formacion Pedagdgica

44

Mtro. René Alberto Alvarez Alfaro

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Docencia Universitaria

45

Mtro. Ricardo Antonio Ramos Lara

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad Idioma Inglés
Maestro en Docencia Universitaria

46

Mtro. Rubén Alexander Hernandez Zamora

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad

Ciencias Sociales

Maestro en Docencia Universitaria

47

Lcda. Silvia Dolores Ramos Quintanilla

Licenciada en Ciencias de la Educacion con
Especialidad en Lenguaje y Literatura

48

Mtra. Sonia Patricia Contreras de Martinez

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad

en Educacion Parvularia

Maestra en Docencia Universitaria

49

Lcda. Verénica Lissette Lépez de Parada

Licenciada en Letras

50

Mtra. Vilma Huezo Estrada

Licenciada en Psicologia
Maestra en Educacién Superior e
Investigacion

51

Mtro. Walter de Jesus Zuniga

Licenciado en Idioma Ingles
Maestro en Administracion de Empresas

52

Lcda. Yesenia Leiva Zulma

Licenciada en Ciencias de la Educacion
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SANTA ANA

No. DOCENTE GRADO ACADEMICO O ESPECIALIDAD
1 Lic. Adonai Francisco Calderon Decena LlcenE:lado en Idioma Inglés Opcion
Ensefianza
2 Licda. Ana Maria Martinez Campos LlcenEnada en Idioma Inglés Opcion
Ensefanza
Licenciada en Ciencias de la Educacion con
3 Mtra. Andrea Alejandra Orellana Portillo especialidad en Idioma Inglés
Maestra en Asesoria Educativa
Licenciado en Psicologia
4 Mtro. Carlos Adalberto Pineda Cuéllar Maestrro en Profesionalizacion de la
Educacién Superior
5 Mtra. Claribel Amelia Recinos Castillo LlcenC|ada_en Eguca_(:lo_n Parvularia Maestra
en Docencia Universitaria
6 Licda. Claudia Iveth Gomez de Chacon Licenciada en Psicologia
7 | Mtro. Efrain Sigfrido Gomez Licenciado en Psicologia
Maestro en Docencia Universitaria
8 Licdo. Francisco Alberto Sandoval Fuentes Licenciado en Ciencias de la Educacion
9 Mtro. Francisco Ricardo Flores Alvarado Licenciado en Clenglas d.e la Edgcamon
Maestro en Docencia Universitaria
10 Mtro. Lic. Gustavo Adolfo Valdivieso Aguilar Licenciado en Psmqlogla. .
Maestro en Docencia Universitaria
1 Mtro. Héctor Arturo Pineda Licenciado en Clenglas d‘e la Edgcamon
Maestro en Docencia Universitaria
12 Licda. lice Del Carmen de Leodn de Pablo Licenciada en Idioma Inglés
13 Mtra. Irma Elizabeth Hernandez de Castaneda Licenciada en Psmo_logla_ I
Maestra en Docencia Universitaria
14 Licdo. José Alvaro Ledn Canizalez Licenciado en Psicologia
15 Licdo. José Mauricio Moran Carrefio Llcenc:_lat_jo en Cler_\C|a_s de la I_Educamon
Especialidad en Ciencias Sociales
16 Licdo. Juan Carlos Del Cid Llcencz_la(_io en Ciencias de la I'Ed_ucamon con
Especialidad en Educacion Basica
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17

Licdo. Jorge David Morales Portillo

Licenciado en Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Educacién Basica

18

Mtro. Jorge Oswaldo Trigueros Alvarez

Maestro en Asesoria Educativa
Licenciado en Idioma Inglés Opciéon
Ensefianza

19

Licdo. Juan Carlos Soto Laguan

Licenciado en Psicologia

20

Mtra. Lidia Marlene Vega de Amaya

Licenciada en Psicologia
Maestra en Docencia Universitaria

21

Mtro. Luis Alberto Fuentes Alvarenga

Profesor en Educacion Media para pa
Ensefianza del Idioma Inglés
Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Docencia Universitaria

22

Licda. Roselia Selena Huezo Padilla

Licenciada en Psicologia

23

Licdo. Rodolfo Emilio Menéndez Campos

Licenciado en Psicologia

24

Mtro. Mauricio Edgardo Olmos Guevara

Licenciado en Ciencias de la Educacién
Maestro en Docencia Universitaria

25

Mtra. Nidia Esmeralda Lam de Morales

Licenciada en Psicologia
Maestra en Docencia Universitaria

26

Lic. Rodrigo Alberto Duefias

Licenciado en Psicologia

27

Mtra. Sandra Carmina Medina de Martinez

Licenciada en Psicologia
Maestra en Docencia Universitaria

28

Licda. Sandra Noemi Torrento de Godinez

Licenciada en Psicologia
Maestra en Docencia Universitaria

29

Licda. Silvia Lorena Munguia Granados

Licenciada en Psicologia

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SONSONATE

No

DOCENTE

ESPECIALIDAD

Mtro. Carlos Benjamin Escobar Garrizaco

Licenciado en Ciencias de la Educacion con
Especialidad en Lenguaje y Literatura
Maestro en Profesionalizacion de la Docencia
en Educacion Superior
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Licenciado en Ciencias de la Educacién con

2 Mtro. Carlos Danilo Cumi Ortega Especialidad en Ciencias Sociales
Maestro en Docencia Universitaria

3 Lic. Carlos Rodrigo Escobar Vividor Licenciado en Antropologia Sociocultural
Licenciado en Ciencias de la Educacién

4 Mtro. César Roberto Menjivar Gutiérrez Especialidad en Educacion Parvularia
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciada en Ciencias de la Educacion

5 Mtra. Claudia Claribel Argueta de Vasquez Especialidad Educacién Parvularia
Maestra en Docencia Universitaria
Licenciada en Ciencias de la Educacién con

6 Mtra. Claudia Beatriz Zaldafia Ochoa Especialidad en Lenguaje y Literatura
Maestra en Docencia Universitaria

7 Lic. Cristian Marlon Bryan Vigil Licenciado en Psicologia

8 Lic. Diego Manuel Guerra Lépez Licenciado en Psicologia
Licenciado en Ciencias de la Educacion con

9 Mtro. Douglas Dagoberto Sicilia Trinidad Especialidad en Lenguaje y Literatura
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciado en Teologia
Maestro en Psicologia Clinica

10 Dr. Erick de Jesus Cruz Castro Doctor en Psicologia Especialidad:
Neurociencia
Doctor en Teologia

11 Dr. Ernesto Edgardo Goéngora Diaz Doctor en Medicina
Licenciado en Ciencias de la Educacion con

12 Lic. Franklin Oswaldo Zaldafia Jiménez Especialidad en Educacion Basica para Primero
y Segundo Ciclo

13 Mtro. Guillermo Antonio Rivera Caceres Licenciado en Clen<_:|as d_e la I_Edgcamon
Maestro en Docencia Universitaria

14 Lic. Héctor Antonio Santo Martinez Licenciado en Psicologia

15 Mtra. Jacquelinne Cristina Rivera Ochoa Licenciada en PS|co.Iog|a. .
Maestra en Docencia Universitaria

16 Mtra. Jessica Beatriz Fagoaga Lopez Licenciada en Psicologia

’ Maestra en Docencia Universitaria
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Licenciado en Psicologia
17 Mtro. José Alexander Orellana Sandoval Maestro en Profesionalizacion de la Docencia
en Educacion Superior

Licenciado en Psicologia
18 Mtro. José Alvaro Leén Canizales Maestro en Profesionalizacién de la Docencia
en Educacion Superior

Licenciado en Ciencias de la Educacion
19 Mtro. José David Rodriguez Arévalo Especialidad Educacién Parvularia
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias de la Educacién con
20 Mtro. José Edgardo Solis Siciliano Especialidad en Ciencias Sociales
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias Juridicas

21 Mtro. José Daniel Jacobo Valiente Maestro en Docencia Universitaria

22 | o oo Mol Esporamz Amaye
23 Lic. José Noel Bolafios Carabantes Licenciado en Psicologia

24 Lic. José Ovidio Hernandez Martinez Licenciado en Ciencias de la Educacion

Licenciado en Ciencias de la Educacion
25 Mtro. Levi Gerson Lara Linares Especialidad Educacién Parvularia
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciada en Lenguas Modernas: Especialidad

26 Lic. Lilian Elizabeth Villanueva Fuentes . A

en Francés e Inglés
27 Lic. Luis Alberto Mata Nolasco Licenciado en Sociologia
28 Mtra. Maria Isabel Gonzalez de Rogel Licenciada en Psicologia

Maestra en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias de la Educacion
29 Mtro. Milton Wilfredo Tobar Quezada Especialidad Educacién Parvularia
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciada en Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Educacion Basica para Primero
30 Mtra. Ménica Guadalupe Martinez Argueta y Segundo Ciclo

Maestra en Gestion del Curriculo, Didactica y
Evaluaciéon por Competencias

31 Lic. Nancy Celina Hernandez de Pérez Licenciada en ldioma Inglés

Licenciado en Ciencias de la Educacion

32 Lic. Noé Antonio Amaya Garcia Especialidad Idioma Inglés
33 Dr. Oscar David Ayala Salgado Doctor en Medicina
34 Mtro. Oscar Ignacio Farfan Salazar Licenciado en Psicologia

Maestro en Docencia Universitaria
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35 Lic. René Mauricio Galdamez Erazo Licenciado en Psicologia

Licenciada en Psicologia

36 Mtra. Quiria Elena Rodriguez Chacon Maestra en Docencia Universitaria
No. DOCENTES ESPECIALIDAD
1 |Licda. Aida Yaneth Hernandez Gonzalez Licenciada en Idioma Inglés
Licenciado en Ciencias de la Educacién
2 |Lic. Alan Romario Bonilla Ventura Especialidad Primero y Segundo Ciclo de
Educacién Basica
3 |Lic. Alberto Portillo Morlin Licenciado en Sociologia
4 |Licda. Ana Lidia Martinez Ferrufino Licenciada en Letras
5 |Lic. Angel Mauricio Mendoza Luna Licenciado en Idioma Inglés
6 |Licda. Bertha Dinorah Vega de Perdomo Licenciada en Ciencias de la Educacion
7 |Licda. Dina Angélica Pineda Martinez Llcen9|aQa en Ciencias d.e la Educacion con
Especialidad en Parvularia
8 |Licda. Dinora Esperanza Rivera Diaz L|cenc_|a(_ja en ClenC|_a§ de la Edu_camon
Especialidad Educacién Parvularia
Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad Primero y Segundo Ciclo de
9 |Mtra. Doris Lisseth Velasquez Jiménez Educacién Basica
Maestra en Atencion Primaria en la Primera
Infancia
10 |Mtro. Edgardo Antonio Lazo Reyes Licenciado en Clenc_:las d_e la I_Edgcacmn
Maestro en Docencia Universitaria
11 |Mtra. Elsy Guadalupe Turcios Moraga Licenciada en Psicologia
- sy P 9 Maestra en Docencia Universitaria
12 |Licda. Elsy Noemi Amaya Licenciada en Educacién Parvularia
13 |Licda. Elsy Yanira Cantarero Robles Licenciada en Letras
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14

Licda. Erika Yamileth Castro del Cid

Licenciatura en el Idioma Inglés

15

Licda. Glendi Lindali Bonilla Fuentes

Licenciada en Psicologia

16

Lic. Jaime Augusto Fuentes Cruz

Licenciado en Psicologia

17

Lic. José Reinaldo Orellana Martinez

Licenciado en Ciencias de la Educacion

18

Lic. José Alexys Benitez Granados

Licenciado en Filosofia

19

Mtro. José Gerardo Martinez Buruca

Licenciado en Ciencias de La Educacion,
Especialidad en Ciencias Sociales
Maestro en Direccién de Empresas

20

Mtro. José Hilmer Diaz Hernandez

Licenciado en Psicologia
Maestro en Psicologia Clinica

21

Licda. Judith del Carmen Sanchez Castillo

Licenciada en Letras

22

Mtro. Julio Humberto Nolasco Quintanilla

Licenciado en Psicologia
Maestro en Atencion Integral de la Primera
Infancia

23

Mtra. Karen Yamileth Robles Chavarria

Licenciada en Matematicas
Maestra en Docencia Universitaria

24

Licda. Katherine Marjorie Serrano Benavides

Licenciada en Psicologia

25

Lic. Kerin Alberto Hernandez Alvarado

Licenciado en Ciencias de la Educacion con
Especialidad en Ciencias Sociales

26

Licda. Leydis Sarai Ortiz Andrade

Licenciada en Psicologia

27

Licda. Luis Alonso Méndez Hernandez

Licenciado en Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Ciencias Sociales
Maestro en Politicas y Evaluacion Educativa

28

Lic. Luis Alonso Urrutia Campos

Licenciado en Idioma Inglés

29

Lic. Manuel Arturo Ayala Ventura

Licenciado en Idioma Inglés

30

Licda. Margarita Alvarez Vanegas

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Parvularia

31

Licda. Maria Aracely Hernandez de Vasquez

Licenciada en Ciencias de la Educacion,
Especialidad en Educacion Parvularia

32

Lic. Mario Enrique Guevara

Licenciado en Psicologia

33

Licda. Mercedes Magdalena Trejos Alfaro

Licenciada en Psicologia
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34 |Licda. Meybel Rocio Medrano Larios Licenciada en Psicologia

35

Licda. Mirna Maricela Gomez de Guzman

Licenciada en Sociologia

36

Mtro. Moisés Elias Coreas Soto

Licenciado en Psicologia
Maestro en Neuropsicologia

37

Licda. Nelly Emperatriz Hernandez Cruz

Licenciada en Psicologia

38

Mtro. Nelson Menjivar Montesinos

Licenciado en Ciencias de la Educacién
Maestro en Docencia Universitaria

39

Mtra. Olga Leonor Reyes de Rodriguez

Licenciada en Psicologia
Maestra en Docencia Universitaria

40

Mtro. Oscar Amilcar Gonzalez Cortez

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Sociales Maestro en Atencion
Integral en la Primera Infancia

41

Lic. Oscar Elias Lazo

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Educacion Parvularia

42

Mtro. Oscar Felicito Romero Benitez

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Maestro en Administracion de Empresas

43

Mtro. Pedro Alfonso Chapeton Salmeron

Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Parvularia Maestro en
Docencia Universitaria

44

Licda. Reina Maribel Salvador de Flores

Licenciado en Ciencias de la Educacion con
Especialidad en Ciencias Sociales

45

Lic. René Omar Argueta Escobar

Licenciado en Sociologia

46

Licda. Sandra Beatriz Rivas Turcios

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especialidad en Educacion Parvularia
Maestra en Docencia Universitaria Maestra en

47

Lic. Yime Daniel Acosta Alfaro

Licenciado en Psicologia

48

Mtra. Zuleyma Verdnica Rivera

Licenciada en Psicologia

Maestra en Maestra en Atencion Integral de la
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y CIENCIAS SOCIALES

SEDE CENTRAL

N°

NOMBRE

GRADO ACADEMICO O
ESPECIALIDAD

Mtro. Carlos Luis Martinez Artiga

Licenciado en Ciencias Juridicas

Maestro en Derechos Humanos y Educacion
para la Paz.

Mtra. Carolina Alicia Molina

Licenciada en Ciencias Juridicas

Maestra en Proteccion Internacional de los
Derechos Humanos

Dra. Delmy Ruth Ortiz Sanchez

Licenciada en Ciencias Juridicas

Doctora en Derecho Pluralista Publico y
Privado

Mtra. Eva Maria Bonilla Arce

Licenciada en Ciencias Juridicas

Maestra en Derecho de Empresa

Licda. Evelyn del Carmen Jiménez de Solis

Licenciada en Ciencias Juridicas

Licda. Gladys Rosario Guadalupe Zelaya
Chinchilla

Licenciada en Ciencias Juridicas

Mtra. Hazel Lohengrin Cabrera Avalos

Licenciada en Ciencias Juridicas
Maestra en Derecho de Empresa

Lic. José Alexander Martinez Guevara

Licenciado en Ciencias Juridicas

Mtro. Javier Rolando Alvarado Alvarado

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Derecho de Familia

10

Dr. Jorge Enrique Rodriguez Ayala

Doctor en Medicina

1

Mtro. José Norberto Nerio Martinez

Licenciado en Ciencias Juridicas

Maestro en Docencia Universitaria

12

Dr. José Antonio Rodriguez Molina

Licenciado en Ciencias Juridicas
Doctor en Derecho Constitucional

13

Mtro. Juan José Benavides Benavides

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Derechos Humanos y Educacion
para la Paz

14

Lic. Sergei Magana Pefate

Licenciado en Ciencias Juridicas

15

Mtra. Laura Leticia Hernandez Aldana

Licenciada en Ciencias Juridicas
Maestra en Administracion de Empresas

16

Lic. Mario Elmer Lépez Escobar

Licenciado en Ciencias Juridicas
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N
o GRADO ACADEMICO O
i HOMER= ESPECIALIDAD
Licenciado en Ciencias Juridicas
17 Mtro. Mauricio Antonio Rivera
Maestro en Docencia Universitaria
| Licenciada en Ciencias Juridicas
18 Mtra. Mayra Elena Lopez Fuentes ) ) o
Maestra en Docencia Universitaria
. Licenciado en Ciencias Juridicas
19 Mtro. Melvin Armando Zepeda ) ) o
Maestro en Docencia Universitaria
. Licenciado en Ciencias Juridicas
20 Mtro. René Douglas Castro Serrano Maestro en Asesoria Educativa
21 Mtro. Rail Pareja Méndez Licenciado en Ciencias Juridicas’ .
Maestro en Derecho Penal Econémico
Li . L e
22 Mtro. Raul Antonio Cortez icenciado en Clen(.:las J.urldlt.zas.
Maestro en Docencia Universitaria
23 Mtro. Rodrigo Salomén Hernandez Granados Licenciado en Ciencias Juridicas
’ 9 Maestro en Derecho Penal Constitucional
24 Ing/Lic. Ricardo Alonso Gémez Cruz Ingeniero Agrénomo Fitotecnista
g/tic. Licenciado en Ciencias Juridicas
25 Licda. Sandra Carolina Aguilar Marin Licenciada en Ciencias Juridicas
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y CIENCIAS SOCIALES
SANTA ANA
GRADO ACADEMICO O
No. 2CCERIE ESPECIALIDAD
1 Licda. Ana Margarita Chacon Licenciada en Ciencias Juridicas
2 Mtro. Carlos Alberto Flores Licenciado en Clen(_:las J_undlt_:as_
Maestro en Docencia Universitaria
3 Mtro. Carlos Enrique Avelino Rivera Licenciado en Clenc_:las Jyrldl;as_
Maestro en Docencia Universitaria
Licenciada en Ciencias Juridicas
4 Mtra. Gloria Elizabeth Barrientos de Calderén Licenciada en Letras
Maestra en Docencia Universitaria
5 Mtro. Guillermo Alfredo Acosta Rivera Licenciado en Clen(_:las J_urldlt_:as_
Maestro en Docencia Universitaria
6 Mtro. Jorge Alberto Flores Herrera Licenciado en Clenglas J.LII'IdIF:aS'
Maestro en Docencia Universitaria
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No.

DOCENTE

GRADO ACADEMICO O
ESPECIALIDAD

Licdo. José Miguel Molina Vides

Licenciado en Ciencias Juridicas

Mtro. José Roberto Cea Ruiz

Licenciado en Ciencias Juridicas
Licenciado en Administracién de
Empresas

Maestro Internacional en
Administracion Tributaria y Hacienda
Publica

Licdo. Josue Adalberto Flores Yanes

Licenciado En Ciencias Juridicas

Mtra. Liliam Maritza Diaz De Cuéllar

Licenciada en Ciencias Juridicas
Maestra en Docencia Universitaria

Mtro. Mario Alfonso Ortiz Moran

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Docencia Universitaria

Licdo. Mauricio Antonio Escalante Quintanilla

Licenciado en Ciencias Juridicas

Mtro. Raul Wilfredo Barrientos Bolafios

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Asesoria Educativa

Licdo. Samuel Elias Henriquez

Licenciado en Ciencias Juridicas

Mtra. Sonia Beatriz Hernandez De Moran

Licenciada en Ciencias Juridicas
Maestra en Docencia Universitaria

Mtra. Susana Lourdes Elias Cerritos

Licenciada en Ciencias Juridicas
Maestra en Docencia Universitaria

Licda. Tirsa Agnes Palacios Magafa

Licenciada en Ciencias Juridicas

Licdo. William Francisco Valdez Figueroa

Licenciado en Ciencias Juridicas

DOCENTE

ESPECIALIDAD

Mtro. Antonio Wilfredo Orellana Recinos

Licenciado en Ciencias Juridicas
Maestro en Docencia Universitaria

Lic. Carlos Manahen Méndez Hernandez

Licenciado en Ciencias Juridicas
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No DOCENTE ESPECIALIDAD
Licenciado en Ciencias Juridicas
3 Dr. Cristébal Hernandez Palma Maestro en Docencia Universitaria

Doctor en Estudios Legales

Licenciado en Ciencias Juridicas
4 Mtro. Darwin Lopez Escobar Maestro en Profesionalizacion de la
Docencia en Educacién Superior

Licenciada en Ciencias Juridicas

5 Mtra. Gilma Violeta Cente Matamoros Maestra en Técnicas de Investigacion
Social

6 Mtro. José Luis Rivas Mejia Licenciado en Clenc_:las J_urldl(_:as_
Maestro en Docencia Universitaria

7 Lic. José Miguel Ayala Licenciado en Ciencias Juridicas

8 Mtro. Luis Antonio Benitez Hidalgo Licenciado en Clent_:las J_urldu_:as_
Maestro en Docencia Universitaria

9 Mtro. Mahico Enrique Marquez Alcantara Licenciado en Clenc_;las J.ur|d|c_:as.
Maestro en Docencia Universitaria

10 Lic. Manuel Arturo Canales Tejada Licenciatura en Ciencias Juridicas

Licenciada en Ciencias Juridicas

11 Mtra. Patricia Elizabeth Sosa Mojica Maestra en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias Juridicas

12 Mtro. Ral Humberto Padilla Lopez Maestro en Docencia Universitaria

13 Dr. Saul Antonio Chicas Quezada Doctor en Medicina

No. NOMINA DE DOCENTES ESPECIALIDAD

1 |Lic. Alex Manrique Cruz Majano Licenciado en Ciencias Juridicas

. Licenciado en Ciencias Juridicas
2 | Mtro. Angel Antonio Amaya Ayala
Maestro en Docencia Universitaria

3 | Dr. Edwin Oliverio Funes Garcia Dr. en Medicina
4 |Lic. Elias Antonio Arévalo Licenciado en Ciencias Juridicas
5 |Licda. Estefani Maryori Arévalo Hernandez Licenciada en Ciencias Juridicas
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No. NOMINA DE DOCENTES ESPECIALIDAD

Licenciado en Ciencias Juridicas

6 | Lic. Jim Albert Cruz Guardado Maestro en Derecho de Familia

Licenciado en Ciencias Juridicas
7 |Mtro. José Benjamin Marquez Méndez Maestro en Docencia Universitaria;
Maestro en Direccién de Empresas

8 |Lic. José David Molina Silva Licenciado en Ciencias Juridicas

Licenciado en Ciencias Juridicas

9 | Mtro. José Mauricio Ochoa Maestro en Docencia Universitaria

10 |Lic. Juan Ramén Araujo Lopez Licenciado en Ciencias Juridicas
11 |Lic. Juan Diego Delgado Araya Licenciado en Ciencias Juridicas
12 |Lic. Julio Cesar Contreras Rivera Licenciado en Ciencias Juridicas
13 |Licda. Liliana Patricia Reyes Zelaya Licenciada en Ciencias Juridicas

Licenciada en Ciencias Juridicas

14 | Mtra. Leonor Isabel Parada Romero Maestra en Derecho Penal

11 |Licda. Matilde Elizabeth Flores de Caballero Licenciada en Ciencias Juridicas

15 |Lic. Mario Josué Sorto Chicas Licenciado en Ciencias Juridicas

Licenciado en Ciencias Juridicas
16 | Mtro. Néstor Enriquez Umafia Pérez
Maestro en Docencia Universitaria

Licenciado en Ciencias Juridicas

17 |Lic. Roberto Antonio Diaz Coreas
Maestro en Docencia Universitaria

18 |Licda. Sonia del Carmen Torres Andrade Licenciada en Ciencias Juridicas
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' CENTRO UNIVERSITARIO | PROFESORADOS

1272 77 2467 135 27 3978 20%
2442 31 1813 55 55 4396 23%
TOTALES 7602 489 10951 468 203 19713 | 100%

GRADUADOS EN SEDE CENTRAL
Y CENTROS UNIVERSITARIOS

SAN SALVADOR  m SANTA ANA = SONSONATE  m SAN MIGUEL




ARANCELES 2022

MATRICULA

MATRICULA PREGRADO PROFESORADO $ 53.00
CUOTA MENSUAL PREGRADO Y PROFESORADO $ 53.00
CUOTA MENSUAL FRANJA BECARIA $ 36.00
CURSO DE ADMISION PARA PROFESORADO $ 25.00
MATRICULA EMPLEADOS UMA $ 26.50
CUOTA PREGRADO EMPLEADOS UMA $ 26.50
ARANCEL POR INSCRIPCION EXTRAORDINARIA $6.00
MATRICULA MAESTRIA $ 80.00
CUOTA MENSUAL MAESTRIA $ 80.00
MATRICULA MAESTRIA DOCENTE HORA CLASE $ 80.00
CUOTA MENSUAL MAESTRIA DOCENTE HORA CLASE $ 60.00
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CUOTA MENSUAL MAESTRIA PARA DOCENTE TIEMPO $ 40.00
COMPLETO
MATRICULA MAESTRIAS ESPECIALIZADAS $ 100.00
CUOTA MAESTRIAS ESPECIALIZADAS $ 110.00
TRAMITES ACADEMICOS
APERTURA DE EXPEDIENTE PARA EQUIVALENCIAS $ 15.00
EQUIVALENCIAS POR CADA MATERIA APROBADA $5.00
EXAMEN DIFERIDO $ 6.00
EMISION DE BOLETAS DE NOTAS FINALES DE CICLO $1.00
ACTIVO
CAMBIO DE CARRERA $ 10.00
CAMBIO DE TURNO Y MATERIA $ 5.00
PROGRAMAS DE ESTUDIO (CADA UNO) $ 5.00
TRASLADO DE EXPEDIENTE ACADEMICO $ 10.00
RECARGO POR MORA $5.00
REPOSICION DE CARNET $ 5.00
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RETIRO DE MATERIA (POR CADA UNA) $5.00
REIMPRESION DE REPORTE DE NOTAS DE CICLO $ 5.00
REIMPRESION DE REPORTE DE MATERIAS INSCRITAS DEL $5.00
CICLO ACTIVO ’
INSCRIPCION DEL SERVICIO SOCIAL $ 20.00
REPOSICION DE TITULOS $ 150.00
LABORATORIO DE INFORMATICA $ 40.00
EXAMEN DE SUFICIENCIA $ 100.00
CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

CERTIFICACION DE NOTAS DE ALUMNOS/AS ACTIVOS $6.00
CERTIFICACION DE NOTAS DE ALUMNOS/AS INACTIVOS $ 15.00
Y GRADUADOS '
CONSTANCIA DE ALUMNOS ACTIVO DE PRE- $5.00
ESPECIALIDAD '
CONSTANCIA DE CURSO DE RECTORIA (CADA UNA) $ 5.00
CONSTANCIA DE NOTAS DE ALUMNO ACTIVO $ 5.00
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CONSTANCIA DE NOTAS DE ALUMNO INACTIVO $ 10.00

CONSTANCIA DEL 70% DE MATERIAS CURSADAS $ 10.00

CONSTANCIA DE ALUMNO INSCRITO $ 5.00

CONSTANCIA DE ATESTADOS $ 6.00

CONSTANCIA DE CUM $ 5.00

CONSTANCIA DE PLAN DE ESTUDIOS $ 5.00
PROCESOS DE GRADO

APERTURA DE EXPEDIENTE PARA GRADUACION

LICENCIATURAS Y TECNICOS §45.00
PROCESO DE TESIS PREGRADO

ENTREGA DE ANTEPROYECTO UN(A) ALUMNO(A) $120.00
ENTREGA DE ANTEPROYECTO GRUPO DE DOS ALUMNOS

$100.00
c/u
ENTREGA DE ANTEPROYECTO GRUPO DE TRES ALUMNOS

$ 80.00
C/U
REVISION DE TESIS UN(A) ALUMNO (A $ 120.00
REVISION DE TESIS GRUPO DE DOS ALUMNOS C/U $100.00
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REVISION DE TESIS GRUPO DE TRES ALUMNOS C/U $ 80.00

DEFENSA DE TESIS UN(A) ALUMNO (A) $120.00
DEFENSA DE TESIS GRUPO DE DOS ALUMNOS C/U $100.00
DEFENSA DE TESIS GRUPO DE TRES ALUMNOS C/U $ 80.00

GASTOS DE GRADUACION PARA LICENCIATURAS Y

TECNICOS §305.00

PROCESO DE PRE-ESPECIALIZACION (4 MODULOS, DURACION 12 MESES)

MATRICULA PRE-ESPECIALIZACION (1 CADA 6 MESES)* $ 100.00

MENSUALIDAD PRE-ESPECIALIZACION (12 MESES)* $ 100.00

GASTOS DE GRADUACION PARA LICENCIATURAS PARA

PROCESOS DE PRE-ESPECIALIZACION ¥330.00
APERTURA DE EXPEDIENTE DE EGRESADO
Y PROCESO DE REVISION DE TESIS MAESTRIA
APERTURA DE EXPEDIENTE MAESTRIA $ 75.00
REVISION DE ANTEPROYECTO MAESTRIA UN(A) $ 585.00
ALUMNO (A) :
REVISION DE ANTEPROYECTO MAESTRIA GRUPO DE DOS $ 300.00
ALUMNOS C/U o
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REVISION DE ANTEPROYECTO MAESTRIA GRUPO TRES § 200.00
ALUMNOS C/U

REVISION DE TESIS MAESTRIA UN(A) ALUMNO (A) $ 585.00
REVISION DE TESIS MAESTRIA DE DOS ALUMNOS C/U $ 300.00
REVISION DE TESIS MAESTRIA TRES ALUMNOS C/U $ 200.00
DEFENSA DE TESIS MAESTRIA UN(A) ALUMNO (A) $ 585.00
DEFENSA DE TESIS MAESTRIA DE DOS ALUMNOS C/U $ 300.00
DEFENSA DE TESIS MAESTRIA TRES ALUMNOS C/U $ 200.00
GASTOS DE GRADUACION MAESTRIA POR ALUMNO $ 375.00

* En Centro Universitario de SAN MIGUEL, matricula y mensualidad de preespecializacion $125.00
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS
Ciclo 01- 2022

Del Lunes 17 de enero al sabado 18 de junio de 2022

PERIODO ACTIVIDAD REQUISITO: SOLVENTE
1 Lunes 17 al sabado 22 de enero Inicio de Mes de enero
clases
2 Lunes 24 al sabado 29 de enero
3 Lunes 31 de enero al sabado 05 de
febrero
4 Lunes 07 al sabado 12 de febrero
5 Lunes 14 al sabado 19 de febrero PIE . Mes de febrero
Laboratorio
6 Lunes 21 al sabado 26 de febrero
7 Lunes 28 de febrero al sabado 05
de marzo
8 Lunes 07 al sabado 12 de marzo Prlm_er Mes de marzo
Parcial

9 Lunes 14 al sabado 19 de marzo

10 | Lunes 21 al sabado 26 de marzo
Lunes 28 de marzo al sabado 02 de | Segundo

11 Mes de marzo

abril Laboratorio
12 | Martes 04 al sabado 09 de abril
Lunes 11 al lunes 18 de abiril VACACIONES DE SEMANA SANTA

13 | Martes 19 al sabado 23 de abril

Segundo

14 | Lunes 25 al sabado 30 de abril ; Mes de abril
Parcial

15 | Lunes 02 al sabado 07 de mayo

16 | Lunes 09 al sabado 14 de mayo

17 | Lunes 16 al sabado 21 de mayo LSi(eSl . Mes de mayo
Laborario

18 | Lunes 23 al sabado 28 de mayo

19 Lunes 30 de mayo al sabado 04 de

junio

20 | Lunes 06 al sabado 11 de junio TerC(_ar Mes de junio
Parcial

21 | Lunes 13 al sabado 18 de junio E?<arr.1enes Mes de junio
Diferido
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* Los exdmenes diferidos se realizaran de conformidad a los articulos 21 y 22 del
Reglamento de Evaluacion.

* Periodo de Inscripcion Ordinaria: Hasta el lunes 17 de enero de 2022.
* Periodo Extraordinario de Inscripcion: Del 18 de enero al 19 de febrero de 2022.
* Periodo de Retiro de Asignaturas: Hasta el 22 de marzo de 2022.

* Vacaciones de Semana Santa: Del Lunes 11 al lunes 18 de abril de 2022. Ambas
fechas inclusive.

* Asueto: Martes 10 de mayo.

* Asueto: Viernes 17 de junio
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS
CICLO 02- 2022

Del 18 de julio al 17 de diciembre de 2022

. REQUISITO:
PERIODO ACTIVIDAD SOLVENTE
1 | Lunes 18 al sabado 23 de julio Inicio de Mes de julio
clases
2 Lunes 25 al sabado 30 de julio
Lunes 01 al sabado 08 de agosto VACACIONES AGOSTINAS
3 | Martes 09 al sabado 13 de agosto
4 | Lunes 15 al sdbado 20 de agosto Primer . Mes de agosto
Laboratorio
5 | Lunes 22 al sabado 27 de agosto
6 Lunes 29 de agosto al sabado 03 de
septiembre
7 Lunes 05 al sabado 10 de septiembre
8 Lunes 12 al sabado 17 de septiembre ggpg;rl Mes de septiembre
9 Lunes 19 al sabado 24 de septiembre
10 Lunes 26 de septiembre al sabado 01 de
octubre
11 | Lunes 03 al sabado 08 de octubre SCgUEE : Mes de septiembre
Laboratorio
12 | Lunes 10 al sabado 15 de octubre
13 | Lunes 17 al sabado 22 de octubre
14 | Lunes 24 al sabado 29 de octubre Seggndo Mes de octubre
Parcial
15 Lunes 31 de octubre al sabado 05 de
noviembre
16 | Lunes 07 al sabado 12 de noviembre
17 | Lunes 14 al sabado 19 de noviembre Tercer Parcial | Mes de noviembre
18 | Lunes 21 al sabado 26 de noviembre
19 Lunes 28 de noviembre al sabado 03 de
diciembre
20 | Lunes 05 al sabado 10 de diciembre Tercer Parcial | Mes de Diciembre
21 | Lunes 12 al sabado 17 de diciembre E)_<amenes Mes de Diciembre
Diferidos
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* Los examenes diferidos se realizaran de conformidad a los articulos 21 y 22 del
Reglamento de Evaluacion.

* Periodo de inscripcion ordinario: Hasta el Lunes 18 de julio de 2022
* Periodo extraordinario de inscripcion: Del 19 de Julio al 20 de agosto de 2022
* Periodo de retiro de asignaturas: Hasta el 27 de septiembre de 2022.

* Vacaciones de Agosto: Del Lunes 01 al Lunes 08 de agosto de 2022. Ambas
fechas inclusive.

* Asueto: Jueves 15 de septiembre de 2022.
* Asueto: Miércoles 02 de noviembre de 2022.

* Vacaciones de fin de afio: Sabado 24 de diciembre de 2022 al lunes 02 de enero
de 2023. Ambas fechas inclusive
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